Modelode ©F H H
DISTANCIAMENTO COVID-19

CONTROLADO CORONAVIRUS

CARTILHA SOBRE OS PROTOCOLOS E OBRIGACOES
PARA O DISTANCIAMENTO CONTROLADO EM

TENENTE PORTELA

O Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul foi construido pelo Governo
do Estado com base em critérios de saude e de atividade econémica, sempre priorizando a vida. Criou-se um
sistema de bandeiras, com protocolos obrigatérios e critérios especificos a serem seguidos pelos diferentes
setores econdmicos.

TENENTE PORTELA ESTA NA REGIAO DE AGRUPAMENTO DE PALMEIRA DAS MISSOES - R15 E R20.

O MUNICIPIO ESTA COM RISCO ALTO DEVIDO AO CORONAVIRUS, COM BANDEIRA VERMELHA.

® RISCO ALTO

‘s SINTOMAS OU DUVIDAS

MUN |cip|o DE E.e,gjv.:"ggsg? SOBRE O CORONAVIRUS
¥ (55) 9 9610-8136
TENENTE PORTELA T (55, 3551-3400

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.




Modelode HF H H
DISTANCIAMENTO COVID-19

CONTROLADO CORONAVIRUS

ADMINISTRACAO PUBLICA

Atividade Percentual maximo de Modo de Operagao ou
trabalhadores presentes no | Atendimento

turno, ao mesmo tempo
Administragdo Publica - 25% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
Servigos ndao essenciais restrito / Teleatendimento
Seguranga e ordem publica 100% trabalhadores Presencial restrito /
Teleatendimento /
Teletrabalho

Politica e administracdo de 75% trabalhadores Presencial restrito /

transito Teleatendimento /
Teletrabalho

Atividades de fiscalizagao 100% trabalhadores Presencial restrito /
Teleatendimento /
Teletrabalho

Inspecdo sanitaria 100% trabalhadores Presencial restrito /
Teleatendimento /
Teletrabalho

Servicos delegados de 50% trabalhadores EAD (aula tedrica) /
habilitagdo de condutores Atendimento individualizado
(documentos aula e pratica)

ATENCAO!
[ J
Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados

pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.




Modelode HF H H
DISTANCIAMENTO COVID-19

CONTROLADO CORONAVIRUS

AGROPECUARIA

Atividade Percentual maximo de Modo de Operagao ou
trabalhadores presentes no | Atendimento

turno, ao mesmo tempo
Agricultura, Pecuaria e Serv. | 50% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
Relacionados restrito

Producao Florestal 50% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
restrito

Pesca e Aquicultura 25% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
restrito

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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DISTANCIAMENTO COVID-19
CONTROLADO CORONAVIRUS

TENENTE PORTELA

ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

Atividade Percentual maximo de
trabalhadores presentes no
turno, ao mesmo tempo

Modo de Operagao ou
Atendimento

Restaurantes a la carte / 50% trabalhadores
prato feito e buffet sem autos.

(EXCLUSIVO)/ Tele-entrega
/ Pegue e Leve e drive-thru

Restaurantes autosservico Fechado

Lanchonetes e padarias 50% trabalhadores

(EXCLUSIVO)/ Tele-entrega
/ Pegue e Leve e drive-thru

Hotéis e similares (geral) 40% dos quartos

Teletrabalho / Presencial
restrito

Hotéis e similares (beira de 75% dos quartos
estradas e rodovias)

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que

Teletrabalho / Presencial
restrito

houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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Atividade

Percentual maximo de
trabalhadores presentes no
turno, ao mesmo tempo

COVID-19

CORONAVIRUS

Modo de Operagao ou
Atendimento

Comércio de Veiculos (rua)

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito/ Teleatendimento

Manutencao e Reparacdo de
Veiculos Automotores (rua)

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito /Teleatendimento

Comércio Atacadista - Ndo
essencial (rua)

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Tel e-entrega /
Pegue e Leve / Drive Thru

Comércio Varejista - Nao
essencial (rua)

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Tel e-entrega /
Pegue e Leve / Drive Thru

Comércio Varejista (centro
comercial e shopping)

25% trabalhadores

(exclusivo alim., higiene, e itens essenciais)

Teletrabalho / Presencial
restrito / Tele-entrega /

Pegue e Leve / Drive-thru

Comércio Varejista de
Produtos Alimenticios

50% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Tele-entrega /
Pegue e leve

Comércio Atacadista - Itens
Essenciais

50% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Tele-entrega /
Pegue e leve

Comércio Varejista - Itens
Essenciais (rua)

50% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Tele-entrega /
Pegue e leve

Comércio de Combustveis
para Veiculos Automotores

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.

75% trabalhadores

Presencial
restrito (vedada
aglomeracdo)
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TENENTE PORTELA

Atividade

Percentual maximo de

trabalhadores presentes no

turno, ao mesmo tempo

COVID-19

CORONAVIRUS

Modo de Operagao ou
Atendimento

Construgao de Edifcios

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Obras de Infraestrutura

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Servicos de Construcao

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Extracdo de Carvdao Mineral

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Extr. de Petréleo e Minerais
Extracdo de Petréleo e Gas

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Extr. de Petrdl eo e Minerais
Extr. de Petréleo e Minerais -
Outros

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Alimentos

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Bebidas

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Fumo

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Téxteis

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Vestuario

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Couros e Calgados

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Madeira

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Papel e Celulose

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Impressao e Reproducao

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Derivados Petrdleo

ATENCAO!

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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COVID-19

CORONAVIRUS

Quimicos

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Borracha e Plastcio

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Minerais ndo metdlicos

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Metalurgia

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Produtos de Metal

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Equipamentos de
Informatica

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Materiais Elétricos

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Maquinas e Equipamentos

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Veiculos Automotores

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Outros Equipamentos

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Moveis

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Produtos Diversos

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Manut. e Reparagao

75% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

Farmoquimicos e
Farmacéuticos

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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DISTANCIAMENTO COVID-19

CONTROLADO CORONAVIRUS

Atividade Percentual maximo de Modo de Operagio ou
trabalhadores presentes no | Atendimento

turno, ao mesmo tempo
Atengdo a Saude Humana 100% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento
Assisténcia Social 100% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento
Assisténcia Veterinaria 50% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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DISTANCIAMENTO

CONTROLADO

COVID-19

CORONAVIRUS

Atividade

Percentual maximo de
trabalhadores presentes no
turno, ao mesmo tempo

Modo de Operacao ou
Atendimento

Casas noturnas, bares e pubs

Fechado

Parques Tematicos e
similares

Fechado

Parques e reservas naturais,
jardins botanicos e
zooldgicos

50% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito - Sem atendimento
ao publico

Teatros, cinemas e casas de
espetaculos (danga, circo e
similares)

Fechado

Museus, bibliotecas,
arquivos, acervos e similares

Fechado

Ateliés (artes plasticas,
restauracao de obras de
arte, escrita, artistas
independentes e similares)

Fechado

Atividades de organizac¢Oes
associativas ligadas a arte e a
cultura (MTG e similares)

Fechado

Eventos em ambiente
fechado ou aberto

Fechado

Academia de gindastica
(inclusive em clubes)

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Atendimento
individualizado, p or
ambiente (min. 16 m? por
pessoa)

Clubes sociais, esportivos e
similares

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Atendimento
individualizado de atletas
profissionais e amadores,
por ambiente (min. 16 m?
por pessoa) sem publico

Outros Servigos - Outros

Fechado

ATENCAO!
[ J
Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados

pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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TENENTE PORTELA

Reparagdo e manutencgao de 25% trabalhadores
objetos e equipamentos

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Lavanderias e similares 25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Presencial restrito /
Tele -entrega / Pegue e leve

Servigos de higiene pessoal 25% trabalhadores
(cabelereiro e barbeiro)

Teletrabalho / Presencial
restrito Atendimento
individualizado, por
ambiente (distanciamento
de 4m entre clientes)

Missas e servicos religiosos Maximo 30 p essoas,
respeitado o teto de
ocupagao

Teletrabalho / Presencial
restrito Presencial restrito /
Atendimento individualizado

Bancos, lotéricas e similares 50% trabalhadores (ou
normativa municipal)

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presen cial restrito

Imobilidrias e similares 25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento

Servigos de auditoria, 25% trabalhadores
consultoria, engenharia,
arquitetura, publicidade e
outros

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento

Servigos profissionais de 50% trabalhadores
advocacia e de contabilidade

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito
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Serv. Admin. e Auxiliares - 25% trabalhadores
Outros

Teletrabalho / Presencial
restrito Tele atendimento

Agéncia de turismo, passeios Fechado
e excursoes

Vigilancia, Seguranga e 75% trabalhadores
Investigagao

Teletrabalho / Presencial
restrito

Servigos para Edificios 50% trabalhadores
(Limpeza, Manutencgdo)

Teletrabalho / Presencial
restrito

Funeraria 100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito (max. 10,
se Covid19)

Pesquisa cientifica e 100% trabalhadores
laboratérios (pandemia)

Teletrabalho / Presencial
restrito

Call-center 50% trab alhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento

Faxineiros, cozinheiros, Fechado
motoristas, babas,
jardineiros e similares

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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SERVICO DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Atividade Percentual maximo de Modo de Operagao ou
trabalhadores presentes no | Atendimento

turno, ao mesmo tempo
Edi¢ao e Edicao Integrada a 50% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
Impressao restrito

Produgao de Videos e 50% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
Programas de Televisao restrito

Atividades de Radio e de 75% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
Televisdo restrito

Telecomunicacdes 100% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento
Servicos de Tl 100% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento
Prestacdo de Servicos de 100% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
Informacgao restrito / Teleatendimento

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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COVID-19

CORONAVIRUS

SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA

Atividade Percentual maximo de
trabalhadores presentes no
turno, ao mesmo tempo

100% trabalhadores

Modo de Operagao ou
Atendimento

Eletricidade, Gas e Outras Teletrabalho / Presencial

Utilidades

restrito / Teleatendimento

Captacgao, Tratamento e
Distribui¢do De Agua

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento

Esgoto e Atvidades
Relacionadas

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento

Coleta, Tratamento e
Disposicdo de Residuos

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento

Descontaminacgao e Gestao
De Residuos

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito / Teleatendimento

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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TRANSPORTE

Atividade

Percentual maximo de

trabalhadores presentes no

turno, ao mesmo tempo

Modo de Operagao ou
Atendimento

Transporte rodovidrio
fretado de passageiros

50% dos assentos (janela)

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte rodovidrio de
carga

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte coletivo de
passageiros (municipal e
metropolitano tipo Comum)

50% capacidade total do
veiculo (ou normativa
municipal)

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte c oletivo de
passageiros (metropolitano
tipo Executivo/Seletivo)

50% assentos (janela)

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte rodovidrio de
passageiros (intermunicipal,
tipo Comum)

50% assentos (janela)

Teletraba lho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte rodovidrio de

passageiros ( intermunicipal,

tipo Semidireto, Direto,
Executivo ou Seletivo)

50% assentos (janela)

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte rodovidrio de
passageiros (interestadual)

50% assentos (janela)

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte ferroviario de
passageiros (metropolitano)

50% capacidade total

Teletrabalh o / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

Transporte aquavidrio de
carga

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial
restrito Teleatendimento /
Presencial restrito

ATENCAO!

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que

houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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Atividade

Percentual maximo de
trabalhadores presentes no
turno, ao mesmo tempo

COVID-19

CORONAVIRUS

TRANSPORTE

Modo de Operagao ou
Atendimento

Transporte aquavidrio de

passageiros

75% assentos

Teletrabalho / Pres encial restrito
Teleatendimento / Presencial
restrito

Aeroclubes e aerédromos

25% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial restrito
(exclusivo para emergéncia
Covid19) Sem atendimento ao
publico

Armazemento, carga e descarga

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial
restrito

Estacionamentos

100% trabalhadores

Teletrabalho / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial
restrito

Atividades de correios, servigos

postais e similares

ATENCAO!

50% tr abalhadores

Teletrabalho / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial
restrito

Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados
pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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EDUCACAO

Atividade Percentual maximo de Modo de Operagao ou
trabalhadores presentes no | Atendimento

turno, ao mesmo tempo
Creche e Pré -Escola (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Ensino remoto

Ensino Fundamental - Anos (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Iniciais e Anos Finais Ensino remoto

Ensino Médio (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Ensino remoto

Ensino Técnico de Nivel (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Médio e Normal Ensino remoto
Graduagdo (Bacharelado, (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Licenciatura, Tecndlogo) e Ensino remoto
Pdsgraduacdo (stricto e latu
sensu)

Ensino Médio Técnico 50% Teletrabalho /
Subseqiiente, Ensino trabalhadores Presencial restrito
Superior e Pds -Graduagdo 50% Presencial restrito /
(somente atividades praticas alunado Atendimento

essenciais para conclusdo de individualizado sob
curso: pesquisa, estagio agendamento /
curricular obrigatério, Atividades praticas
laboratérios e plant3o) em pequenos grupos,
respeitando teto de
ocupacdo /

Material individual
Atividades de Apoio a 25% trabalhadores Teletrabalho / Presencial
Educagdo restrito Teleatendimento
Ensino de Idiomas (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Ensino remoto

Ensino de Musica (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Ensino remoto

Ensino de Esportes, Danga e (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Artes Cénicas Ensino remoto

Ensino de Arte e Cultura (remoto) Teletra balho (exclusivo)
(outros) Ensino remoto

Formacgao profissional, (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
formagdo continuada, cursos Ensino remoto
preparatdrios para concurso,
treinamentos e similares

ATENCAO!
[ J
Os protocolos obrigatérios e os critérios de funcionamento devem ser observados

pelos empregadores, trabalhadores, clientes ou usudrios de todos os setores, sempre que
houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho.
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