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Estado do Rio Grande do Sul

&Y. MUNICIPIO DE TENENTE PORTELA

CARTA DO PREFEITO

Educagéo publica é a nossa prioridade.

Entendemos que é imprescindivel investir na educagao como
promogao da cidadania, na medida em que nosso Municipio atrai brasileiros
de toda a parte do Estado e do Pais que aqui procuram e acham uma nova
razdo de viver. Investir na educacdo é assim olhar com respeito e
solidariedade para todos aqueles que formam esta cidade.

O Plano municipal de Educagéo é um esforgo coletivo da sociedade
civil, érgdos publicos e comunidade escolar cujo objetivo é pensar e tracar
acoes e metas para o desenvolvimento da educagdo em nosso Municipio,
levando em conta suas caracteristicas proprias para os proximos 10 anos.

Este Plano traca uma linha da filosofia da educagéo que esta atenta
ndo s6 as demandas de curto prazo, assim como procura se ajustar a
necessidade permanente de tratar a educagao como processo dinamico de
civilizagdo, que considera as diferengas de pontos de vista e as experiéncias
inovadoras de cada um como enriquecedoras da formagéo humana.

Reafirmamos que investir na educagdo é obrigacdo do poder

publico. Mas investir com convicgdo € boa certeza de que estamos
realizando o desejo de nossa populagéo.

Elido’Joaé Balestrin

Prefeito Munjcipal de Tenente Portela.

PRACA TENENTE PORTELA. 23 - FONE: (55) 3551-1454 - FAX: (55) 3551-1333 - CEP 98500-000
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CARTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

E com muito prazer que concluimos o Plano Municipal de Educagio, uma politica
para a educagdo do Municipio. Assim, ele inclui as redes publicas e privadas e, todos os
niveis, etapas e modalidades ofertadas desde a Educagdo Infantil ao Ensino Superior. O
mesmo foi elaborado em consonancia com o Plano Nacional e o Plano Estadual de
Educacdo, prevendo agdes articuladas com estes governos, por meio da instituicdo do
regime de colaboracdo/cooperagdo com o Estado e a Unido, para cumprir as metas do
territorio Municipal.

Considerando e conhecendo a legislagdo educacional e a realidade municipal,
procurou-se construir este documento baseado no mapeamento da situagao socioecondmica
e educacional do municipio. Mobilizaram-se forgas sociais, politicas ¢ educacionais,
envolvendo os Poderes Executivo, Legislativo e sociedade civil organizada, na perspectiva
de garantir os direitos da populagdo, preceituada pela Constituigdo Federal de 1988, na Lei
de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9394/96 e na Lei Organica
Municipal.

O Plano Municipal de Educacao parte da premissa de que temos que oferecer uma
educacdo para todos. Mas ele vai além, trata da constru¢do de uma nova sociedade com
expectativas e caminhos que facam com que ela esteja bem situada no mundo globalizado e
a garantia de acesso a populacdo com menos condic¢des financeiras. Porém mais integrado,
ainda, a realidade, as politicas publicas do municipio e sua proposta de desenvolvimento,
que determina as metas e estratégias de suas agdes na educagao escolar.

Este documento foi concebido de maneira a servir de guia de cunho educacional
com diagnostico, diretrizes, objetivos e metas para os profissionais que atuam diretamente
com educacao.

Esperamos que o mesmo seja complementado com outros estudos, € que crie
estimulos para que a educagdo aconteca todo dia e a cada momento da histéria do

municipio, tornando-se um processo educativo como um todo.

Geni Kasper Carboni
Secretaria Municipal de Educagio
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FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Através da Lei Municipal n® 2231, de 02 de outubro de 2014, institui o Férum de
Educacao — FME do Municipio de Tenente Portela/RS.
O Férum Municipal de Educagao sera integrado por membros representantes dos
seguintes 6rgaos:
I — Secretaria Municipal de Educagao;
II — Secretaria Municipal de Finangas;
IIT — Comissao de Educacdo da Camara de Vereadores;
IV — Conselho Municipal de Educagdo — CME;
V — Representantes de Institui¢des Privadas de Ensino;
VI — Representantes de entidades Sindicais de Profissionais de Educacao;
VII — Representante dos Estudantes;
VIII — Representantes de Pais de Alunos;
IX — Representantes de Movimentos Sociais;
X — Movimentos Sociais do Campo
XI — Movimentos de Afirmacao da Diversidade;
XII — Movimentos em Defesa da Educagéo;

XIII — Representantes de Empresarios.

E pelo decreto executivo n°® 0319, de outubro de 2014, o Prefeito Municipal de
tenente Portela — RS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, em consonancia com a lei Municipal n® 2231, de 02 de outubro de 2014, nomeia
0s membros e seus respectivos suplentes, representantes do Forum Municipal de Educacao,

quais sejam:

ENTIDADES TITULARES SUPLENTES
I — Secretaria Municipal de | Geni Kasper Carboni Andréia Regina trindade
Educacao




II — Secretaria Municipal de

Financas

José Guilherme Cardoso

Karen Loise Fontaniva

Duncke

IIT — Comissao de Educagao

da Camara de Vereadores

Cristiane Feith

Maircia Muller

IV — Conselho Municipal de

Educacao

Dulcinéia Salla Prochnow

Elisiane Lapazini

V — Representantes de
Instituicdes Privadas de

Ensino

Nice Ternes

Neide Boni

VI — Representantes de
Entidades Sindicais de

Profissionais de Educacgao

Luzinete Bogascki

Joleide Polesso Almeida

VII — Representantes dos

Estudantes

Laura Furini

Julio Jurandir Graminho

Junior

VIII — Representantes de

Movimentos Sociais

Ivete Ulrich

Andressa Rosseti da Silva

IX — Representante de Pais

de Alunos

Rosimeri Walascheski

Nelci de carvalho

X — Movimentos Sociais do

Campo

Jeson Marchesan

Valmor Machado Soares

XI — Movimentos de

Afirmacao e Diversidade

Flavio Peni Ribeiro

Osmar Mauricio sales

XII — Movimentos em

Defesa da Educagao

Beloni Zerbieli

Salete Maria Brum Moresco

XIII — Representantes de

Empresarios

Fabio Bolson

Francisco Trautmann




1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo tem como finalidade fixar diretrizes, planos e
metas a serem alcangadas na educacdo publica como na privada. Deve considerar a
estrutura existente ¢ a necessaria para atender a demanda nas diferentes etapas e
modalidades de ensino, além de dispor sobre recursos financeiros, e materiais para atender
as necessidades de uma educagdo de qualidade para todos.

O Plano Municipal de Educacdo ¢ um documento orientador de politicas de
educagdo que fixam metas decenais para a melhoria da qualidade e do acesso ao direito a
educacao.

Desde 2001, com a promulga¢do do Plano Nacional de Educagdo, os municipios e
os estados brasileiros t€ém como tarefa elaborar seus planos de educagdo. A construcao de
planos de educacdo também estad prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei 9394/96).

Entende-se que a sua elaboracdo pode se constituir em um processo que possibilite
a participagao e influéncia da sociedade civil na defini¢do de politicas educacionais e, que o
documento resultante do processo deve orientar o planejamento das politicas de educacdo a
médio e em longo prazo. Planejamento ndo somente da rede municipal, mas do conjunto
das redes estaduais e das escolas vinculadas a iniciativa privada.

O desafio do Poder Publico ¢ estabelecer um Plano Municipal de Educacao,
flexivel e aberto as inovagdes, que possibilite a unidade na diversidade das concepgdes e
praticas educacionais. Uma escola acolhedora que assegure a cada um o desenvolvimento
de suas capacidades. Uma instituicdo que deve estar a servigo da coletividade, ou seja, seu
papel ¢ a inser¢do social dos individuos como cidadaos, utilizando como instrumento a
formacao cultural.

Proporcionar uma educacdo de qualidade, onde sejam trabalhados contetidos
significativos que favore¢am a compreensdao das relagdes sociais, e, a0 mesmo tempo,
garantam o aprofundamento do saber em seus diferentes significados.

As metas e diretrizes deste plano norteiam uma educacao que instrumentalizara o
educando para ser um cidaddo capaz de agir sobre o mundo e, a0 mesmo tempo,

compreender a agdo exercida. Para isso ¢ necessario que esse trabalho, se concretize, desde

10



a Educacdo Infantil, para diminuir a evasdo escolar. Sendo que o profissional precisa ter
preparo e competéncia, buscando a verdade com concretas habilidades de utilizagao dos
contetidos como meios que favore¢am a humaniza¢do. O professor serd um elo entre a
sociedade e seus alunos para que essa pratica auxilie na formag¢ao de um individuo critico e
atuante e, que participe de uma forma mais direta, proporcionando a evolucao da crianga
também na vida pessoal

A prética pedagogica visard formagdo de um ser pensante, com senso critico,
construindo e consolidando a democracia através da integracdo entre a Secretaria de
Educagao, corpo administrativo, docente e discente das escolas e sua comunidade.

A mantenedora cabera prover profissionais para atendimento nas diversas areas
especializadas para apoiar o trabalho pedagdgico, havendo assim mudanca de
comportamento e eficacia no processo ensino-aprendizagem, resgatando valores sociais e
éticos adequados.

Sabe-se, entretanto, que o cumprimento das metas e diretriz neste Plano
estabelecida dependera ndo apenas da colaboragdo entre as instancias do poder publico:
Unido, Estado e Municipio, mas, sobretudo, da capacidade de mobilizacdo da sociedade

Portelense em busca do atendimento das suas necessidades e expectativas.
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2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagdo ¢ um resultado de uma constru¢ao coletiva,
envolvendo todos os segmentos educacionais e a sociedade como um todo, diagnosticando
a realidade educacional e propondo diretrizes e metas para a educacdo do municipio nos
proximos dez (10) anos, a partir do contexto nacional e estadual da legislagao vigente e das
necessidades apresentadas pela sociedade.

Essa elaboracdo cumpriu a legislagcdo e permitiu pensar e repensar a educacio do
municipio de Tenente Portela e projeta-la para o futuro proximo, atendendo aos anseios da
populagdo e sendo coerente com a conjuntura social, politica e cultural do municipio, do
estado e do pais.

A busca de um novo paradigma de educacdo para as escolas representa um

instrumento de apoio ao processo de ensino-aprendizagem de forma coletiva e democratica.

Quanto as competéncias das esferas administrativas para consecu¢ao deste plano,
mecanismos e parcerias devem ser articuladas para efetivagdo do regime de colaboracao
entre os sistemas de ensino, conforme dispositivos constitucionais e preceitos da Lei de

Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional — N° 9394/96.

A educagdo ¢ um processo através do qual o individuo toma a historia em suas
proprias maos, a fim de mudar o rumo da mesma. Através deste Plano Municipal de
Educacdo, embasado na opinido de todos os segmentos envolvidos, acreditamos no
educando, na sua capacidade de aprender, descobrir, criar solug¢des, desafiar, enfrentar,

propor, escolher e assumir consequéncias de suas escolhas.
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3. HISTORICO DO MUNICiPIO DE TENENTE PORTELA

3.1 Antecedentes

Os primeiros povos que aqui chegaram estabeleceram limites semi imaginarios,
fundavam suas posses que nada mais era que mal tragadas glebas de terra que recebiam
ficticio titulo de propriedades.

O inicio da exploragdo de terras do municipio aconteceu no ano de 1911. Tenente
Portela, até 1940 denominou-se Pari, nome de origem indigena, que significa pequena rede
de taquara que os indios usavam para pescar. A clareira do “Paris” que ainda hoje
erradamente leva o nome de Pari se situava na sede da posse Caxambu aos 4.000m de onde
hoje se situa a cidade de Tenente Portela. O rio Paris, hoje conhecido como Parizinho
limitava as terras do Caxambu com as do Machado. Junto as familias habitavam duas tribos
de indios: kaigangs e guarani atualmente moradores do toldo indigena da Guarita, sob
jurisdi¢io da Fundagio Nacional do Indio.

O territério que compreende o atual municipio de Tenente Portela, desde os
primoérdios do descobrimento do Brasil até a sua emancipacdo administrativa, estava e esta

inserido no contexto do Estado do Rio Grande do Sul.

3.2 Colonizagao

As terras do municipio habitadas pelos indigenas vao sendo povoadas por
colonizadores, trabalhadores nacionais, viajantes e demais fugitivos da revolucao
federalista de 1893. Esse territorio indigena vai se restringindo em fun¢ao das ocupagdes
dos ndo-indigenas.

A populagdo inicial de Tenente Portela era proveniente da Revolucao Federalista
de 1893 durante fugas de portugueses e indios, fugitivos das violéncias, se estabelecendo na
floresta abrindo posteriormente clareiras e implantando as pequenas vilas que ndo tardaram
a atrair os viajantes do comércio e os aventureiros que vinham beber e repousar nas

“Bodegas Locais”.
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O territorio indigena no periodo do inicio da coloniza¢do ndo possuia sua terra
garantida legalmente. A partir de 1910, com inicio da efetiva coloniza¢do européia na
regido, dentro de um programa do governo para assentar familias originaria das “Colonias
Velhas”, que ja enfrentavam o problema de falta de terra, se fez urgente demarcar as terras
indigenas nos ultimos locais de coloniza¢do no estado.

O processo de demarcagdo das reservas ¢ agilizado pelo Governo do Rio Grande
do Sul. Este, sob orientagio do SPI (Servi¢o de Protecio ao Indio criado em 1910) passou a
demarcar os territérios indigenas, através de Comissdes de Terras. A demarcacdo do
territério da Guarita ocorreu em 1917, constando nos relatérios em 1918, com 23.183ha. E
uma populagdo de 200 hab. O SPI, s6 foi instalado oficialmente na Guarita, em 1941, na
atual aldeia de Sao Jodo do Irapud, antigamente chamada de “Posto”. A partir dessa data, se
inicia a devastacdo da floresta e o arrendamento das terras indigenas, sem nenhum retorno
benéfico aos mesmos.

As terras da Reserva Indigena de Guarita, apresentando a mata caracteristica da
regido, terra fértil e plana, constituiram-se em alvo da cobi¢a dos moradores regionais, que
alem de visar a exploracdo da madeira, também buscavam realizar o arrendamento das
terras para fins agropastoris.

O arrendamento das terras da Guarita foi ocorrendo progressivamente, apds o SPI
haver assumido a administragdo da area. O arrendamento regularizado estimulard os
granjeiros e agricultores sem terra a plantar nas terras da reserva, especialmente aos que se
adequavam a mecanizagdo. No auge do arrendamento, nas décadas de 1970-80 as terras
arrendadas em Guarita chegavam a aproximadamente 80% da &rea agricultavel. A
comunidade indigena plantava as terras de beira de rio, areas pedregosas ou terras fracas.

O SPI encerrou suas atividades em 1967 sob denuncia de corrup¢do. No mesmo
ano ¢é criada a Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI).

O arrendamento foi suspenso oficialmente em 1973. Mesmo com a proibicao da
pratica de arrendamentos de terras, os colonos da regido buscavam as terras da Guarita e ali
permaneciam como intrusos. No inicio dos anos 80, os conflitos se multiplicavam. Em
1981 chegava ao final o cacicado de Sebastido Alfaiate e a FUNAI, possivelmente visando

melhor controlar a situagdo, instalou dois postos de administracdo em Guarita.
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Em 1990 aconteceu a reunificagdo de Guarita, assim pds fim ao clima de
insatisfacdo e inseguranga, pois, essa divisao do territério e das liderancas tinha gerado uma
grande tensdo. Mas, os arrendamentos continuaram a acontecer...

Uma das caracteristicas da regido era o plantio da erva mate. Sendo que também
nos primeiros anos de colonizagdo do municipio o Rio Uruguai foi a maior via de

escoamento de madeira em épocas de cheias.

3.3 A Realidade e a Cultura Indigena

Apesar de toda a atencdo, auxilios e beneficios que os indigenas recebem, ainda
existem muitos problemas na Guarita e a principal causa, além dos condicionais culturais, ¢
a desigual distribuicdo da posse da terra, dos recursos e beneficios. Estes sdo fatores
importantes, ¢ que levam a pobreza e¢ a falta de renda, e que geram inumeros outros
problemas, como o alcoolismo, a violéncia, e causam muito incomodo as liderangas
indigenas, e também ha a prostituigdo. A falta de saude atinge principalmente, as criancas,
aliada a auséncia de programas preventivos. As anemias e verminoses levam a doencas
mais sérias. Estdo sendo desenvolvidos atualmente, programas para reverter o quadro da
desnutricdo ¢ da mortalidade infantil, que recentemente foi amenizada. As questdes
ambientais e sanitdrias, como a devastacdo da floresta, poluicdo da 4gua e do solo, falta de
esgoto e de agua potavel, producdo de lixo acentuada e ainda, a falta de qualidade
nutricional na alimentagdo. Sao partes da realidade apresentada.

Dentro dessa realidade, deve-se levar em conta a cultura indigena, que passou por
grandes transformagdes, mas, que também ndo conseguiu se adaptar a certos habitos, dentro
do modelo colonizatério imposto pelo ndo-indio, e que devido ao longo processo de contato
com o nao-indio e de varias interferéncias, que aconteceram e que continuam acontecendo,
estd sempre mudando. A cultura se transformou, pois, ndo ¢ estanque, e os valores foram
trocados/adaptados, por isso, ndo ¢ correto afirmar que os “indios perderam a cultura” pois,
o que eles perderam foram habitos, costumes e crengas, € ndo € por isso, que “nao sao mais
indios”, e também que “eles ndo aproveitam a terra que t€ém”, mas, a terra para o indio
possui um valor espiritual e ndo comercial como ¢ para o ndo-indio e, hoje, devido as

complexas relagdes existentes, esses valores estdo confusos. Os fatores que contribuiram
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para as mudangas culturais foram véarios e de certa forma continuam interferindo e sao eles,
a religido do ndo-indio, que se instalou muito antes de qualquer instituicdo, a escola do
branco, que desde o inicio da colonizagdo era instrumento ideologico de dominagdo, o
SPI/FUNALI, sistema paternalista e assistencialista, que acomodou o indio e tornou-o
dependente das agdes do governo, e o proprio contato com os colonizadores regionais,
trouxe influéncia, muitas vezes, negativa para os indigenas. Apesar de todas as
modifica¢des as pessoas vivem o seu modo de ser, falando sua lingua e reafirmando sua
identidade. A realidade ¢ fruto de um processo histdrico, onde ocorreram dificuldades de

adaptacdo e estas ainda ocorrem.

3.4 Toponomia de Tenente Portela

A primeira denominagdo do local onde se situa hoje o municipio de Tenente
Portela pode ser considerada a referéncia feita em um mapa desenhado pelos jesuitas no
século XVII, onde o macigo entre os rios Turvo e Rio Guarita ¢ denominada como a regido
“ Yerbales de Los Uruguai”. Contudo o primeiro nome registrado em documentos de
exército, em citagcdes de exploradores da erva mate e em localizacdo geograficas registradas
no municipio de Cruz Alta na primeira metade do século XVIII ¢ Pary.

A denominagdo Pary, que significa pequena rede feita com taquaras que os indios
usavam para pescar, perdurou até o ano de 1940 quando a pequena vila ja povoada por 90
familias passou a ser denominada de Miraguay. E interessante destacar que a sede da vila
Pary ficava a margem do cérrego Parizinho distante uns 2 quilometros do casario que foi
construido pelos imigrantes num ponto mais elevado do terreno. Com esta distingdo,
embora o nome designasse o distrito, se pode afirmar que Miraguay surgiu em fun¢do no
novo povoamento.

Contudo a designacdo de Miraguay, utilizado como forma de lembrar o nome de
um chefe indigena Kaigang, foi efémera, pois em 1942 o interventor estadual Osvaldo
Cordeiro de Farias em visita a regido determinou que o povoado passasse a se chamar de
Tenente Portela, onde foi inaugurada uma placa de bronze. A placa que marcava
oficialmente a inauguragdo de “TTE PORTELLA” foi roubada do monumento no inicio do

ano de 2005.
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A origem do nome do municipio de Tenente Portela estd profundamente ligada a
Coluna Prestes. Foi a partir deste movimento que o Tenente Portela se tornou conhecido,
foi por esta causa que morreu,deixando como heranga a célebre frase: “Todas as grandes
causas tiveram seus martires antes de seus herdis. Sejamos, pois os martires, que os herois

hdo de vir.”

3.5 Tenente Portela — Origem do nome dado ao Municipio

3.5.1 Biografia do Tenente Mario Fagundes Portela

Filho de José da Silva Fagundes e de Gabriela Portela Fagundes, O Tenente
Portela, como era chamado por seus companheiros, nasceu em Pelotas, no dia 15 de julho
de 1898.

Consciente das dificuldades financeiras de seus pais tomou o firme propdsito de
ajudar nas despesas do lar, dando aulas particulares de matematica e aproveitar a0 maximo
o seu tempo para estudar. Enquanto freqilientava o ginésio pelotense em dois turnos, a noite
estudava na Academia de Comércio que funcionava no clube caixeiral, onde foi aluno,
entre outros professores, de Fernando Luis Osoério e Jodo Simdes Neto.

Com a transferéncia da familia para Porto Alegre ingressou no quarto ano do
gindsio Estadual Julio de Castilhos (cujo curso ginasial era de seis anos) e, aprovado
naquele ano letivo, cancelou sua matricula, passou as férias estudando a matéria do quinto
ano e prestou exames para o sexto ano. Desta forma, quando as aulas iniciaram, gracas a
esse esforco ele estava cursando um ano a mais que seus colegas de turma. No ano seguinte,
em 1919 prestou exames para ingressar na Escola Militar no Rio de Janeiro.

Na Escola Militar foi aluno de Luis Carlos Prestes concluindo os estudos em 1921
saindo como aspirante na arma de engenharia.

Ao sair da Escola Militar assue as fungdes de comandante da 1%, 2%, 3* Companhia
do Batalhdo Ferroviario de Santo Angelo, tesoureiro e chefe da construgio da estrada de
ferro de Cruz Alta a Porto Lucena suas atividades desenvolvidas no primeiro batalhdo
ferrovidrio lhe propiciavam reiterados louvores consignados em boletins e em 28 de junho

de 1923 foi promovido a 1° Tenente.
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Portela era um homem de grande idealismo, ndo aceitava jamais a situacdo que se
encontrava o pais. No dia 28 de outubro de 1924 sob o comando do capitdo Luis Carlos
Prestes e do primeiro Tenente Mario Portela Fagundes, autor do Manifesto Tenentista do
Rio Grande do Sul. A Coluna Prestes no Rio Grande do Sul teve inicio em Santo Angelo,
de Sdo Luiz Gonzaga foram para Sdo Miguel. A Coluna segue em dire¢do a Palmeiras das
Missdes. No dia 03 de janeiro de 1925 travam o famoso “Combate da Ramada” uma vitoria
muito cara, com muitos mortos e feridos de ambos os lados.

A Coluna segue a sua marcha, Prestes com a vanguarda e Portela cobria a
retaguarda com parte da tropa.

Proximo a Porto Feliz em Mondai travessia do Rio Pardo ainda no municipio de
Palmeiras das Missdes, hoje Pinheirinho do Vale, Mario Portela Fagundes morreu em
combate. Cometera a imprudéncia de se deixar ficar na margem do rio em companhia do
Tenente Bins, seu ajudante de ordens até o Ultimo momento.

O local onde morreram foi denominado pelos agricultores como o cemitério dos
Prestes, talvez em virtude da visita que Luis Carlos Prestes fizera em 1958 ao Tenente
Portela, em uma homenagem postuma.

O Tenente Portela ndo s6 morreu como um bravo, ele viveu como um bravo ¢ a
sua morte ndo foi uma causa ingloria. Acreditamos, que os ideais e objetivos abracados por
Tenente Portela e seus companheiros, ainda em nossos dias ndo foram plenamente
alcangados embora tenham decorridos muitos anos.

Tenente Portela foi promovido ao posto de capitdo poés-morte com a anistia de
1931. Mereceu a perpetuacdo de seu nome em nosso municipio devido a extraordinaria
participagdo num dos mais importantes movimentos politicos revolucionarios deste pais.

“Todas as grandes causas tiveram seus martires antes de seus herois, sejamos, pois

os martires que os herdis hao de vir”. (Tenente Mério Portela Fagundes — 1924).
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3.6 Processo de Emancipacio

3.6.1 De Vila a Distrito, de Distrito a Cidade

Conforme depoimentos de varios pioneiros que chegaram ao final dos anos 30 e
no inicio dos anos 40 do século passado as familias foram se estabelecendo na vila que
estava sendo povoada mais acima do reduto original de casebres. A propria Inspetoria de
Terras do norte ao delinear a futura area urbana do distrito mapeou os terrenos no alto das
coxilhas proximas as barrancas da nascente do Parizinho. Os primeiros lotes urbanos
concedidos em 1940 fazem parte do mapeamento atual da cidade de Tenente Portela, bem
como os subseqiientes.

Entre os primeiros comerciantes da vila podemos citar o senhor Marcelino
Parzianello que se estabeleceu em 1941. Segundo ele quando chegou a Portela, a vila, tinha
umas 14 residéncias, mas a partir dai comegou a desenvolver depressa. Marcelino
Parzianello foi um dos membros da comissdo emancipacionista em 1953 e 1954. Ele
participou da vida politica da vila desde que aqui chegou

Existiam, além do padre e do presidente da comissdo, integrantes de varias
agremiacdes politicas entre os lideres emancipacionistas. Vale afirmar que em 1954,
coincidentemente um ano de turbuléncia politica nacional devido o suicidio de Vargas, no
distrito de Tenente Portela haviam pelo menos 9 partidos politicos.

O plebiscito que decidiu a criagdo do municipio foi realizado no dia 3 de julho de
1955, e reuniu 1.810 eleitores, dos quais 1.782 votaram a favor da emancipagdo. Apenas
quatro eleitores votaram contra a emancipagdo, enquanto trés votaram em branco. 21 votos
foram anulados. Com a vitéria da emancipagdo no plebiscito, a Assembléia Legislativa
discute, em 28 de julho, o Projeto de Lei que cria o municipio. No dia 5 de agosto do
mesmo ano, a lei é aprovada e, no dia 18 daquele més, a lei 2.673/55 ¢é sancionada e
assinada pelo entdo governador do estado, Ildo Meneghetti.

A partir da criacdo do municipio, foram encaminhadas as primeiras eleigdes
municipais, realizadas em 3 de outubro. Foram candidatos Arthur Ambros e Romario Rosa
Lopes. Curiosamente, nenhum dos candidatos havia participado da comissdo

emancipacionista. Ambros venceu a elei¢do com quase o dobro de votos do adversario.
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A primeira eleicdo municipal foi um episddio marcante na comunidade e serviu
para delinear as primeiras desavengas politicas no municipio de Tenente Portela. No pleito
foram escolhidos os sete vereadores que comporiam o primeiro legislativo, o prefeito e o
vice.

Com a instalagdo do novo municipio uma série de outros servicos comeca a chegar
a Tenente Portela.

Este pedaco de chdo, no noroeste do Rio Grande do Sul, na regido homogénea
colonial de Santa Rosa a 480 Km da capital do Estado ¢ singular na sua paisagem mistica

privilegiada por belezas naturais e testemunho historico.

3.7 Cria¢ao do Municipio de Tenente Portela

3.7.1 Lei N° 2.673, de 18 de Agosto de 1955

Conforme a Lei Estadual N°. 2.673 de dezoito de agosto de 1955, Ildo Meneghetti,
Governador do Estado do Rio Grande do Sul, cumprindo o disposto nos artigos 87, Inciso
I, artigo 88, inciso II da Constituicdo do Estado, aprovada pela Assembléia Legislativa,
sancionada e promulgada a Lei de criagdo do municipio de Tenente Portela, com sede na
localidade do mesmo nome, constituido do atual distrito de Tenente Portela, partes de
Redentora e Braga, pertencentes aos municipios de Trés Passos, e cuja a instalagdo far-se-a
no dia 1° de janeiro de 1956.

O territorio de Tenente Portela fica assim delimitado:

Ao Norte: pelo rio Uruguai, dguas acima, desde a Foz do Rio Turvo até a barra do
Rio Guarita.

A Leste: pelo Rio Guarita até a Foz do Lajeado Barreiro.

Ao Sul: pelo Lajeado Barreiro, 4guas acima, até a sua nascente, de onde alcanga,
por linha seca e reta, a nascente do Lajeado Gravatd, desce por este até¢ desaguar no Rio
Turvo.

A Qeste: desde a Foz do Lajeado Quebra Dentes, no Rio Turvo, segue por este,

aguas abaixo, até desaguar no Rio Uruguai.
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3.8 Instituicdo dos Simbolos Municipais

3.8.1 O Brasao e a Bandeira Municipal

O Brasdo e a Bandeira do Municipio, caracteristicas e significado adotados como
simbolos oficiais, foram idealizados em 1978, pelo Dr. Almedorino Furtado entdo Juiz de
Direito da Comarca na gestao de Israel Capellari.

A Lei Municipal N° 09/78 adota o BRASAO E A BANDEIRA como SIMBOLOS
MUNICIPAIS.

B

%

A &

Beryrs porTe

O escudo do brasao ¢ encimado por uma cidadela fortificada, em forma de coroa,
lavrada em negro, com fundo de prata, simbolizando a sua independéncia politica e
administrativa. O escudo ¢ portugués ou flamengo, em campo verde, contendo um obelisco
e um cocar indigena disposto em chefe e um arado disposto em ponta.

O obelisco tem numa das faces uma grava¢do em forma de pergaminho, com
caracteres inelegiveis. Representa o primeiro monumento erigido em homenagem ao
Tenente Portela, militar que faleceu nestas cercanias e que emprestou seu nome ao
Municipio. O monumento simboliza um momento histérico que se deseja perpetuar na
lembranga dos posteros. O cocar indigena ¢ uma referéncia aos primeiros povoadores € as
origens do municipio. O arado rudimentar evoca o trabalho de todos aqueles que

contribuiram e ainda constroem o Municipio, sua propensao agricola.
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O escudo sera circuncidado por uma dobradura partida, carregada de um lado por
sete castelos de ouro, lavrados em negro; do outro terd cinco besantes em azul e branco. A
bordadura onde se encontram os castelos de ouro sera vermelha e em preta no lado oposto,
onde se encontram as “quinas”.

A bordadura partida evoca o Tratado de Santo Ildefonso, celebrado entre as coroas
da Espanha e Portugal no ano de 1777, pelo qual dividiam as terras da América do Sul. A
linha diviséria deste Tratado, se ainda vigente, dividiria a0 meio o Municipio de Tenente
Portela, sendo metade pertencente a Portugal e outra metade para a Espanha. Por outro lado,
posiciona o Rio Uruguai, limite do Municipio, marco divisério de influéncia lusitana e
espanhola, nestas bandas. Os castelos e as “quinas” sdo simbolos heraldicos dos reinos
peninsulares.

A parte inferior do escudo terd um listel com a divisa; 18-5-55 TENENTE
PORTELA — RS, lavrado em negro.

O campo verde do escudo ¢ uma referéncia a matéria que cobria o municipio, bem
como os remanescentes que sao o Toldo Indigenado Guarita e o Parque Florestal do Turvo.

O obelisco, o cocar e o arado, s3o de prata gravada em negro.

A Bandeira ¢é de cor branca, contendo o Brasdo no centro. A cor branca evocara a

indole pacifista do povo, voltado para o labor.
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3.8.2 Hino do Municipio

Titulo: Exaltacdo a Tenente Portela
Género ritmo basico: Marcha
Autor da letra: Martin Cezar Agnoletto

Musica: Antonio L. Olesiak

Os indios e imigrantes
Que lutaram com bravura
Plantando no solo raizes
Para uma geracao futura

E na hora da verdade
Um tenente segue em frente
Legando o nome a cidade
Orgulho de nossa gente

Tenente Portela avante
Com progresso e nobreza
Tenente Portela encante
O Rio Grande com beleza

Majestoso Yucuma
Que aos ceus se estampa
Brota na alma do povo
Sempre em nova esperanga

E entre matas e coxilhas
Colhemos nossas riquezas
E as vozes com fervor
Exaltam tua grandeza

Cidades e grandes eventos
De legenda imortal
Tenente Portela semblante
Fruto de nosso ideal

O rio Uruguai demarca

Os povos em igualdade

Irmanando continentes
Com razoes de liberdade.
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3.9 Localizacao

O municipio de Tenente Portela estd localizado na regido noroeste do Rio Grande
do Sul, no extremo norte da micro regido homogénea denominada Colonial Santa Rosa. Na
divisdo fisiografica do rio Grande do Sul o municipio esta situado no Alto Uruguai.

A sede do municipio esta exatamente sob o divisor de dguas do Rio Guarita e do
Rio Turvo, estando o centro da cidade a uma distancia minima da margem destes rios em
torno de 10 quildmetros para o Rio Guarita e 10 quildmetros e 500 metros para o Rio Turvo.
A cidade fica a uma distancia minima em linha reta de 30 quilometros ao sul das barrancas
do Rio Uruguai.

As coordenadas geograficas do centro da cidade, junto ao bosque municipal na
Avenida Santa Rosa sdo:

- Latitude 27° 22°07” S

- Longitude 53°45°07” W

* As coordenadas na area do municipio variam de: Latitude 27°20 a 27°25°

* Longitude Oeste: 53°40 a 53°55°

A posi¢do da sede do municipio em relagdo a cidade de Porto Alegre e norte -
oeste e a distdncia em linha reta ¢ de 390 quilometros, sendo que por via rodoviaria a
distancia minima ¢ de 472 quilometros.

A érea do municipio de Tenente Portela ¢ de 341,04 quilometros quadrados. Na
area do municipio de Tenente Portela se encontra parte dos 231 quilémetros quadrados do
Toldo Indigena do Guarita (Reserva Indigena do Guarita) que esta sob a jurisdi¢do da

Fundagio Nacional do Indio (FUNALI).
3.9.1 Os Limites geograficos

Quando de sua emancipagdo em 1955 o municipio de Tenente Portela tinha uma
vasta area de terras e os seus limites iam das barrancas do Rio Uruguai, limitando-se com a

provincia de Missiones na Argentina e Santa Catarina com a cidade de Itapiranga. Ao longo

da margem do Rio Guarita, desde a foz com o Uruguai, estava o municipio de Frederico

24



Westphalen, Palmeira das Missdes e no outro lado da margem do turvo o municipio mae
Trés Passos.

Com o advento das emancipagdes nas décadas de 60 e 70 algumas regides foram
desmembradas de Tenente Portela, entre os novos municipios que adquiriram parte da area
original de Portela estdo: Braga, Miraguai, Redentora. No inicio dos anos 80 a area do
municipio de Tenente Portela era de 960 quilometros quadrados com os seguintes limites
geograficos: Ao norte com a Provincia de Missiones, Republica Argentina e com o Estado
de Santa Catarina no municipio de Itapiranga. Ao sul com os municipios de Miraguai e
Redentora. Ao leste com os municipios de Erval Seco e Palmitinho e ao oeste com o
municipio de Trés Passos.

Nos anos 80 e 90 foram efetuados novos processos emancipatorios que originaram
mais trés municipios que sairam todos da darea original de Portela. Sdo eles: vista Gaucha,
Barra do Guarita, Derrubadas deixando os 338,10 quilometros quadrados hoje existentes.

Os limites atuais do municipio de Tenente Portela sdo os seguintes:

-Norte: Derrubadas, Barra do Guarita;

-Sul: Miraguai;

-Oeste: Trés Passos;

-Leste: Erval Seco, Palmitinho, Vista Gatcha.

Barra do
Guarita

Vista Gadcha

Palmitinheo

TENENTE PORTELA

O

Erval Seco

Trés Passos

e
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3.10 Contextualizacio

A sede administrativa do municipio de Tenente Portela estd localizada na Praga
Tenente Portela n° 23 no centro da cidade. O site do municipio ¢
www.tenenteportela,rs.gov.br e e-mail apoioadm(@tenenteportela.rs.gov.br ¢ telefones:

3551-1452 - 3551-1454 FAX: 3551-1333.

3.11 Populacgao

Conforme dados do IBGE, senso de 2010 reside em Tenente Portela uma
populacao de 13.719 habitantes, dos quais residem 8.847 na area urbana e 4.872 habitantes

da Zona rural do municipio.

QUADRO - 01- DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA TOTAL MASCULINO FEMININO
0- 09 2750 1 406 1 344
10-19 2921 1 484 1437

60 OU MAIS 1635 727 908

Fonte: IBGE — Senso de 2010

3.12 Saneamento Basico

e Abastecimento de agua (servicos e tipo de atendimento de abastecimento de agua por
domicilio) — Pogos artesianos, agua canalizada de responsabilidade da CORSAN.

e Esgoto sanitario (destino dos dejetos dos domicilios) — Sistema de esgoto e forragem.

e Coleta e destino do lixo: ¢ realizado a coleta seletiva de residuos so6lidos e organicos em
dias especificos da semana e os mesmos sdao encaminhados para o CIGRES, onde os
residuos solidos secos sdo classificados e vendidos para reciclagem e os residuos organicos
sdo colocados para com postagem. Os residuos eletronicos sdo recolhidos em pontos pré-

estabelecidos e encaminhados para a empresa NATOSOMUS de Horizontina.
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3.13 Hidrografia

Os rios do municipio de Tenente Portela sdo considerados de planalto, com
corredeiras, margens altas e leito em declive, ndo se destacando como via de transporte. No
entanto, nos primeiros anos de coloniza¢gdo do municipio, o rio Uruguai foi a maior via de
escoamento de madeira, em época de cheias.

Todos os rios e arroios desembocam no rio Uruguai, sendo dele afluentes ou
subafluentes.

Considerando fatores de ordem econdmico-hidrografico, o municipio divide-se em
cinco bacias hidrograficas:

e Bacia do Turvo: Formada por: Lajeado Barra Grande, Lajeado Derrubadas, Lajeado
Cedro Marcado, Lajeado Azul, Lajeado Fortuna, Lajeado Burro Magro, Lajeado Tigre e
Lajeado Agua Fria.

e Bacia do Guarita: Formada por: Lajeado Tigre, Lajeado Honorato, Lajeado Barreiro e
Lajeado Filisbino.

¢ Bacia do Uruguai: (Fronteira com a Argentina) — abrange o Lajeado Calixtro e Lajeado
Serrapido.

¢ Bacia do Uruguai: (Fronteira com o estado de Santa Catarina) — Formada por lajeados de
inexpressiva importancia.

e Bacia do Parizinho: Unica bacia hidrografica genuinamente portelense. Os principais

afluentes sdo: Lajeado Bonifacio, Lajeado Bonita, Lajeado Pinhalzinho e Lajeado Librino.

3.14 Relevo

A topografia do municipio de Tenente Portela apresenta-se ondulada, tornando-se
acidentada ao descer do nivel dos rios e arroios, ocorrendo com freqiiéncia, nessas regioes,
afloramento das rochas.

Encontramos dois tipos dominantes de solos: Associagdo Ciriaco-Charua e Santo
Angelo. O primeiro ocupa quase a totalidade da area do municipio, sendo a parte restante

ocupada pelo solo Santo Angelo.
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A Associagdo Ciriaco-Charua € caracterizada por:

- Solos argilosos;

- relevo ondulado a fortemente ondulado e acidentado;

- sujeito a forte erosao;

- boa fertilidade natural;

-mecanizacdo impraticavel exceto algumas areas;

- afloramento de pedras e rochas, ocorrendo com freqiiéncia, especialmente nas
proximidades dos rios;

- bons teores de matéria organica.

O solo Santo Angelo apresenta as seguintes caracteristicas:

- coloragao vermelho-escuro;

- boa profundidade;

- textura argila-pesada;

- acidez expressiva pela presenga de ferro e aluminio;

- fertilidade natural boa moderada;

- moderada suscetibilidade a erosio;

-mecanizacgao favoravel.

De modo geral, grandes quantidades de calcario e fosforo sdo necessarias para o
cultivo de soja e milho nos solos que descrevemos, embora nem sempre aparegam tao
definidos e sim associados a outros tipos.

O subsolo apresenta alguns recursos minerais, mas ndo em quantidade suficiente

que comprove sua exploracao.

3.15 Clima

O clima do municipio é considerado ameno, sem calores ¢ frios excessivos, isto &,
subtropical. De modo geral as chuvas sdo regulares. Normalmente no inverno, ocorre
geadas leves especialmente nos meses de junho e julho, a temperatura média anual no

municipio € de 19,1°C e a precipitagdo pluviométrica ¢ de 1.800 mm.
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3.16 Vegetacao

A vegetacdo original do municipio de Tenente Portela era de mata latifoliada
tropical com pinheiros em pequenos pontos.

Testemunhas da vegetacdo inicial ¢ o Parque Florestal do Turvo e Reserva
Indigena, embora ja tenham perdido muito de sua originalidade.

No Parque Florestal do Turvo encontramos varios tipos de vegetais como: aroeira
branca e preta, canela de veado, dedaleiro, rabo de bugio, branquilio, angico branco, acoita
cavalo, cabriiva, canela preta, grapia, guajuvira, cedro branco, louro e outros.

As matas da Reserva Indigena tém diminuido sensivelmente, cedendo lugar a
culturas, especialmente de soja, trigo e milho. Hoje pouco resta da paisagem original.
Houve desmatamento descontrolado para expandir a lavoura mecanizada.

Disto surgiu, por um lado, aumento da produtividade agricola e conseqlientemente,
o crescimento do setor econdmico; por outro lado, ocorreram fatos negativos, dos quais
destacamos: desaparecimento de esséncias nativas e a destruicdo do habitat natural dos
animais, rompendo com o equilibrio ecolégico.

Dominam hoje, as lavouras de soja, milho, trigo e feijdo, sendo apreciavel o

numero de frutiferas existentes em pomares familiares.

3.17 Economia

O municipio de Tenente Portela tem a sua economia essencialmente baseada na
agricultura. Nos primeiros anos de sua existéncia a agricultura era feita em condigdes
rudimentares, cultivando produtos de subsisténcia (feijao, arroz, batata, mandioca, milho e
outros). Com o passar do tempo e com a vinda do progresso os agricultores comegaram a
producdo em escala comercial cultivando outros produtos, o que exigiu aquisi¢do de
maquinarios e novas tecnologias. Comecou a aquisicdo de tratores, colheitadeiras,
plantadeiras, surgindo ent3o grandes plantagdes de soja, milho e trigo, a criagdo de suinos e
de frangos. Hoje a agricultura de Tenente Portela estd praticamente mecanizada e esta se
destaca das dos municipios vizinhos, pois concentra grande comercializagdo destes

produtos e outros cereais.
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Atualmente, além de termos nosso municipio em grande parte agricola, a
economia deste se baseia em agroindustrias, suinocultura, laticinios e pequenas industrias
que sdo incentivadas e apoiadas pela administragdo municipal. Como também temos o
Hospital Santo Anténio, sendo agora um hospital comunitirio de referencia regional,

tornando-se indiretamente um fomentador do comércio local.

QUADRO 2 - PRODUTOS COM MAIOR REPRESENTATIVIDADE
ECONOMICA NO MUNICIPIO DE TENENTE PORTELA.

PRODUTOS AGRICOLAS PERCENTUAL

Soja 25,52

Suinos 22,39

Milho 12,98

Bovinos e Bufalinos 12,45
Leite 7,51

Frango de postura 3,32
Trigo 2,89

PERIODO: 1° Semestre de 2015
FONTE: Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul

3.18 Prestacio de Servico

O Banco do Brasil, Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL,
SICREDI, CRESOL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA e Casa Lotérica sdo as
instituicdes financeiras que agilizam as transagdes comerciais.

A ACI — Associagdo Comercial e Industrial de Tenente Portela, uma entidade sem
fins lucrativos. Estd sempre alerta aos acontecimentos do municipio no sentido de

reivindicar, batalhar por Tenente Portela e ao lado das entidades que querem o progresso

deste municipio.
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Um bem montado hospital, secretaria da satide, o Programa Primeira Infancia
Melhor, para atendimento e orientagdo as gestantes e criangas de zero a quatro anos de
idade.

A EMATER, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato Rural, APDA e
Secretaria Municipal de Agricultura, prestam assisténcia técnica e servico de extensdo rural
a populacao.

Conta ainda com Supermercados, lojas de calcados e vestudrios, bares,
restaurantes, artigos para decoragdo, lojas de moveis e eletrodomésticos, hotéis, postos de
combustiveis, oficinas mecanicas, correio, estacdo rodovidria, agropecuarias. Os dados

estdo registrados em setores municipais competentes.

3.19 Aspectos Culturais e Esportivos

A populagdo urbana tem seus encontros sociais nos clubes recreativos: Clube
Comercial, Sociedade Campestre Portelense, Ipiranga Futebol Club, no saldo de festas da
Paroquia Catolica Nossa Senhora Aparecida, no saldo de festas da Pardoquia Evangélica
Martin Liitter, na Casa da Amizade, no CTG Sentinela da Fronteira, Ginasio de Esportes,
Estddio Miraguai, Praca Brasilia com quadra coberta ¢ Parque Aquatico da Lagoa. Os
bairros e as comunidades da zona rural possuem seus pequenos, médios e grandes saldes de
festa e campos de esportes.

Embelezando a cidade e oferecendo amplo espaco de lazer, o municipio oferece
belissimas pracas, motivando as pessoas a reunirem-se, oferecendo espagos para bate papo,
parque infantil para a recreacao das criangas, uma praga com quadra coberta para pratica de
esportes em anexo uma academia ao ar livre ¢ um cal¢addo para caminhadas com
arborizagdo e jardins.

Anexo a CORSAN temos mais uma academia ao ar livre.

Um item que merece destaque ¢ a decoragdo natalina e de Pascoa que ¢ feita todos
os anos, que além de embelezar a cidade traz para junto da comunidade o verdadeiro
sentido de ambas as datas, através de simbolos colocados na decoragdao, bem como

apresentacdes que acontecem referentes as mesmas.
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Dentro da comemorac¢do do aniversario do municipio ¢ realizada a cavalgada em
homenagem ao patrono do municipio Tenente Mario Portela Fagundes, a qual faz a
abertura das comemoragdes da semana do municipio.

Outro evento que merece destaque ¢ o Acampamento Farroupilha, que antecede a
comemoracao ao dia do Gaticho.

Outro item que merece destaque € nossa feira industrial e comercial EXPOTENPO,
com exposi¢des locais e regionais, que acontece de dois em dois anos. A mesma ¢ sempre
abrilhantada com shows de 6tima qualidade, presenteando assim a comunidade local e

regional.

3.20 Aspectos Religiosos

A populacdo do municipio de Tenente Portela professa varia confissdes religiosas,
das quais destacamos as de maior numero de adeptos: Igreja Catdlica Apostolica Romana,
Igreja Evangélica de Confissdo luterana no Brasil, Igreja Evangélica Congregacional do
Brasil, Igreja Evangélica Luterana do Brasil, Igreja Adventista do Sétimo Dia, Igreja

Evangélica Assembléia de Deus e Igreja Batista.

4. EDUCACAO NO MUNICIPIO — PRIMORDIOS

4.1 Tenente Portela — 60 anos de Historia e Desenvolvimento

Nos primeiros anos de colonizagao e povoamento do municipio de Tenente Portela,
o setor educacional era precario em relacdo ao numero de recursos humanos, instalagdes
fisicas e materiais. Muitos alunos ndo podiam frequentar escolas devido a distdncia das
mesmas e seu numero reduzido. As aulas funcionavam em prédios alugados ou cedidos por
moradores da época e mesmo em capelas.

J& nos primeiros anos no distrito de Portela, vendo as dificuldades dos colonos que
vinham de fora e se instalavam nas localidades interioranas, ele procurou o prefeito de

municipio, a sede de Trés Passos, para buscar uma solugdo. Ele via dificuldades para
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aquelas pessoas darem educacdo para os seus filhos a0 mesmo tempo a pobreza de algumas
destas comunidades ndo permitia sequer o mutirdo para a constru¢ao de um pavilhdo. Em
parceria com o prefeito conseguiu firmar um convénio que resultou na construgdo de 35
pequenos prédios no interior.

Como ndo havia bibliotecas e as informag¢des chegavam até os paroquianos no
interior o padre passou a se preocupar com as fontes de informagdes e criou uma campanha
chamada de Boa Imprensa. A campanha consistia em promover alguns jornais com ligacao
catolica entre os agricultores, entre os jornais indicados estavam o Jornal do Dia e o Correio
Rio-grandense. Tentou promover a alfabetizacdo dos colonos através do seu apostolado e
na casa Canonica e criou primeira Biblioteca do municipio. Conforme contou anos mais
tarde, eram em torno de 100 livros, muitos religiosos, que ficavam em um estande na sala
paroquial a disposi¢do dos interessados. Os livros eram alugados a quem interessasse no
distrito. A primeira bibliotecaria foi a senhora Maria Dalben. A presenca do paroco também
¢ evidente em outros setores da area da cultura. Além de uma forte presenca nas iniciativas
culturais sociais e comunitarias, o padre também cooperou com a maior de todas as
iniciativas politicas do entdo distrito, a emancipacdo politica ¢ administrativa de Trés
Passos, criando um municipio independente.

Na cidade (antiga vila) a primeira escola foi o Grupo Escolar Tenente Portela,
criado pelo Estado, mas sem prédio proprio. Em 1942 iniciou-se a constru¢do do prédio
para funcionamento desse estabelecimento de ensino, por intermédio da Inspetoria de
Terras e financiamento pelo Estado. Isso foi necessario porque Tenente Portela progredia,
motivada pela grande afluéncia de migrantes, especialmente italianos e alemaes, pelas
excelentes condi¢des para a agricultura e pela exploragdo da madeira. A inauguragdo e
instalacdo do novo prédio deram-se em abril de 1944.

No interior, as primeiras escolas comecaram a funcionar em 1945 e foram
seguintes localidades: S@o Sebastido, Sao Pedro, Derrubadas, Barra do Guarita, Cedro
Marcado, Tiradentes, Capoeira Grande, Lagoa Bonita, Nossa Senhora da Saude,
localidades estas, ligadas com a sede por precarias rodovias da época.

Atendiam elevado niimero de alunos, obrigando os professores ao trabalho em trés

turnos. Nos turnos diurnos eram remunerados pelo municipio (Trés Passos) e no noturno,
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pagos pelos proprios alunos, que, inclusive, escolhiam os conteidos que desejavam
desenvolver.

Os primeiros professores de Tenente Portela fora: Emilia Panassollo, Norilda de
Souza Moura e mais tarde, assumiram designados pelo Estado, Maximina Del Pinno, Judith
Felipetto e Maria Panassollo.

No interior, embora nao se tenha conhecimento do nome de todos os primeiros
professores, mencionamos os seguintes: Noemi de Souza, Dejanira Carvalho,
SelvinaPanassolloPandolfo, Neli de Souza, Edgar Scheffer, Oracélia Ribeiro Nunes,
Genimatielo, Lia Ferreira, Paula Daloma, Irene RuwerWailler, Albina Fochesato, Irene
Hoffmann, Maria lora, Odete Guerreiro, Antdnio Vogt, Leontina Freitas Martins, Lilia
Krombauer, Matilde Pastorio, Zenaide Matielo e Ofélia Orlan.

Com o desenvolvimento social, politico e econdmico e com o crescimento
populacional, ocorreram mudangas significativas no setor educacional. Criaram-se novas
escolas. O nivel de formacdo dos professores elevou-se, gragas aos Cursos Normais
existentes na regido e nos ultimos anos, gragas ao funcionamento da Habilitagdo de
Magistério junto a Escola Cenecista de 2° Grau “Tenente Portela” e Faculdades de
Educagao mais proximas.

Nos ultimos anos a populacao estudantil decresceu na zona rural e aumentou na
zona urbana. Contribuiram para essas ocorréncias: €éxodo rural e o minifindio, obrigando
moradores do interior migrar para a cidade ou para outras regides e Estados.

A Rede Educacional do municipio de Tenente Portela ¢ formada por escolas sob
dependéncia administrativa Estadual, Municipal e Particulare jurisdicionada a 21°
Delegacia de Educagdo, com sede em Trés Passos.

A implantagdo da Lei Federal n® 5692/71 ocorreu gradativamente, de 1972 a 1978,
sendo que, a partir deste ano, todas as escolas funcionam de acordo a Reforma do Ensino.

O Setor Educacional do municipio estd muito bem servido por escolas de 1° grau,
as quais se encontram instaladas por todo interior do municipio e na cidade. Na sede do
municipio, funciona a Escola Cenecista de 2° grau “Tenente Portela”, mantida pela
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, que iniciou suas atividades em 1965.

Oferece a clientela o0 Magistério.
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No ano de 1969, foi fundada na é4rea indigena, a primeira escola do Brasil a formar
monitores bilingiies. Subordina-se ao Sistema federal de Ensino e ¢ administrada pela
FUNALI, recebendo auxilios dessa Fundagdo, do Estado e da Prefeitura. O centro de
Treinamento Profissional Clara Camardo, CTPDD, tem como objetivo formar monitores
para trabalhar com seu povo, em seus postos. Oferece dois cursos profissionalizantes:
Agricultura e Monitor Bilingiie, com duracgao de trés anos. A clientela ¢ selecionada através
dos Postos Indigenas existentes em varios Estados do Brasil.

Passados, aproximadamente, 56 anos do inicio da colonizagdo de Tenente Portela,
podemos concluir que o Setor Educacional obteve progressos sensiveis, foi se
aperfeicoando com o passar dos anos, pois em educagcdo sempre ha algo a melhorar, a
modificar, a aperfeigoar.

A atual Secretaria da educacao, Cultura e Desporto surge como um desdobramento
da Diretoria do Ensino, criada em 1956 com o advento da primeira administragao. Naquela
época, a sede do Grupo Escolar “Tenente Portela” completava 12 anos, e as primeiras
escolas no interior haviam sido implementadas. Em 1969, dois marcos da educacdo publica
portelense iniciam suas atividades: a biblioteca publica ¢ o Centro de Treinamento
Profissional clara Camardo experiéncia pioneira com a educa¢do indigena na regido. Em
1981, uma parceria com o municipio possibilita o surgimento de uma escola da APAE. Em

1986, ¢ criada a Casa da Cultura, hoje Centro Municipal de Cultura e Turismo, o Cult.

4.2 Escolas Municipais

* Escola Municipal de Educag¢do Infantil Doce Infancia, situada no Bairro
Operario;

* Escola Municipal de Educacdo Infantil Turma Giz de Cera, situada no Bairro
Isabel;

* Escola Municipal de Educacgao Infantil Descobrindo o Saber, situada no Bairro
Modelo;

* Escola Municipal de Ensino Fundamental Ayrton Senna, localizada na Avenida

Santa Rosa n°416 Bairro Centro;
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* Escola Municipal de ensino Fundamental Arcelino Soares Bueno, situada no
Bairro Operario;

* Escola Municipal de Ensino Fundamental Tenente Portela, situada no Bairro Sdo
Francisco;

* Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Redentor, situada na localidade
de Lajeado dos Machados;

* Escola Municipal de Ensino Fundamental Oito de Marco, situada na Linha
Turvo;

* Escola Municipal de Ensino Fundamental Sadi Fortes, situada no Bairro Rubino
Marroni;

*Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Antonio, situada na localidade
de Capitel Santo Antonio.

*Escola Municipal de Ensino Fundamental Marcilio Dias, situada na localidade de

Alto Alegre.
4.3 Escolas Estaduais

*Escola Estadual de Ensino Fundamental General Osorio, situada na localidade de
Sao Pedro, interior do municipio;

* Escola Estadual de Ensino Fundamental Ferndo Dias Paes, situada na localidade

de Lajeado Ledo, interior do municipio;

* Escola Estadual de Ensino Fundamental Entre Rios, situada na Barra da Fortuna,

interior do municipio;

* Escola Estadual de Ensino Fundamental Francisco Balestrin, situada em Daltro

Filho, interior do municipio;

* Escola Estadual de Educacdo Basica Professora Cléia Salete Dalberto, localizada

na Avenida Itapiranga, n°271;
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* Escola Estadual de Ensino Fundamental Tenente Portela, localizada na Avenida

Ceres, n°570;

* Escola Estadual de Ensino Médio Sepé Tiaraju, localizada no Bairro Fries;

* Escola Estadual Indigena de Ensino Fundamental Gomercindo Jeté Ribeiro,

situada na Area Indigena, setor Km 10;

* Escola Estadual Indigena de Ensino Fundamental Bento Pi Gog, situada na Area

Indigena do Guarita, no setor da Pedra lisa;

* Escola Estadual Indigena de Ensino Fundamental Mukej, situada na Area

Indigena do Guarita, no setor de Trés Soitas.

4.4 Instituicio de Ensino Particular

*CNEC — Campanha Nacional das Escolas da Comunidade - Instituto de Educagao

Cenecista, situada na Avenida Santa Rosa n°416, Bairro Centro.

4.5 Ensino Superior

*FAISA — Instituto Faisa Faculdades, situada na Avenida Santa Rosa, Bairro

Centro

4.6 Instituicdo Escolar de Educaciao Especial

*APAE - Escola de Educagdo Especial Recanto da Alegria, situada na Rua
Potiguara n° 536, Bairro Centro

37



5. PROGRAMAS REALIZADOS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO

*Programa “A Unido Faz a Vida”;

*PNAIC: Programa Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa

* Programa “Sorrindo para o Futuro” em parceria com a Secretaria de Saude;

* PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola;

* FUNDEB — Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento da educagao Basica e

dos Profissionais da Educacao;
* PNAE — Programa Nacional de Alimentagao Escolar;

* PNATE — Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar;

ePrograma “Saude na Escola” em parceria com a Secretaria da Saude;

* Programa “Mais Educa¢do”;

* Programa “Escola em Turno Integral”;
* PIM — Primeira Infancia Melhor;

* Programa de Educagao Fiscal;
*Programa Agrinho;

* Formacao continuada de professores;

* PRONACAMPO — Programa Nacional das Escolas do Campo;

6. PRIMEIRAS ESCOLAS

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Dom Pedro 1I:
Decreto: 35 Data: 24/09/77

Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Dom Pedro:
Decreto: 36 Data: 24/09/77
Portaria: 1.814 Data:10/08/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Décio Martins Costa:
Decreto: 37 Data: 24/09/77
Portaria: 18.494 Data: 04/10/78
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Diario Oficial: 16/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Dona Clara Camarao:
Decreto: 38 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/08/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Epitacio de Sa:
Decreto: 40 Data: 24/09/77
Portaria: 17.136 Data: 19/09/78
Diério Oficial: 26/09/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Flor de Maio:
Decreto: 102 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Frei Martins:
Decreto: 41 Data: 24/09/77
Portaria: 20.681 Data: 14/11/78
Diério Oficial: 21/11/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Flores da Cunha:
Decreto: 42 Data: 24/09/77
Portaria: 17.132 Data: 19/09/78
Diério Oficial: 26/09/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto General Américo de Moura:
Decreto: 43 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Guilherme de Almeida:
Decreto: 44 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Irmaos Meyer:
Decreto: 45 Data: 24/09/77
Portaria: 19.726 Data: 19/10/78
Diério Oficial: 26/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Indigena:
Decreto: 46 Data: 24/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82
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¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Yucuma:
Decreto: 72 Data: 26/09/77
Portaria: 18.431 Data: 04/10/78
Diario Oficial: 11/10/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Jodao Pessoa:
Decreto: 47 Data: 24/09/77
Portaria: 20.447 Data: 31/10/78
Diério Oficial: 16/11/78

e Escola Municipal de 1° grau Incompleto José Garibaldi:
Decreto: 48 Data: 24/09/77
Portaria: 16.759 Data: 13/09/78
Diario Oficial: 24/09/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Jodo Alves:
Decreto: 73 Data: 26/09/77
Portaria: 19.574 Data: 17/10/78
Diéario Oficial: 24/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto José de Alencar:
Decreto: 49 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau incompleto José de Anchieta:
Decreto: 50 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diéario Oficial: 24/02/82

¢ Escola municipal de 1° Grau Incompleto Jodo Dias:
Decreto: 87 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Luiz Dourado:
Decreto: 51 Data: 24/09/77
Portaria: 18.459 Data: 04/10/78
Diério Oficial: 11/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Lobo da Costa:
Decreto: 52 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola municipal de 1° grau incompleto Matias de Albuquerque:

40



Decreto: 53 Data: 24/09/77
Portaria: 18.465 Data: 04/10/78
Diario Oficial: 11/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Marcilio Dias:
Decreto: 54 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

e Escola municipal de 1° Grau Incompleto Mario Portela:
Decreto: 55 Data: 24/09/77
Portaria: 1,814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Nossa Senhora da Salete:
Decreto: 56 Data: 24/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diéario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Nossa Senhora da Gloria:
Decreto: 58 Datas: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Nossa Senhora da Saude:
Decreto: 59 Data: 24/09/77
Portaria: 19.713 Data: 19/10/78
Diério Oficial: 01/11/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Olavo Bilac:
Decreto: 60 Data: 24/09/77
Portaria: 19.450 Data: 17/10/78
Diério Oficial: 24/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Oito de Margo:
Decreto: 61 Data: 24/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Primeiro de Maio:
Decreto: 63 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Presidente Costa e Silva:
Decreto: 64 Data: 26/09/77

41



Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Princesa Isabel:
Decreto: 66 Data: 26/09/77
Portaria: 20.168 Data: 19/10/78
Diério Oficial: 14/11/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Indigena Progresso:
Decreto: 68 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Presidente Kennedy:
Decreto: 65 Data: 26/09/77
Portaria; 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Presidente Tancredo de Almeida: Neves:
Decreto: 49 Data: 24/10/86

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Presidente Vargas:
Decreto: 69 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Quinze de Junho:
Decreto: 11 Data: 10/03/78
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Roque Gonzales:
Decreto: 70 Data: 26/09/77
Portaria: 18.334 Data: 02/10/78
Diario Oficial: 04/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Sadi Fortes:
Decreto: 123 Data: 28/05/85

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Senador Pinheiro Machado:
Decreto: 75 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Sao Martinho:
Decreto: 76 Data: 26/09/77
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Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Sao Roque:
Decreto: 77 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° grau Incompleto Sao Bras:
Decreto: 78 Data: 26/09/77
Portaria: 18.333 Data: 02/10/78
Diéario Oficial: 04/10/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Salgado Filho:
Decreto: 79 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Santo Antdnio:
Decreto: 80 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diéario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Santos Dumont:
Decreto: 81 Data: 26/09/77
Portaria: 19.733 Data: 19/10/76
Diério Oficial: 01/11/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Sao Gabriel:
Decreto: 84 Data: 26/09/77
Portaria: 17.134 Data: 19/09/78
Diério Oficial: 26/09/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Santa Rita:
Decreto: 85 Data: 26/09/77
Portaria: 18.480 Data: 04/10/78
Diério Oficial: 13/10/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto 31 de Marco:
Decreto: 13 Data: 31/03/78
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Tenente Portela:
Decreto: 29 Data: 26/12/79
Portaria: 1.815 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82
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¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Tenente Paiva:
Decreto: 88 Data: 26/09/77
Portaria: 18.493 Data: 04/10/78
Diério Oficial: 16/10/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Tomé de Souza:
Decreto: 89 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diéario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Tenente Siqueira Campos:
Decreto: 90 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Treze de Maio:
Decreto: 91 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diéario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Tobias Barreto:
Decreto: 92 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Teréncio Brum:
Decreto: 101 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diéario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Unido:
Decreto: 93 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Uruguai:
Decreto: 36 Data: 19/09/75
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Ulisses Guimaraes:
Decreto: 100 Data; 26/09/77
Portaria: 18.337 Data: 02/10/78
Diério Oficial: 04/10 78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Vidal de Negreiros:
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Decreto: 95 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Valter Jobin
Decreto: 94 Data:26/09/77
Portaria:1.814 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Renascente:
Decreto: 24 Data: 07/10/87

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Arcelino Soares Bueno
Decreto: 16 Data: 27/05/89

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Alberto Wenzel;
Decreto: 20 Data: 24/09/77
Portaria:19.465 Data: 17/10/78
Diério Oficial: 26/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Almirante Barroso:
Decreto: 21 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Almirante Tamandaré:
Decreto: 96 Data: 26/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Antonio Raposo:
Decreto: 22 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Anita Garibaldi:
Decreto: 23 Data: 24/09/77
Portaria: 17.333 Data: 19/09/78
Diério Oficial: 26/09/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Bartolomeu Bueno:
Decreto: 24 Data: 24/09/77
Portaria: 17.949 Data: 25/09/78
Diério Oficial: 29/09/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Bento Gongalves:
Decreto: 25 Data: 24/09/77
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Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Borba Gato:
Decreto: 26 Data: 24/09/77
Portaria: 18.119 Data: 27/09/78
Diario Oficial: 04/10/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Brasilia:
Decreto: 98 Data: 26/09/77
Portaria: 17.135 Data: 19/09/78
Diério Oficial: 26/09/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Chave de ouro:
Decreto: 23 Data: 23/10/87

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Carlos Nino Machado:
Decreto: 97 Data: 26/09/77
Portaria: 19.454 Data: 17/10/78
Diério Oficial: 24/10/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Caldas Junior:
Decreto: 27 Data: 24/09/77
Portaria: 20.507 Data: 26/10/78
Diario Oficial: 06/11/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Castro Alves:
Decreto: 28 Data: 24/09/77
Portaria: 18.116 Data: 27/09/78
Diério Oficial: 04/10/78

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Castelo Branco:
Decreto: 30 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

e Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Cristo Redentor:
Decreto: 31 Data: 24/09/77
Portaria: 18.474 Data: 04/10/78
Diério Oficial: 12/10 78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Cristovao Colombo:
Decreto: 32 Data: 24/09/77
Portaria: 17.130 Data: 19/09/78
Diério Oficial: 26/09/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Cristo Rei:
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Decreto: 99 Data: 26/09/77
Portaria: 1.814 Data: 10/02/82
Diario Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Duque de Caxias:
Decreto: 33 Data: 24/09/77
Portaria: 1.813 Data: 10/02/82
Diério Oficial: 24/02/82

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto D. Pedro I:
Decreto: 34 Data: 24/09/77
Portaria; 20.366 Data: 26/10/78
Diario Oficial: 06/11/78

¢ Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Sao Luiz:

Decreto: 71 Data: 26/09/77
¢ Escola Municipal de Ensino Fundamental Ayrton Senna:
Decreto: 17 Data: 24/02/2002
¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Bardo do Rio Branco:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 18.732 Data: 02/04/81

Diario Oficial: 08/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Completo Cruz e Souza:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 19.150 Data: 06/04/81
Diario Oficial: 08/04/81

e Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Desimigrados:
Decreto: 1.190 Data: 27/03/50
Portaria: 43.141 Data: 27/03/81
Diario Oficial: 31/07/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Completo Duque de Caxias:
Decreto: 18.936 Data: 30/03/61
Portaria: 17.910 Data: 30/03/81
Diario Oficial: 03/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Esquina Pinhalzinho;
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 30.155 Data: 09/06/81
Diario Oficial: 16/06/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Entre Rios:
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Decreto: 12.241 Data: 30/03/63
Portaria: 17.908 Data: 30/03/81
Diario Oficial: 03/04/81

¢ Escola Estadual de1° Grau Incompleto Ferndo Dias Pais:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 29.540 Data: 08/06/81
Diario Oficial: 15/06/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Graciliano Ramos:
Decreto: 12.241 Data:30/03/61
Portaria: 19.262 Data: 07/04/81
Diério Oficial: 08/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Yucuma:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 17.911 Data: 30/03/81
Diario Oficial: 03/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Independéncia:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 17.305 Data: 26/03/81
Diério Oficial: 01/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Jucelino Kubischeski de Oliveira:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 18.989 Data: 03/04/81
Diario Oficial: 09/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Marechal Candido Rondon:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
Portaria: 28.959 Data: 04/06/81
Diério Oficial: 11/06/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Nossa Senhora Aparecida:
Decreto: 11.769 Data: 07/11/60
Portaria: 18.992 Data: 03/04/81
Diério Oficial: 09/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto Ronaldo Ruwer:
Decreto: 7.510 Data: 27/11/56
Portaria: 18.456 Data: 01/04/81
Diério Oficial: 07/04/81

¢ Escola Estadual de 1° Grau Incompleto 23 de Setembro:
Decreto: 12.241 Data: 30/03/61
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Portaria: 29.104 Data: 05/06/81
Diario Oficial: 12/06/81

e Escola Estadual de Ensino Médio Professora Cléia Salete Dalberto
Portaria:Fe 00233
Diario Oficial: 17/07/62
Decreto: 13818 Data: 12/09/2000

A primeira escola foi o Grupo Escolar da Sede que se originou na era de Getulio
Vargas, sob o decreto n® 510/42, sendo criada em 14 de marco de 1942, por iniciativa de
Nino Machado através da Secretaria da Agricultura e financiada pelo Estado. A instalagdo
da escola foi necessaria porque Tenente Portela progredia, motivada pela grande influéncia
de migrantes, especialmente italianos e alemaes, pelas excelentes condi¢des de agricultura e

pela exploracao da madeira.

7. LEI DE CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A atual Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto surge como um desdobramento
da Diretoria de Ensino, criada em 1956 com o advento da primeira administragdo, através
da Lei municipal n° 01/56 que estrutura os Orgdos de Servigos da Administragdo Municipal,
cria Orgdos, estabelece a classificacdo geral dos Servidores, fixa padrdes de vencimentos e
dé outras Providéncias. A lei foi criada na gestdo do prefeito municipal da época, Arthur

Ambros.

8. CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Lei Municipal n°535/96 de 06 de maio de 1996 cria o Conselho Municipal de
Educagao, que tem como fungdo emitir pareceres, resolugdes, normatizagdes a respeito de
atos legais que emergem da Educagdo Municipal de Tenente Portela. O papel fundamental
do CME ¢ dividir com o Municipio a preocupagdo com a educagdo na busca de alternativas
para os problemas existentes nessa esfera politica.

Esse papel exige legitimidade do Conselho, que resulta da relagdo que ele for capaz
de estabelecer com a sociedade por meio dos segmentos nele representados. A legitimidade
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da representacdo confere-lhe o papel de interlocutor das demandas sociais, assegurando
assim a participagao da sociedade no aperfeicoamento da educagao municipal.

Essas demandas ndo se restringem ao ensino fundamental, responsabilidade do
Municipio compartilhada com o Estado, nem a educagao infantil, rea prioritaria de atuacdo
municipal. Entende-se que o CME deve atuar também junto a outras esferas publicas para
atendimento a demanda dos demais niveis de ensino no Municipio.

Ao fixar na Lei a composi¢do, as fungdes e as atribui¢des de um Conselho, o
Municipio estara definindo o perfil do colegiado. Esse perfil deve responder as
peculiaridades, as necessidades e as possibilidades locais, determinadas pelo estagio de
desenvolvimento do Municipio.

Na andlise da trajetéria dos Conselhos de Educacdo até a Constituigdo de 1988,
constatou-se que, como 6rgaos normativos dos Sistemas Federal ¢ Estaduais de Ensino,
eles atuavam principalmente nas areas de legislagdo e normas e de planejamento
educacional, interpretando leis e elaborando normas educacionais, com um perfil
predominantemente técnico pedagogico. Em decorréncia, suas fun¢des eram de natureza
consultiva, normativa, deliberativa e de assessoramento ao Ministério ou a Secretaria de
Educagao.

A Legislacdo editada a partir desta Constituicao, isto €, na década de 90, acrescenta
as tradicionais funcdes consultiva, normativa ¢ deliberativa as funcoes de fiscalizacao e/ou
controle social, propositiva e mobilizadora aos Conselhos Municipais de Educagao.

9. INVESTIMENTOS REALIZADOS NA EDUCACAO PELO MUNICIPIO

* Auxilio de custo para cursos de formagdes para tutores na educagao;
*Palestras Educativas.

*Mobiliario para sala de informatica, Biblioteca, salas de aula e Centro
Cultural,;

*Reformas, manutencao e pintura das Escolas;

*Construgdo de quadras esportivas para as escolas Municipais;

*Elaboracao e regulamentacdo dos PPCI (Plano de Prevencao contra Incéndio)
de todas as escolas municipais;

*Construgdo de refeitorios em escolas Municipais;

*Construgdo de rampas e banheiros com acessibilidade;

*Construgdo de rampas de acesso cobertas;
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*Construgao de abrigos escolares;

* Agasalhos (uniforme) para estudantes das Escolas Municipais;
*Mochilas para alunos das Escolas Municipais;

*Investimento em materiais para laboratdrios de informatica;

* Aquisi¢do de eletrodomésticos para as escolas;

* Aquisicao de materiais didaticos e pedagogicos;

* Aquisicao de obras literarias infantil e infanto juvenil,

* Aquisicao de computadores, bebedouros, ar condicionados, ventiladores;
*01 Automovel Siena;

*06 onibus;

*03 kombi;

*(06 microdnibus

10. NUMEROS DE ALUNOS POR ESTABELECIMENTO DE ENSINO EM
FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO NO INiCIO DO ANO LETIVO DE 2015

10.1 Escolas Municipais de Educacio Infantil

*E. M. de Educacao Infantil Doce Infancia: 66 Alunos
- 01 Diretora — 03 Professoras — 05 Atendentes — 02 Monitoras

Localizagdo: Bairro Operario

*E. M. de Educagao Infantil Turma Giz de Cera: 61 Alunos
- 01 Diretora- 03 professoras — 05 Atendentes — 04 Monitoras

Localizagdo: Bairro Isabel

*E. M. de Educagao Infantil Descobrindo o Saber: 169 Alunos
- 01 Diretora — 01 Vice Diretora — 09 Professoras — 06 Monitoras

Localizacao: Bairro Modelo
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10.2 Escolas Municipais Ensino Fundamental

*E. M. E. F. Ayrton Senna: 395 Alunos
- 01 Diretor — 01 Vice Diretora— 01 Coordenadora— 01 Orientadora - 27 Professores

Localizagdo: Avenida Santa rosa — N° 416 — Bairro Centro.

*E. M. E. F. Tenente Portela: 118 Alunos
- 01 Diretora — 01 Vice Diretora — 01 Orientadora — 12 Professores

Localizagdo: Rua Ernesto Sarturi N° 335 — Bairro Sao Francisco.

*E. M. E. F. Arcelino Soares Bueno: 118 Alunos
- 01 Diretora — 01 Vice Diretora- 01 Orientadora - 10 Professores

Localizag¢dao: Rua Benjamin Constant, N° 203 — Bairro Operario.

*E. M. E. F. Cristo Redentor: 09 Alunos
- 01 Diretora e Professora

Localizagdo: Lageado dos Machados.

*E. M. E. F. Marcilio Dias: 63 Alunos
- 01 Diretora — 06 Professores

Localizagdo: Alto Alegre.

*E. M. E. F. Santo Antonio: 26 alunos
- 01 Diretora e Professora — 01 Professora

Localizagdo; Capitel Santo Antonio.

*E. M. E. F. Oito de Margo: 08 Alunos
- 01 Diretorae Professora

Localizagdo: Linha Turvo.

52



*E. M. E. F. Sadi Fortes: 43 Alunos
- 01 Diretora — 03 Professores € 01 Monitora

Localizagdo: Bairro Rubino Marroni

10.3 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental

*E. E. E. F. Tenente Portela: 205 Alunos
- 01 Diretor — 01 Vice Diretor - 03 Coordenadores - 28 Professores

Localizagdo: Avenida Ceres

*E. E. E. F. General Osorio: 80 Alunos
- 01 Diretora -13 Professores

Localizagdo: Sao Pedro

*E. E. E. F. Fernao Dias Paes: 30 Alunos
- 01 Diretor - 04 Professores

Localizagdo: Lageado Ledo.

*E. E. E. F. Entre Rios: 25 Alunos
- 01 Diretora - 7 Professores

Localizagdo: Baixo Azul.

*E. E. E. F. Francisco Balestrin: 54 Alunos
- 01 Diretor — 12 Professores

Localizagao: Daltro Filho.

10.4 Escolas Estaduais Indigenas

*E. E. I. E. F. Bento Pi Gog: 138 Alunos
- 01 Diretor — 01 Vice Diretor — 01 Coordenador - 18 Professores

Localizagdo: Setor Pedra Lisa.
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*E. E. L. E. F. Gomercindo Jete Ribeiro: 231 Alunos
- 01 Diretor — 17 Professores

Localizagao: Setor Km 10.

*E. E. I. E. F. Mukej: 175 Alunos
- 01 Diretora - 01 Vice Diretor — 01 Coordenadora - 16 Professores

Localizagdo: Setor Trés Soitas.

10.5 Escola Filantropica de Educaciao Especial

*APAE — Escola de Educa¢do Especial Recanto da Alegria: 92 Alunos
- 01 Diretora — 01 Coordenadora — 09 Professores —07 Técnicos (Area do SUS)

Localizagdo: Rua Potiguara n® 336

10.6 Escolas Estaduais de Ensino Médio

*E. E. E. B. Prof* Cléia Salete Dalberto: 716 Alunos
01 Diretor — 03 Vice Diretores - 68 Professores

Localizagdo: Avenida Itapiranga.

*E. E. E. M. Sepé Tiaraju: 323 alunos
- 01 Diretora - 02 Vice Diretoras - 28 Professores

Localizagao: Bairro Fries.
10.7 Escola Particular Profissionalizante
*Instituto De Educagdo Cenecista: 79 Alunos

- 01 Diretora — 01 Coordenacao - 16 Professores

Localizagdo: Avenida Santa Rosa — Bairro Centro
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10.8 Extensao da Faculdade FAISA

*FAISA Faculdades: 30 universitarios
- Curso Pedagogia: 10 matriculas

- Curso Enfermagem: 20 matriculas

- 01 Coordenadora — professores

Localizagdo: Avenida Santa Rosa — Bairro Centro

11. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL

*Professores: 119

*QOrientadores Educacionais: 04
*Supervisores Educacionais: 02
*Diretores: 11

*Motoristas: 14

*Funcionarios: 37

12. TRANSPORTE ESCOLAR

e KM RODADOS: sdao 832 km rodados/dia por veiculos terceirizados, el1500 km

distribuidos entre os veiculos da Prefeitura Municipal.

e Numero de Veiculos: sao 16 de propriedade da Prefeitura e 04 terceirizados.

¢ O niamero de alunos transportados diariamente perfaz aproximadamente um total de2.342
alunos. Sendo assim distribuidos:
- Para escolas estaduais: 794 alunos;

- Para escolas Municipais: 1393 alunos;
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- Para escolas particulares: 155 alunos.

13. EDUCACAO BASICA

QUADRO 03 — ESTABELECIMENTO DE ENSINO POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA SEGUNDO A ETAPA/MODALIDADE MINISTRADA NO ANO
DE 2015.

ESTABELECIMENTO MUNICIPAL | ESTADUAL | PARTICULAR
DE ENSINO TOTAL

Educacao Infantil 03 03 B

Ensino Fundamental 13 08 05

Ensino 03 _ 02 01
Médio/Profissionalizante

Educacao de Jovens e 02 01 01 _
Adultos

Educagao Indigena 03 B 03 B
Educacdo Superior 01 B B 01
Total de 25 12 11 2
Estabelecimentos

FONTE: Secretaria Municipal de Educagao

Os alunos da Educagdo Especial estdo inseridos, conforme legislacdo em vigor, no
sistema regular de ensino, atendendo o principio da inclusdo.

O municipio presta atendimento com profissionais especializados (Fonoaudiotloga,
Psicologa) para os alunos que apresentam areas de deficiéncias motoras, neurologicas,
auditivas ou de fala no Centro Municipal de Saude de Tenente Portela, na Secretaria de

Educacao e também na APAE.
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14. EDUCACAO INFANTIL

14.1 Compromisso

Orientar os educandos para assim, ampliar seus conhecimentos, priorizando o
aspecto da convivéncia social por meio do processo continuo de socializagdo, valorizando

as potencialidades e respeitando as limitagdes individuais.
14.2 Diagnostico
Segundo dados do IBGE (2010), o municipio de Tenente Portela, tem uma

populacdao estimada em 13.719 habitantes. Destes 8,1% sdo criancas de 0 a 5 anos,

perfazendo aproximadamente um total de 1.112 criancas.

QUADRO 04 - A EDUCACAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE 2008 A 2015 CONSTA
COM AS SEGUINTES MATRICULAS:

ANO/ TOTAL MUNICIPAL | ESTADUAL | PARTICULAR
DEPENDENCIA
2008 484 484 0 0
2009 458 458 0 0
2010 454 454 0 0
2011 480 480 0 0
2012 489 489 0 0
2013 530 530 0 0
2014 552 552 0 0
2015 512 444 68 0

FONTE: Secretaria Municipal de Educagdo

Os alunos da educagao Infantil sdo mantidos pela Prefeitura Municipal.

Os alunos sdo matriculados na Rede Municipal de Ensino, e alguns usam as
dependéncias das Escolas Estaduais:

*Escola de Ensino Médio Sepé Tiaraju;

*Escola Francisco Balestrin (do campo);
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*Escola Fernao Dias Pais (do campo);

*Escola General Osorio (do campo);

Os alunos matriculados nas Escolas citadas a baixo, em 2015, foram designadas
para o Estado.

*Escola Indigena Bento PiGog;

*Escola Indigena Jete T. Ribeiro;

*Escola Indigena Muke;j

14.3 Diretrizes

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, definidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo, consoante ao que determina o Art. 9°,§ IV, da LDB
9394/96, complementadas pelas normas dos Sistemas de Ensino dos Estados e Municipios,
estabelecem os marcos para competéncias e diretrizes das propostas pedagogicas para as
criangas de 0 a 5 anos ¢ 11 meses de idade. As diretrizes, baseadas na resolugao 5/2010 que
orientardao as acdes da Educagdo Infantil, no municipio de Tenente Portela estdo baseadas
nos principios de atendimento as criangas de 0 a 3 anos em creches ( hoje Escola de
educagao Infantil) ou nas Escola de Ensino Fundamental de 4 a 5 anos e 11 meses em Pré-
escolas.

A Educagdo Infantil com a implantacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n°® 9394/96, passa a ser apresentada como direito da crianga, de zero a 5 anos de
idade e 11 meses, consagrando esse direito como dever do estado e opc¢ao da familia.

Com a implantagdo de uma politica de ampliacdo do ensino fundamental de oito
para nove anos de duragdo exige um tratamento politico, administrativo e pedagdgico, uma
vez que o objetivo de um maior numero de anos no ensino obrigatdrio € assegurar a todas
as criancas, um tempo mais longo de convivio escolar com maiores oportunidades de
aprendizagem.

A Unido e aos Estados coube estabelecer, em colaboragdo com os municipios, as
Diretrizes Curriculares e as competéncias para este nivel de ensino. O municipio deve

garantir esta etapa da educacdo, podendo fazé-lo em colaboracdo com o Estado.
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A Educacdo Infantil inaugura a educacdo da pessoa, sendo assim, ¢ importante
privilegiar a recep¢do da crianga em ambiente escolar, pois o tempo de infancia € o tempo
de aprender e de aprender com as criangas.

E uma etapa importante para a crianga, pois ¢ nessa socializa¢io que ela constroi
sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona, constroi, reconstrdi e desconstroi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura.

No Plano Municipal de Educagdo de tenente Portela, o compromisso com a
Educacdo Infantil deverd ter o sentido da responsabilidade quanto a formagdo integral da
pessoa e ao desenvolvimento de sua capacidade de aprender, o qual requer outro
compromisso, que ¢ o da garantia da qualidade de atendimento a populagdo na faixa etaria
de 0 a 5 anos de idade e 11 meses.

Cada escola desenvolve sua Proposta Pedagodgica contemplando o educar e o
cuidar, inserido num processo de atividades ludicas, inserindo a crianga em seu contexto de

mundo, estimulando-a para a construcao de seus saberes em sua interagdo socio-afetiva.

14.4 Meta e estratégias — EDUCACAO INFANTIL

Meta 1: Assegurar a universalizacdo, até 2016, do atendimento da educacio
infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educaciio infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

PME.
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Cror B
NT |ndicador 1A - Percentual da populacédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

MGrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1003
‘ 81,4% ‘ ‘ 63,8% \ 74.,6%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesquiza Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregio - |IBGE/Censo Populacional - 2010

i
NT |ndicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

MGrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 50%
{3,2% fg, 9% KE:,O%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - |IBGE/Censo Populacional - 2010

Estratégias:

1.1 assegurar que a proposta pedagdgica das escolas de Educagdo Infantil contemple
o educar, através do canto, da brincadeira e da contacdo de historia, buscando uma
educagdao ludica de qualidade e que possibilite a crianca a constru¢do de novas
competéncias e habilidades;

1.2 programar ac¢des no curriculo de Educagdo Infantil que levem em conta o
desenvolvimento fisico (atividades orientadas por um profissional especializado — professor
de Educac¢do Fisica, pelo menos uma vez por semana), emocional, cognitivo e social da
crianca, promovendo a ampliacdao de suas experiéncias e oportunidades de vivenciar novos
conhecimentos;

1.3 buscar em regime de colabora¢do com a Unido, um maior percentual no repasse
do valor por aluno na Educacdo Infantil, para aquisi¢do da merenda, justificando o turno
integral, e refei¢cdes a mais para garantir a alimentacdo escolar com valores nutricionais e
de qualidade para as criancas atendidas nos estabelecimentos publicos, supervisionadas por
uma nutricionista;
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1.4 garantir um acervo nas Instituicdes de Educagdo Infantil publica com livros,
jogos pedagogicos educativos, videos e outros materiais destinados a atender os interesses
da educacao infantil;

1.5 adequar as escolas as caracteristicas das criangas com necessidades especiais, €
disponibilizar profissionais especializados para trabalhar com esses alunos;

1.6 possibilitar a amplia¢dao, reparos, mobiliarios, além de recursos humanos e
pedagdgicos, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio e FUNDEB;

1.7 buscar os mecanismos de colaboracao entre as areas de educacdo ¢ saude,
assisténcia social, expansdo, integracdo e avaliagdo do atendimento as criancas contando
com o apoio de profissionais dessas areas;

1.8 promover cursos, seminarios, encontros mensais de formagoes, palestras para
professores e funcionarios municipais, com vistas a aperfeicoar o desempenho de suas
funcdes e melhoria continua da pratica pedagogica;

1.9 destinar um ter¢o da carga horaria, num prazo de trés anos, apos aprovacgao deste
PME, conforme Plano de Carreira dos profissionais do magistério adequado aos professores
da Educacao Infantil para o planejamento;

1.10 assegurar na rede publica municipal, o fornecimento de materiais pedagogicos
de acordo com as faixas etarias e as necessidades no trabalho educacional;

1.11 definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacao infantil
segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.12 adequar e/ou construir prédios de instituicdes de educacao infantil, mantidas
pelo poder publico municipal, de acordo com os padrées minimos de infra-estrutura
estabelecidos;

1.13 assegurar a implantacdo de conselhos escolares e outras formas de participacao
da comunidade escolar nas institui¢des de educacdo infantil, a fim de tornar sua gestdo
participativa ¢ democratica, bem como para o acompanhamento e controle dos recursos
financeiros recebidos e executados pelas instituicdes;

1.14 assegurar a participacao das familias de baixa renda, das criangas matriculadas
na educagdo infantil, nos programas sociais vinculados ao poder ptblico municipal;

1.15 realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda
por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar
o atendimento da demanda manifesta;
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1.16 estabelecer, anualmente, normas, procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches, através de um
regime de colabora¢do com secretaria municipal de saude com os agentes de satide da
Secretaria da Satude e Assisténcia Social;

1.17 manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturacao de escolas, bem como de
aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educagdo infantil, que atenda a demanda existente;

1.18 articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagdo com a expansdo da oferta
na rede escolar publica;

1.19 implantar, o sistema de avaliacdo da educa¢do infantil, a ser realizada a cada
ano, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infra-estrutura fisica,
o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes fazendo com que aconte¢a adequagdo
das demais escolas de Educagdo Infantil j& existente no municipio aos padrdes da Pro -
infancia, inclusive a capacitagao para os profissionais da Educagao;

1.20 promover a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao
superior;

1.21 manter o acesso a educagdo infantil em tempo integral, nas Escolas de
Educagdo Infantil, para todas as criancas de 0 (zero) a 4 anos incompletos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil;

1.22 fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades
indigenas na educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e
o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada. Em se tratando dessa demanda a reafirmacdo do
pedido ja feito ao Governo Federal de uma Escola de educagao infantil (Pro - infincia) com
padrdes adequados a cultura indigena;

1.23 priorizar o acesso a educacgdo infantil e estabelecer critérios para a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educagdo bilingilie para criangas surdas e a transversalidade da educacdo
especial nessa etapa da educagdo bdsica, motivacdo para buscar formagdo nessas
especificidades;
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1.24 preservar as especificidades da educagdo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.25 promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, Agentes de saude, Conselho
Tutelar e Promotoria de Justica, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as
criangas de até 3 (tré€s) anos;

1.26 reestruturar o oferecimento de vagas nas faixas etarias de 4 ¢ 5 anos em
Escolas do Ensino Fundamental, a partir de 2016, oportunizando um maior nimero de
vagas de 0 a 3 anos nas Escolas de Educagdo Infantil;

1.27 manter didlogo com a rede Estadual visando a nucleagdo das escolas do campo,
com numero reduzido de matriculas, tanto da rede municipal quanto estadual, da Educacao
Infantil e Fundamental I, visando a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem.

15. ENSINO FUNDAMENTAL

15.1 Compromissos

1° ANO:

*Proporcionar aos educando um ensino de qualidade, buscando compreender e
desenvolver as habilidades e competéncias, bem como desenvolver os aspectos afetivos,
cognitivos, psicoldgicos e motores. Iniciando o contato com a leitura, a escrita e o0s
numerais. Transformando-os assim, em um cidaddo capaz de conviver com as diferencas

encontradas no meio social.
2°e 3° ANOS:

*Proporcionar ensino de qualidade através de habilidades e competéncias que

oportunizem o desenvolvimento pleno da leitura e escrita, numerais e calculos,
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conhecimentos cognitivos, respeitando as individualidades e considerando seus valores
condizentes com pessoas humanas.

4° ANO:

*Através da educagdo, buscar o compromisso com a aprendizagem, para que 0s
alunos tenham condi¢des e sejam capazes de desenvolver as competéncias e habilidades

inerentes a sua faixa etdria, interagindo com a comunidade e sujeitos de suas acdes.

5° ANO:
*Proporcionar ao educando condigdes para que ele desenvolva habilidades e

competéncias inerentes ao seu desenvolvimento, estabelecendo relagdes sociais.

6° e 7° ANOS:
*Proporcionar ao educando um ensino de qualidade que possa garantir o
desenvolvimento de capacidades de interagdo, comunicagdo € a pesquisa com o meio em

que vive.

8° ANO:

*Proporcionar ao educando situagdes de aprendizagens que desenvolvam o estudo,
a pesquisa e a evolucdo tecnoldgica através de praticasrealizadas pelos educadores em sala
de aula, fazendo com que os alunos sejam sujeitos ativos na constru¢do de novos
conhecimentos, para aprimora-lo na busca de novos saberes para a sua vida educacional e

social.

9° ANO:
*Oportunizar ao aluno a interagir, agir e pensar, buscando constantemente o
conhecimento, formando alunos capazes, responsaveis, autdonomos, criticos, para que

tenhamos uma sociedade justa e fraterna.
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15.2 Diagnostico

A escola pode ser uma grande aliada na divulgacdo de idéias e praticas para a
melhoria da qualidade de vida. Para alcangar a qualidade, é preciso for¢a de vontade,
investimentos financeiros e a participacdo de todos — professores, diretores, funcionarios,
pais e alunos.

Temos nas diferentes escolas do municipio, profissionais buscando aperfeigoamento
para que possam atingir as metas propostas no sentido de uma educacio de maior qualidade
e uma pratica pedagogica condizentes com as necessidades do contexto atual. O desafio de
nossas escolas ¢ recuperar o compromisso com os valores pessoais, sociais € culturais que
devem marcar a formagao dos cidadaos.

Atualmente, estamos presos em um circulo vicioso. As escolas ndo contam com a
participagdo de todas as familias e elas, por sua vez, ndo participam devido a varios fatores.
Queremos uma escola em que o aluno seja sujeito no processo ensino aprendizagem, por
isso a importancia do comprometimento dos pais no projeto educativo para uma educacao
de qualidade.

Assim, a escola se torna um lugar de afirmagdo para as criangas e adolescentes, ao
mesmo tempo em que levam a mudangas significativas, a novos conhecimentos, por meio
de aprendizagem, em relagdo a compreensdo do grupo a que pertencem na escola e a
compreensdo de novas possibilidades de vidas, de modo geral.

Sem duvida, a escola ¢ um espaco onde se aprendem conceitos, aprendem sobre a
natureza e a sociedade. Dificilmente a escola conseguira propiciar situagdes para que o0s
alunos aprendam tudo o que ¢ importante, mas pode possibilitar que eles se apropriem de
diferentes conhecimentos gerados pela sociedade. De fato, ndo ¢ simples selecionar o que
ensinar no Ensino Fundamental, mas precisamos refletir sobre quais saberes poderdo ser
mais relevantes para o convivio diario de meninos e meninas que freqlientam nossas
escolas e, eles tém o direito de aprender os contetidos das diferentes areas de conhecimento
que lhes assegurem cidadania no convivio dentro e fora da escola, conforme LDB (Lei de

diretrizes e Bases) e ECA.
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QUADRO 05

ENSINO FUNDAMENTAL
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

ANOS INICIAIS: 1° a0 4° ANO

MATRICULA INICIAL POR

ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR

2008 1.434 385 958 0

2009 1.338 399 939 0

2010 1.321 416 905 0

2011 1.240 397 843 0

2012 980 314 666 0

2013 933 320 613 0

2014 859 306 553 0
QUADRO 06 — ENSINO FUNDAMENTAL - MATRICULA INICIAL POR

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

SERIES FINAIS: 5° a0 9° ANO

ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR
2008 1.060 212 848 0
2009 1.024 228 796 0
2010 988 235 753 0
2011 951 240 711 0
2012 1027 200 827 0
2013 1039 230 809 0
2014 1136 346 790 0

15.3 Diretrizes

A Constitui¢do Federal determina que o Ensino Fundamental seja obrigatdrio e

gratuito. O Art. 208 preconiza a garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele nao

tiveram acesso na idade propria. A Constituigdo Estadual (Art. 178) define os principios do

Ensino Fundamental, e a Lei Organica do municipio, apresenta os recursos para a

manutengdo e desenvolvimento do ensino como parte integrante na formacao do cidadio

bem como do desenvolvimento de suas habilidades multiplas, valores, e atitudes éticas para

relacionar-se com seu meio social.
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As diretrizes para o Ensino Fundamental, do municipio de Tenente Portela
fundamenta-se na Constituicao Brasileira (1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n° 9394/96 e nos Parametros Curriculares Nacionais (1988), no que se refere ao
implemento de politicas publicas educacionais voltadas a solucao da defasagem idade/série.
A legislacdo atual, contempla uma concepc¢ao de educacdo que responda as exigéncias das
peculiaridades da faixa etaria a que se destina, garantindo ao educando a apropria¢do do
conhecimento cientifico e permitindo que as criangas ¢ adolescentes permanegam na escola
0 tempo necessario para concluir este nivel de ensino, eliminando mais rapidamente o
analfabetismo funcional e elevando gradativamente a escolaridade, e o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura e escrita e do
calculo (art. 32, Inciso I, LDB).

Esse direito devera ser entendido como apropriagdo das diferentes linguagens
(escrita, das ciéncias naturais, das ciéncias sociais, no exercicio da cidadania), fazendo uso
da pratica interdisciplinar.

Durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacao, o ensino fundamental devera
ser socializado a toda a esfera a que se destina com qualidade no processo ensino-
aprendizagem, bem como a garantia de acesso € permanéncia a todos os educando.

O Projeto Politico Pedagdgico das escolas, em contexto social diferentes, tem que
se caracterizar como ato coletivo em consonancia com as Diretrizes Nacional, Estadual e
Municipal. Na educagdo a concepgdo de avaliagdo tem que ser ressignificativa em todas as
suas instancias, principalmente do processo de aprendizagem do aluno, enquanto
pressuposto para o desenvolvimento humano.

Nos Planos de Estudo sdo previstos conteudos diferenciados para contemplar
também os alunos com necessidades educacionais especiais incluidos nas classes de ensino
regular da Educagdo Basica. Eles sdo flexiveis, de modo a atender as peculiaridades de cada
um ou de um grupo, possibilitando a sele¢do e organizagdo, bem como adaptagdes dos
componentes curriculares.

A escola organiza seus planos de estudo em consonancia com:

*Os principios norteadores da legislagao vigente;

* A politica educacional do sistema municipal de ensino;

*Os objetivos da escola;
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*Os anseios da comunidade escolar.

Os planos de trabalho do professor, de cada ano e/ou disciplina, em consonancia
com:

* A Proposta Pedagogica da Escola;

*Os planos de estudo de cada disciplina;

*A legislacdo especifica e regimento;

*QOs objetivos gerais da Escola e de cada disciplina, sdo flexiveis conforme as
necessidades dos educandos.

O regime escolar ¢ organizado de acordo com o art.23, da
LDBEN n° 9394/96.

A LDB, em seu Art.34,§ 2° preconiza a progressiva implantacdo do ensino em
tempo integral, a critério dos Sistemas de Ensino, para os alunos do Ensino Fundamental. O
municipio estd implantando projetos, para gradativamente, abranger esta modalidade de
estrutura escolar em todas as escolas municipais, seguindo as exigéncias legais de estrutura
fisica e uma concepg¢do pedagogica que contemple o conhecimento cientifico, ludicidade,
interagdo social e dialogicidade.

Ressaltamos também que a aprendizagem deve ser construida pelo aluno ao
mesmo tempo em que desenvolve competéncias, habilidades, valores e atitudes voltados
mais para saberes e fazeres relevantes para a realidade do século 21 do que para saberes
disciplinares tradicionais. Considera-se que um dos principais desafios da escola neste
futuro proximo ¢ recuperar seu compromisso com os valores pessoais, sociais e culturais

que devem marcar a formagao dos cidadaos neste século.

15.4 Escolas de Ensino Fundamental Indigenas

15.4.1 Diagndstico

Antes da formulacdo de leis que tratam oficialmente da educac¢do escolar indigena,

em meados do século XVI, a mesma era oferecida pelos jesuitas, pautada na catequizacao,

civilizacdo e integracdo forcada dos indios a sociedade nacional. Este sistema educacional
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negava a identidade indigena e tentava transformar os indios em seres diferentes do que
eram.

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) garantiu o direito dos indigenas a
educacao diferenciada, e em 1998, foi elaborado o Referencial Curricular Nacional para as
Escolas Indigenas e, somente em 1999 ¢ que o Conselho Nacional de Educacdo criou as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Escolar Indigena, com a preocupacdo de
manter a diversidade cultural dos indios, tendo como politicas a afirmacdo das identidades
étnicas, a recuperacdo das memorias historicas e a valorizagdo das linguas e conhecimentos
dos povos indigenas (BRASIL, 2010).

Segundo a Constituigdo Federal de 1988 reconhece aos povos indigenas o direito a
pratica de suas manifestacdes culturais, de suas formas de organizagdo social, de seus
costumes, de suas linguas, de suas crengas ¢ de suas tradigdes.

Tenente Portela estd inserida em uma regido onde viveram os antepassados dos
indigenas habitantes da Guarita. Essa existéncia e o contato entre as duas diferentes nagdes
indigenas estdo comprovados nas pesquisas histdricas e arqueologicas.

Os Kaingang, que habitam a Terra Indigena Guarita, s3o descendentes dos antigos
Guayanas, pertencentes a tradi¢do arqueologica denominada Taquara.

A minoria Guarani que habita a Guarita ¢ descendente da tradicdo Tupiguarani.

Os indigenas estdo reafirmando continuamente sua identidade através de
organizagdes hoje existentes, onde buscam solucionar seus problemas e caréncias, através
de reivindicagdes e protestos. A solugdo para questdo indigena ¢ criar um modelo auto-
sustentavel de desenvolvimento, onde os indigenas tomem a frente suas areas de interesse,
como a agricultura, educacao e satide, onde devem conquistar autonomia.

As condi¢gdes de vida melhoraram na Guarita, mas, ha muito ainda para ser
realizado e, principalmente deve acontecer a sustentabilidade aliada ao respeito sobre
cultura e 0 modo de viver dos indigenas.

No que se refere a educacdo a Lei 9.394/96 garante a implementagdo do ensino
com base em parametros e diretrizes proprios da Educacdo Escolar Indigena, medida
amplamente divulgada nos Pardmetros em Acdo e no RCNEI, referencial que orienta as

linhas gerais que contemplam os fundamentos etno-culturais.
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No que diz respeito ao Ensino Fundamental, o artigo 10° lhes assegura a utilizacao
de suas respectivas linguas maternas, além do idioma portugués, portanto, ha o

reconhecimento do ensino bilingiie, € 0 emprego de processos proprios de aprendizagem.

15.4.2 Diretrizes

Em 1999, o Conselho Nacional de Educagdao criou as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Escolar Indigena, que foi elaborada com a preocupacao de manter a
diversidade indigena.

Desse movimento surgiu o conceito de educacdo escolar indigena como direito,
caracterizada pela afirmagdo das identidades étnicas, recuperacao das memorias historicas,
valorizacdo das linguas e conhecimentos dos povos indigenas.

Esses marcos definidos pelo movimento social orientam o planejamento das
politicas publicas. Muitos avangos ocorreram a partir a partir dessas mudancas, mas 0s
direitos educacionais dos povos indigenas ainda encontram obstaculos na organizacdo dos
Sistemas de Ensino no Brasil.

Segundo educadores ativistas, a educagdo indigena avangou bastante na ultima
década, mas ainda existem questdes de extrema complexidade - com a discussdo do
curriculo, que deve acompanhar os anseios e projetos de cada povo. Como cada um deles
tem sua cultura, costumes e lingua, fica praticamente impossivel criar um contetido tnico a
ser ensinado. Os indios devem aprender o que é necessario ao desenvolvimento dos seus
projetos de vida. Eles ndo sdo isolados da sociedade. Ao contrario, precisam dela.

A Constituigdo Federal vem integrada pela legislagdo que trata da educacao, como
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/96) ¢ Plano Nacional de
Educacdo (Lei 10.172/2001), nas quais ¢ abordado o direito dos povos indigenas a uma
educacdo diferenciada, caracterizada pela utilizagdo das linguas maternas, pela valorizacao
dos conhecimentos tradicionais e saberes milenares e pela capacitacio de professores
indigenas para atuarem em suas proprias comunidades. Esse ordenamento juridico de
ambito federal tem encontrado complementacao nas esferas estaduais que procuram
adequar preceitos nacionais as suas peculiaridades locais. Nesse passo, a Resolucdo n° 3 do

Conselho Nacional da Educacao, de 10/11/1999, ao interpretar a LDB (Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdao Nacional), fixa diretrizes nacionais para funcionamento das escolas
indigenas, definindo, por exemplo, as esferas de competéncia e responsabilidade pela oferta
da educagdo escolar aos povos indigenas; estabelece um regime de colaboragao entre Unido,
Estados e Municipios, cabendo a Unido legislar, definir diretrizes e politicas nacionais,
apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino para o provimento de programas de
educacdo intercultural e de formacdo de professores indigenas, além de criar programas
especificos de auxilio ao desenvolvimento da educagao.

Aos Estados cabe a responsabilidade “pela oferta e execucdo da educagdo escolar
indigena, diretamente ou por regime de colaboracdo com seus municipios”, integrando as
escolas indigenas como “unidades proprias, autdbnomas e especificas no sistema estadual” e
provendo-as de recursos humanos, materiais e financeiros, além de instituir e regulamentar
o magistério indigena. A educacdo escolar indigena, diferenciada e de qualidade, ¢
garantida pela Convengdo 169 da OIT ( aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo n® 143
de 20/06/2002) que conclama os governos membros a reconhecer o direito desses povos de
criarem suas proprias instituigdes e meios de educagao, possibilitando o ensino ministrado
também na lingua indigena, a formagdo de membros desses povos e a participagdo na
formulacdo e execucgdo de programas de educacdo de modo a atender as suas necessidades
particulares, abrangendo sua historia, seus conhecimentos e técnicas, seus sistemas de
valores e todas as suas demais aspiragdes sociais, econdmicas e culturais.

Segundo defensores da educacao indigena, o papel do professor ¢ muito complexo.
O professor indigena ¢ um articulador entre a aldeia, a comunidade e a sociedade, e um
articulador entre os conhecimentos locais e universais, estes cada vez mais demandados
pelas comunidades locais.

Atualmente, a maioria das comunidades indigenas tem um contato muito proximo
com a “civilizacao”, por esse motivo estd se tornando mais dificil manter os costumes dos
indios e ensinar a sua lingua junto com outras matérias. Apesar das escolas indigenas
assegurarem um curriculo diferenciado, os indigenas estdo em constante contato com a
lingua oficial do pais, o que dificulta a preservar da sua lingua materna (tupi-guarani).

Com essa diversidade linguistica, o processo educacional atual visa manter um

equilibrio, para que a lingua oficial do pais ndo seja imposta, mas também haja espago para
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o ensino da lingua indigena, de modo que esta ndo se perca dai a importincia do professor
bilingiie e que seja indigena.

A Constitui¢do Brasileira reconhece aos indios o direito a diferenca, isto ¢, a
alteridade cultural, rompendo com a postura com que sempre procurou incorporar e
assimilar os indios a “Comunidade Nacional” e que os entendia como categoria étnica e
social transitoria, fadada ao desaparecimento certo. Com o mais recente texto constitucional
em vigor, os indios deixam de ser considerados como espécie em via de extin¢do, sendo-
lhes reconhecida sua organizagio social, costumes, linguas, crengas e tradigdes. A Unido
ndo mais caberd a incumbéncia de incorpora-los a comunhdo nacional, mas de legislar
sobre as populacdes indigenas, conforme o artigo 22 da Nova Constitui¢do, no intuito de
protegé-las.

O curriculo da educagdo escolar indigena ¢ subdividido entre seis areas de estudos,
sendo elas: Linguas, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, Artes e Educagao
Fisica, e seis temas transversais, que sao: Auto-sustentacao; Etica Indigena; Pluralidade
Cultural; Direitos, Lutas ¢ Movimentos; Terra e Preservacdo da Biodiversidade; Educagao
Preventiva para a Saude (PRADO, 2000).

No art. 79, a LDBEN dispoe sobre o desenvolvimento dos programas educacionais
indigenas:

Art. 79. A Unido apoiard técnica e financeiramente os sistemas de ensino no
provimento da educag¢do intercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo programas
integrados de ensino e pesquisa.

§ 1° Os programas serdo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

§2° Os programas a que se refere este artigo estdo incluidos no Plano Nacional de

Educagao.
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15.5 Educac¢io do Campo

15.5.1 Diagndstico

Por muito tempo nossos pais € nossos professores nos fizeram acreditar que para
sermos felizes teriamos que sair do campo. Talvez por conta disso, as cidades estdo cada
vez mais superlotadas, violentas e excludentes. Gragas a Deus, hoje ja existem politicas
publicas, escolas e familias que tentam reparar este grande erro. E necessario que o homem
do campo seja respeitado e valorizado. A Escola do Campo hoje tem esse poder: levar o
homem do campo a reconhecer-se agente ativo na transformac¢do desta realidade, o que o
levara a conviver melhor € com mais prazer no meio rural.

Ressaltamos que ha dois tipos de educagdo: “No campo” (o povo tem direito de ser
educado no lugar onde vive) e “Do campo” (o povo tem direito a uma educacio pensada
desde o lugar e com a sua participacdo, vinculada a sua cultura e as suas necessidades
humanas e sociais), sendo que as duas devem andar juntas.

De acordo com dados recentes ¢ visivel tanto a queda da pobreza rural quanto a
reducdo da desigualdade econdmica no campo, o que revela um processo positivo de
transformagao social, para a qual, sem duvida a educagdo tem a sua contribuigao.

Para reforcar isso ¢ importante se conhecer um programa que ap6ia e dé subsidios
para a educagdo do campo: O Programa Escola Ativa que ¢ uma estratégia metodoldgica
implantada pelo governo de Fernando Henrique Cardoso e que continuou no governo de
Luiz Inécio Lula da Silva, contemplando escolas multisseriadas, ou escolas pequenas, em
locais de dificil acesso e com baixa densidade populacional. Nelas, no municipio de
Tenente Portela, algumas anos sdo atendidas na mesma sala de aula por apenas um
professor.

A Escola Ativa baseia-se no modelo pedagogico da Escuela Nueva, implementada
na Colombia em 1975 e hoje adotada também em diversos paises latino-americanos.
Inspirou-se no movimento pedagdgico-cultural da Escola Nova, no comeco do século, que
pretendia romper com a educagdo tradicional, passiva e autoritaria. A proposta inclui
estratégias inovadoras e recursos pedagogicos visando a melhoria da qualidade e eficiéncia

da educacao em escolas multisseriadas, principalmente situadas em areas rurais.
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16.5.2 Diretrizes

No Brasil, a implantagdo da estratégia metodoldgica Escola Nova/Escola Ativa
teve inicio no Projeto Nordeste/MEC, em 1997, tendo como objetivo aumentar o nivel de
aprendizagem dos educandos, reduzir a repeténcia e a evasdo e elevar as taxas de conclusao
de parte do Ensino Fundamental, ou seja, de 1° ao 4° ano.

A meta fisica do Programa ¢ a de atender as escolas de todos os municipios que
aderiram o Programa Escola Ativa no Plano de Ac¢do Articulada (PAR) ou que esteja
incluido nos Territérios da Cidadania.

Sua estratégia metodologica voltada para classes multisseriadas estd fundamentada
nas seguintes concepgdes: aprendizagem ativa, centrada no aluno e em sua realidade social;
professor como facilitador e estimulador; aprendizagem cooperativa; gestao participativa da
escola; avaliagdao continua e no processo; € promogao flexivel. Propde-se a desenvolver um
processo de aprendizagem ativo, centrado no aluno, um curriculo pertinente e intensamente
relacionado com a vida, respeitando o ritmo de aprendizagem, com calendarios e sistemas
de aprovagdo e avaliacdo flexiveis, uma relagdo mais estreita entre as escolas e a
comunidade e a formacdo de valores democraticos e participativos por meio de estratégias
vivenciais. Para isso, combina, na sala de aula, uma série de elementos e de instrumentos de
carater pedagogico e administrativo.

Neste sentido a Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Tenente
Portela engajou-se neste programa com a participacdo das seguintes escolas: Escola
Municipal de Ensino Fundamental Marcilio Dias, situada na comunidade de Alto Alegre;
Escola Municipal Santo Antonio, situada na comunidade do Capitel Santo Antonio; Escola
Municipal Cristo Redentor, situada na comunidade dos Lajeados dos Machados; Escola
Municipal Oito de Margo, situada na comunidade de Linha Turvo; Escola Municipal Sadi

Fortes, situada no Bairro Rubino Marroni.
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15.6 Metas e estratégias — ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o fim da
vigéncia deste PME.

[ o 8
NT |ndicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
M Brasi [ Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,3% 96,7%
Brasil Rio Grande do sul RS - Tenante Portela

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesguisa Nacicnal por Amestra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fente: Municipio & Mesorregido - IBGE/Cense Populacional - 2010

o
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

M Brasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% \ ‘ 69,8% t 58,8%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesguisa Nacional por Amoestra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fente: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Estratégias:

2.1 assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a universalizacdo do atendimento a
toda a clientela do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e permanéncia na escola;

2.2 desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

2.3 fortalecer os vinculos e comprometimento da familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social,

2.4 continuar destinando um terco da carga horaria dos professores, para
planejamento, a ser cumprido na escola;

2.5 garantir o cumprimento do calendario escolar contemplando 800 horas de
efetivo trabalho escolar e de no minimo de 200 dias letivos;
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2.6 assegurar que todas as escolas tenham reformulado o Projeto Politico
Pedagégico, com observancia das normas da Secretaria Municipal de Educagdo e da
Legislacdo vigente;

2.7 desenvolver atividades esportivas e recreativas, para fins de integragdao
interescolar: escolas Municipais e Estaduais em diferentes modalidades;

2.8 tracar planos de melhoria de infra-estrutura nas escolas da rede municipal que
apresentem necessidades;

2.9 adequar os refeitorios de acordo com as necessidades e a demanda de alunos;

2.10 adquirir material bibliografico e de apoio pedagodgico para uso dos
professores;

2.11 desenvolver estratégias de contato permanente com o0s pais para o
acompanhamento da freqiiéncia escolar e desempenho dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem durante o ano letivo, e tempo de atendimento educacional;

2.12 adequar as escolas para instalacdo de laboratorios de Ciéncias Fisicas e
Biologicas;

2.13 ampliar e melhorar os espagos educativos:

- Quadras de esportes cobertas;

- Sala para projecao de videos;

- Sala de reunides (auditorio);

- Bibliotecas com maior espaco;

- Refeitérios;

- Pracinha de brinquedos;

- Brinquedoteca;

- Toldos para acesso de entrada nas escolas;

- Rampas de acessibilidade;

- Sala de refor¢o com material especifico e diversificado;
- Salas de aula conforme necessidade da demanda por escolas.

2.14 atender as diversas areas do conhecimento, durante a formacao continuada dos
professores, com oficinas de material concreto para aplicar em sala de aula;

76



2.15 criar mecanismos, com profissionais capacitados, no contra turno para o
acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental;

2.16 acompanhar ¢ monitorar o acesso, a permanéncia € o aproveitamento escolar,
feito pelo gestor e profissionais da escola, dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos € violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.17 promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.18 desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educagdo especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas;

2.19 promover a relagao das escolas com instituigdes € movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e
difusédo cultural;

2.20 incentivar através de palestras, reunides, encontros de familias nas escolas a
participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.21 estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
levando em consideracdo o nimero minimo de 10 alunos para as populagdes do campo,
indigenas, nas proprias comunidades;

2.22 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

2.23 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de dissemina¢do do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal e estadual;

2.24 reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, a evasio e a repeténcia no
Ensino Fundamental;
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2.25 implantar e ampliar nas escolas a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e
Educacdo Fisica aos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, garantindo
profissionais com qualidade especifica na area.

2.26 proporcionar aos indigenas, suas comunidades e povos, a recuperagdo de suas
memorias historicas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas; a valorizacao de suas
linguas e ciéncias;

2.27 garantir aos indigenas, suas comunidades e povos, o acesso as informacdes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades;

2.28 proporcionar autonomia pedagdgica da escola em relagdo a elaboragdo e
desenvolvimento do projeto pedagogico e do calendério especifico de cada povo indigena;

2.29 garantir a participag¢do dos povos indigenas em todos os momentos de decisdo,
acompanhamento e avaliacao relacionados a educagdo, com representagao na composi¢ao
dos conselhos de educacao estadual e municipal;

2.30 garantir a utilizagdo da lingua indigena, como lingua de construcdo e
transmissao de conhecimentos e nao somente como mecanismo de traducdo, nas escolas
indigenas que assim o desejarem, sem a exclusdo do ensino da lingua portuguesa,
possibilitando estratégias de manuten¢ao, fortalecimento e ampliagcdo do uso dessas linguas;

2.31 estimular a interface da educagdo especial na educacdo indigena, assegurando
que os recursos, servigos e atendimento educacional especializado estejam presentes nos
projetos pedagdgicos, construidos com base nas diferengas socioculturais desses grupos;

2.32 fortalecer o aperfeigoamento e o reconhecimento de experiéncias de construcao
de uma educacdo diferenciada e de qualidade atualmente em curso em areas indigenas;

2.33 oferecer programas educacionais equivalentes aos quatro primeiros anos do
ensino fundamental, respeitando seus modos de vida;

2.34 estabelecer padroes minimos mais flexiveis de infra-estrutura escolar para os
estabelecimentos que garantam adaptacdo as condi¢des climaticas da regido;

2.35 fortalecer as praticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade
indigena;

2.36 manter os programas de formacdo de pessoal especializado, destinado a
educacdo escolar nas comunidades indigenas;

2.37 desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os contetudos
culturais correspondentes as respectivas comunidades;
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2.38 elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado;

2.39 ampliar e garantir atitudes e valores norteadores do convivio em sociedade
cada vez mais igualitéria;

2.40 garantir a oferta e permanéncia e ampliar o acesso a escola do campo, de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos/as, de pessoas com deficiéncias, residentes
nas zonas rurais, observando-se que o atendimento infantil deve ser oportunizado na
propria comunidade, e garantindo-se, para os demais casos, o transporte escolar intra-
campo;

2.41 formar um cidadao critico com condi¢des de valorizar seu ambiente escolar ¢
social e adaptar-se a regra existente e com flexibilidade serem agentes transformadores das
novas condi¢des que se fagcam necessarios;

2.42 criar e manter as escolas do campo de acordo com os padrdes basicos de infra-
estrutura que contemplem: material didético, acervo bibliografico, quadra esportiva,
laboratorio de informatica com acesso a internet com qualidade, qualificacdo e formagao
continuada aos educadores;

2.43 implantar politicas publicas de educagdo do campo que respeitem e valorize o
meio ambiente, o contexto sociocultural, a diversidade cultural, contemplando curriculos
especificos para os diversos niveis e modalidades, priorizando escolas de tempo integral;

2.44 apoiar acdes de Educagdo Ambiental articuladas com os projetos politicos
pedagogicos das escolas que contribuam ou promovam o desenvolvimento local sustentavel;

2.45 fomentar parcerias com Orgdos gestores da politica ambiental municipal e
estadual para apoiar projetos de Educacdo Ambiental, visando sua concretizacdo nas
escolas, e em espagos ndo escolarizados;

2.46 promover acdes de Educagdo Ambiental com povos indigenas e do campo, em
parceria com entidades como: EMATER, FUNAI, CORSAN, Secretaria do
Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente, possibilitando o desenvolvimento de projetos e
agOes ambientais.

2.47 programar agdes que contemplem a corre¢do da defasagem dos alunos com
distor¢do idade/série, amparadas por lei;

2.48 manter um didlogo entre gestores das escolas municipais e estaduais para
remanejamento de alunos quando exceder o numero de matriculas por turma.

Meta 3: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.
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Fror B
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3® ano do ensino fundamental

MGrasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,6% 98,9% 90,1%

Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - |BGE/Censo Populacional - 2010

Estratégias:

3.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacao, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagodgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

3.2 aderir aos instrumentos de avaliacdo nacional, periddicos e especificos para
aferir a alfabetizagcdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

3.3 selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criangas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

3.4 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade;

3.5 apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, afro-brasileiros e de
populacdes itinerantes, com a produ¢do de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas;

3.6 promover e estimular a formag¢ao inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pos-
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graduacdo lato sensu e acdes de formagdo continuada de professores (as) para a
alfabetizacao;

3.7 apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminal idade temporal.

3.8 incentivar profissionais a cursarem Licenciatura ou Especializacdo dentro das
diferentes deficiéncias, atendendo a demanda existente.

Meta 4: Buscar parceria com a Uniio e o Estado para oferecer educacio em
tempo integral, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
deforma a atender os alunos da educacao basica.

Fro 8
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos Th em atividades escolares.

M Erasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
34,7% t:, 5% KS,] %
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

-
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Merasi - [l Estado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% ‘ 15,0% / 20,8%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013
o)
Estratégias:

4.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bésica ptblica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser de7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo,
com a amplia¢do progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

4.2 institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢do, programa nacional de
ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
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bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como
da producao de material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral;

4.3 fomentar o atendimento nas escolas do campo e de comunidades indigenas
ofertando educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

4.4 implementar progressivamente a educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da propria escola ou em institui¢cdes especializadas, levando em conta as especificidades;

4.5 buscar em regime de colaboracdo com a Unido, um maior percentual no repasse
do valor/aluno para merenda escolar, oferecendo nas escolas de tempo integral, para todas
as criangas ¢ jovens matriculadas, um minimo de 03 refei¢oes adequadas e definidas por
nutricionista; monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de esportes,
atividades artisticas e culturais, associados as agdes sociais educativas e em parceria com a
Secretaria de Saude, da Assisténcia Social, CRAS e outras.

4.6 elevar gradativamente em até 50%, a aquisi¢do de alimentos da agricultura
familiar, utilizados na merenda escolar, valorizando assim os agricultores do municipio.

Meta 5: Fomentar a qualidade da educacido basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

ANOS INICIAS 5,6 5,9 6,1 6,4
ANOS FINAIS 5,1 5,3 5,6 5,8
ENSINO MEDIO 4.6 5,1 5,3 5,5

IDEB - ANOS INICIAIS 2013

META




IDEB - ANOS FINAIS 2013

4,45
4,4

4,35

4,25 -

4,15 -

4,1 A

IDEB META

Estratégias:

5.1 induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a ser fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional;

5.2 estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano de
escolaridade;

5.3 assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados no curriculo
de seu ano de estudo;

5.4 induzir processo continuo de auto-avaliagdo das escolas de educagdo basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
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fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagdao continuada dos profissionais da educacdo e¢ o
aprimoramento da gestdo democrética;

5.5 formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores e
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infra-estrutura fisica da rede escolar;

5.6 aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental, e apoiar o uso dos resultados das avalia¢cdes nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos ¢ praticas pedagogicas;

5.7 incentivar o desenvolvimento de indicadores especificos para avaliagdo da
qualidade da educagdo especial;

5.8 buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices
das escolas do Municipio;

5.9 desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacao do campo que considerem as especificidades locais;

5.10 divulgar os resultados pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de
avalia¢do da educacdo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educacao
basica do Municipio, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacdo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos, e
a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgao e operagdao do
sistema de avaliacao;

5.11 garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na
faixa etdria da educacgdo escolar obrigatoria, mediante renovacgao e padronizagdo integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido e do Estado, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacdo local,

5.12 universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, em parceria com a
Unido o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informacao e da
comunicagao;
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5.13 articular programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da educacdo bdsica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude bucal;

5.14 assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos
solidos;

5.15 prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacdo
pedagbgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementagdo das condi¢des necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

5.16 estabelecer, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, no prazo de 2
(dois) anos contados da publicacdo desta Lei, pardmetros minimos de qualidade dos
servigos da educagdo basica, a serem utilizados como referéncia para infra-estrutura das
escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para
adog¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

5.17 garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitagdo de educadores para deteccdo dos sinais
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz ¢ um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade;

5.18 implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

5.19 estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevengdo, atencdo e atendimento a satde e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

5.20 garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histdria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e programar a¢des educacionais, nos termos das Leis n°s 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil;

5.21 desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacio
escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas, incluindo os conteudos
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culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos com deficiéncia;

5.22 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo
formal com experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propdsitos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

5.23 articular os Orgdos responsaveis pelas areas da saude e da educagdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por meio de acdes
de prevengdo, promogao e atencao a saude.

16. ENSINO MEDIO

16.1 Compromisso

O Ensino Médio nas suas diferentes possibilidades e de acordo com as normas
legais deve preparar os jovens para os desafios da modernidade.

Deve vincular a teoria a pratica, favorecer o protagonismo dos alunos, propiciar o
conhecimento, a pesquisa, a contextualizagdo, o dominio de aptidoes basicas de linguagem,
comunicagdo, abstracdo. Adquirir competéncias e habilidades relacionadas ao pleno
exercicio da cidadania, percepcao da dinadmica social e capacidade de nela intervire tomar
decisdes, incorporar valores éticos de solidariedade, cooperacdo e respeito as
individualidades.

A perspectiva do atual Ensino Médio ¢ de uma aprendizagem permanente dos
docentes através de uma formacao continuada, considerando como elemento central dessa
formag¢do o aluno para desenvolver o conhecimento, aptiddes para a construgdo da

cidadania em uma dimensao humanistica.

16.2 Diagnostico
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Considerando o processo de modernizagdo em curso no Pais, o ensino médio tem
um importante papel para desempenhar. Desenvolvendo a pesquisa através de um trabalho
de socializagdo preparando para o mercado de trabalho na busca de informagdes, ampliando
o conhecimento nas diversas areas, como por exemplo, na modalidade Ensino Médio
Politécnico em que o aluno realiza através de projetos pesquisa de campo, relacionando a
teoria com a pratica ¢ com isso descobrindo muitas vezes a sua vocagdo, tendo uma visao
melhor no mercado de trabalho. Tanto nos paises desenvolvidos quanto nos que lutam para
superar o subdesenvolvimento, a expansdo do ensino médio pode ser um poderoso fator de
formacgao para a cidadania e de qualificacao profissional.
O municipio possui, atualmente, trés escolas com ensino médio, uma escola
particular e duas escolas estaduais. Segundo a LDB 9394/96, estas escolas estaduais sdo
incumbéncia do Estado conforme artigo 10:
“Art. 10°. Os Estados incumbir-se-ao de:
VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio.”

* Escola Estadual de Ensino Médio Sepé Tiaraju, ofertando o ensino Fundamental
e Ensino Médio Politécnico.

* Escola Estadual de Educagao Basica Professora Cléia Salete Dalberto, ofertando
o Ensino Fundamental e o Ensino Médio Politécnico.

Em nosso municipio temos duas escolas que oferecem o Ensino Médio
Profissionalizante, sdo elas:

*CNEC — Instituto Educacional Cenecista de Tenente Portela, ofertando o curso
profissionalizante, Magistério;

*Escola Estadual de Educagdo Basica Professora Cléia Salete Dalberto que
também oferta o Ensino Médio Integrado em informatica e os cursos pds - médio de

Técnico em Informatica e Técnico em Administragao.

QUADRO 07 — ENSINO MEDIO — MATRICULA INICIAL POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA:
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1 SERIE A 3* SERIE DO ENSINO MEDIO

ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR
2008 725 0 612 113

2009 758 0 638 120

2010 806 0 599 107

2011 668 0 568 100

2012 570 0 475 95

2013 517 0 413 104

2014 523 0 418 105

2015 393 0 314 79

A clientela do Ensino Médio tende a tornar-se mais heterogénea, tanto etaria,
quanto social e economicamente uma vez que estudantes aspiram trabalhar e o mercado de
trabalho exige profissionais com qualificagdo. No entanto estd procurando-se oferecer no
municipio, alternativas de educagao e preparagao para facilitar suas escolhas de trabalho, de
normas de convivéncia, de formas de participagao na sociedade.

Vive-se numa era marcada pela competéncia, competicdo e exceléncia, em que
progressos cientificos e avancos tecnologicos definem exigéncias novas para os jovens, que
ingressardo no mundo do trabalho. Com isso pretende-se criar condi¢des, nas escolas, que
permitam aos jovens ter acesso ao conjunto de conhecimentos de acordo com a sua
realidade e que o projeto politico pedagdgico seja elaborado de acordo com as necessidades
de cada regido integrando cada area de conhecimento para que o mesmo possa interagir na

sociedade.

16.3 Diretrizes

As diretrizes do Ensino Médio estao contidas na Constitui¢ao Federal, na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — Lei N°. 9394/96 e nas Diretrizes Curriculares para o
Ensino Médio ¢ no Plano Nacional de Educagdo. Visando atender as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais, aos Parametros Curriculares Nacionais ¢ as Matrizes Curriculares
Estaduais para esse nivel de ensino, faz-se necessario reformular e adequar os curriculos
praticados nas escolas incorporando a essas iniciativas e atividades de interesse dos jovens.
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Preparando jovens e adultos para os desafios da modernidade, o ensino médio
devera permitir aquisi¢ao de competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e
da inser¢do produtiva: auto-aprendizagem; percepcao da dindmica social e capacidade para
nela intervir; compreensao dos processos produtivos; capacidade de observar, interpretar e
tomar decisdes; dominio de aptiddes basicas de linguagens; comunicagdo; abstracao;
habilidades para incorporar valores éticos de solidariedade; cooperagdo e respeito as
individualidades.

A perspectiva do atual Ensino Politécnico ¢ de uma aprendizagem permanente, de
uma formacao continuada, considerando como elemento central dessa formag¢ao continuada,
a constru¢do da cidadania em fungdo dos processos sociais que se modificam. Visando
atender essa perspectiva das mudancas do contexto social atual, a importancia da
articulacdo do Ensino Médio Integral, propondo uma comunhdo de finalidades, acdo
planejada e combinada entre o Ensino Médio e Técnico sem haver separacgao.

Em sua articulagdo com o Ensino Médio, a Educac¢ao Técnica deve expressar na
especificidade, os valores estéticos, politicos e éticos que ambos comungam. O diploma de
uma habilita¢do profissional de técnico de nivel médio, portanto, pode ser obtido por um
aluno que conclua o Ensino Médio e subsequente ou posteriormente tenha concluido um
curso técnico. A aquisicdo das competéncias profissionais exigidas pela habilitacao
profissional definidas pela escola, e autorizada pelo respectivo Sistema de Ensino, com a
respectiva carga-horaria minima por area profissional, acrescida da comprovagdo de
conclusao do Ensino Médio e subsidio comprobatorio para a obtencdo do diploma de
técnico de nivel médio.

O novo aluno do Ensino Médio precisa ter um projeto de vida, que inclua o
trabalho e a continuidade dos estudos. Ele responde por si mesmo, porque ja tem autonomia
para isso, ainda que ndo tenha maioridade legal. Muitas vezes, também ajuda
economicamente a familia ¢ ndo pode contar com ela para determinadas decisdes que
implicam significados adquiridos da escolaridade, porque seus pais tém um nivel escolar
inferior. Quanto mais informagdes se tém, mais dificil se torna classifica-las, seleciona-las,
incorpora-las e organiza-las de modo que elas mostrem algum sentido. Assim a escola
tenderd a se transformar, cada vez mais, numa ponte de significados sobre a auto estrada

das informacgodes e dos conhecimentos, com questdes que sao muito familiares para nés, que
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trabalhamos no cotidiano escolar, Em primeiro lugar, porque conhecimentos e informacdes
se adquirem sozinhos. Significados se constroem interagindo um com o outro. Ninguém
constroi significado sozinho. A cultura ¢ significado e nada mais coletivo, como produto,
que a cultura. A comunicagdo, nesse sentido, nada mais ¢ do que a possibilidade de que
muitos significados circulem e entrem em concorréncia, em condi¢des de igualdade.

Isso muda o papel do professor. Ele precisa ir a campo juntamente com seu aluno
acompanhando e planejando os conhecimentos que podem vir da Internet, da televisdo, do
vizinho, da pratica social, do trabalho, etc. Mas o sentido que aqueles conhecimentos
podem constituir ¢ uma coisa que esse professor pode trabalhar. E quem trabalha sentido
trabalha linguagem; trabalha a lingua e trabalha as demais linguagens; a linguagem do
corpo, a da musica, a das artes, a da informatica, como linguagem que constituem sentido,
que fazem a pessoa localizar-se no mundo, apesar da enxurrada de informagdes que lhe
chegam a cabeca.

Apesar de todo o peso das exigéncias especificas do mundo do trabalho, a questdao
das informag¢des no mundo contemporaneo talvez seja do ponto de vista educacional, a
mais importante. E indispensavel a constitui¢do de sentidos, a negociagdo na sala de aula, a
possibilidade de gerar na escola, conhecimento coletivo. Nao se trata s6 de saber quimica;
trata-se de saber para que serve saber quimica e qual o papel dela no mundo de hoje.
Pesquisa recente feita com alunos de uma escola particular, nenhum dos alunos apontou
relacdo entre a quimica que estuda na escola e sua vida. Por ai, pode-se pensar que essas
pessoas ndo usam roupa de fibra sintética, ndo comem iogurte, ndo tém problemas de
agrotdxicos, ndo vivem num mundo de novos materiais, todos eles produzidos no ambito da
quimica...

Esperamos que inicie nas escolas planejamento estratégicos, partindo para
interdisciplinaridade. E nada melhor para promover a interdisciplinaridade do que um
projeto de estudo e um projeto de trabalho.

A contextualizagdo e a interdisciplinaridade permitem fixar, nas diretrizes, o
seguinte: o ensino médio ¢ a educagdo basica. A LDB, embora bastante flexivel, é rigida
em trés pontos no que se refere ao ensino médio; minimo trés anos; 2.400 horas, 800 horas
por ano e 200 dias letivos anuais. Este ensino médio ¢ de educagdo basica e inclui a

preparagdo basica para o trabalho, entendendo-a, se for o caso, como todos os estudos de
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base necessarios para uma futura formagdo profissional, seja ela de nivel técnico ou
superior.

Assim como em 1998, a nova Resolu¢dao propde um ensino médio que prepare o
educando para o trabalho e o exercicio da cidadania, da ética e do respeito a diversidade.

Também como na Resolugdo anterior, o curriculo escolar se organiza em grandes
areas de conhecimento: linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza.
E as palavras de ordem continuam sendo flexibilidade, contextualizacao,
interdisciplinaridade, transversalidade.

As diretrizes permitem que esses ‘“‘componentes curriculares” possam ter
tratamentos diferentes na organizagdo curricular, de acordo com a proposta pedagogica de
cada escola. Eles podem ser abordados como disciplinas, unidades de estudo, mddulos,
projetos, etc..

E importante ressaltar, que deve ser garantida uma politica de universalizagio do
Ensino Médio, gratuito e de qualidade social, com autonomia de gestdo pedagogica e
financeira, vem destinado para devidos fins, num processo democratico, critico e
contextualizado que atenda as necessidades da comunidade educativa em dimensdo
humanistica. Compromisso esse que ¢ da responsabilidade, em primeira estancia, do
sistema estadual de ensino, uma vez que cabe aos municipios oferecer com prioridade a

educagdo infantil e o ensino fundamental.

16.4 Metas e estratégias: ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

Meta 6: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Cro B
NT |ndicador 3A - Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Erasi [l Estado Municipic

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1003




Estratégias:

6.1- buscar apoio junto aos 6rgdos publicos Federal, Estadual e Municipal para
implantacdo de cursos profissionalizantes que atendem aos interesses da populacio,
concomitante com o ensino médio;

6.2 melhorar o aproveitamento dos alunos do ensino, de forma a atingir niveis
satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e pelos
sistemas de avaliagao que venham a ser implantados nos Estados;

6.3 oportunizar a formagdo inicial e continuada para professores, gestores,
coordenadores pedagdgicos e de apoio, visando o atendimento das novas exigéncias postas
pela LDB 9394/96 e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica;

6.4 elaborar politica pedagodgica que considere e valorize a diversidade racial,
cultural, deficiéncias e altas habilidades incluindo um plano de aquisi¢ao, distribui¢ao e
reposi¢do de recursos pedagogicos adequados, para atendimento dos alunos dessa etapa da
educacao;

6.5 elaborar, padroes minimos de infra-estrutura para o ensino médio, compativeis
com a realidade regional, como:

a) espaco, iluminacao, ventilagcao dos prédios escolares;
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b) instalacdes sanitarias e condigdes para manutencdo da higiene em todos os
edificios escolares;

¢) ampliar espago para esporte e recreagao;

d) adaptacao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

¢) ampliar os laboratérios de ciéncias;
d) informatica e equipamento multimidia para o ensino;

e) atualizagdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas incluindo material
bibliografico de apoio ao professor e aos alunos;

1) ampliar equipamento didatico-pedagdgico de apoio ao trabalho em sala de aula;

6.6 reconhecer o esporte ¢ lazer como direito social, revertendo o quadro de
injustica, exclusdo e vulnerabilidade social;

6.7 assegurar que os dirigentes das escolas possuam formagao superior condizente
com a funcao;

6.8 formar jovens criativos, autonomos, solidarios, participativos, qualificando-os
para o trabalho e pleno exercicio da cidadania;

6.9 oportunizar o atendimento a todos os alunos da rede publica e privada primando
pela equidade e qualidade do ensino/aprendizagem;

6.10 buscar apoio junto aos 6rgaos Federal, Estadual ¢ Municipal para implantacio
de cursos profissionalizantes que atendam aos interesses da comunidade;

6.11 construir e ampliar espacos fisicos (salas de aula, multimidia, oficinas,
auditorio, sala de planejamento, ginasios de esporte coberto);

6.12 oportunizar cursos, formagdo continuada aos gestores, professores,
funcionarios;

6.13 fomentar a aquisicao de area de terras para ampliagdo de Escolas Estaduais,
para implantacdo de uma escola profissionalizante técnico-agricola bem como, infra-
estrutura técnico-pedagogica para estas escolas;

6.14 estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo e o
cooperativismo, levando a geracdo de trabalho e renda, a partir da autogestao;

6.15 colaborar para a elaboragdo dos planos de estudos(contetdos basicos), regional
e/ou estadual, concomitantes com a rede municipal de ensino;
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6.16 buscar apoio com o Estado e Unido para ocorrer a transferéncia de mais
recursos financeiros e pedagogicos para as escolas;

6.17 fomentar o oferecimento de curso integral nas escolas com carga horaria
ampliada;

6.18 incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatdrios e eletivos articulados emdimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢ao
de equipamentos e laboratdrios, a produg¢do de material didatico especifico, a formagao
continuada de professores e a articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e
culturais;

6.19 colaborar com o Ministério da Educacdo, em articulagdo com o Estado e
Municipios, ouvindo a sociedade mediante consulta publica, até o 2° (segundo) ano de
vigéncia deste PME, na elaboragdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e
etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formac¢ao basica comum;

6.20 garantir a frui¢do de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

6.21 fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢des do campo, das
comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia;

6.22 estruturar e fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a freqiiéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem
como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
juventude;

6.23 fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem
no fluxo escolar;

6.24 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos alunos;
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6.25 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

6.26 estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas;

6.27 fomentar a qualidade da educacdo do Ensino Médio em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
médias nacionais para o Ideb.

Meta 7: Contribuir para ampliar as matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinqiienta por cento) da expansio no segmento publico.

Estratégias:

7.1 buscar parcerias junto as institui¢des Estaduais e Federais para ofertar a
educagao profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais e/ou municipais,
buscando atender as necessidades da economia local;

7.2 fomentar a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio e
p6s médio na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdao de
qualidade;

7.3 ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagdo profissional em nivel técnico;

7.4 ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade;

7.5 incentivar a oferta de financiamento estudantil a educagdo profissional técnica
de nivel médio oferecida em instituigdes privadas de educacgao superior;

7.6 institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacgdo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

7.7 expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populagdes do campo e para as comunidades indigenas, de acordo com
0s seus interesses e necessidades;
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7.8 expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

7.9 elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes necessdrias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;

7.10 reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia na
educagao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

17. MODALIDADE DE ENSINO - EJA — Educac¢ao de Jovens e Adultos

A educagdo de jovens e adultos torna-se mais que um direito, ¢ tanto consequéncia
do exercicio da cidadania como condi¢do para uma plena participagao na sociedade. Além
do mais, ¢ um poderoso argumento em favor do desenvolvimento ecoldgico sustentdvel, da
democracia, da justica, da igualdade entre os sexos, do desenvolvimento socioeconomico e
cientifico, além de um requisito fundamental para a constru¢do de um mundo onde a

violéncia cede lugar ao didlogo e a cultura de paz baseada na justica.

17.1 Diagnéstico

O papel do educador Paulo Freire foi fundamental no desenvolvimento da
Educagao de Jovens e Adultos.

Na década de 60, a referéncia principal para a constitui¢do de um novo paradigma
teorico e pedagogico foi dada pelo educador Paulo Freire, cujo papel fundamental no
desenvolvimento do EJA no Brasil, ao destacar a importancia do povo na vida publica
nacional e o papel da educagdo para a sua conscientizacdo. As iniciativas de educacio
popular eram organizadas a partir de trabalhos que levavam em conta a realidade dos

alunos, implicando a renovacdo de métodos e procedimentos educativos. Em janeiro de
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1964, foi aprovado o Plano Nacional de Alfabetizagdo, que previa a disseminagao, por todo
o Brasil, de programas de alfabetizacdo orientados pela proposta de Paulo Freire.

Para enfrentar o analfabetismo, que persistia como um desafio, o governo militar
promoveu, entre 1965 e 1971, a expansdo da Cruzada de Acdo Basica Cristd (ABC),
entidade educacional dirigida por evangélicos, surgida no Recife, para ensinar analfabetos.

Em 1967, o governo federal organizou o Movimento Brasileiro de Alfabetizagao
(Mobral), iniciando uma campanha nacional macica de alfabetizagdo e de educagdo
continuada para jovens e adultos. Em 1971, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (n°® 5.692/71), foi implantado o ensino supletivo.

O ensino supletivo ganhou capitulo proprio na LDBEN n°5. 692/71, estabelecendo
que ele destinasse a “suprir a escolarizagdo regular para adolescentes ¢ adulto que ndo a
tinham seguido ou concluido na idade propria”. Esse ensino poderia ser ministrado a
distancia, por correspondéncia ou por outros meios adequados. Os cursos € os exames
seriam organizados dentro dos sistemas estaduais, de acordo com seus respectivos
Conselhos de Educacao.

Com o fim do periodo militar o Mobral foi extinto e, em 1985, ocorreu a
implanta¢ao da Fundagao Nacional para a Educagao de Jovens e adultos.

Ainda em 1990, o Brasil participou da Conferéncia Mundial de Educacdo para
Todos, em Jomtien, na Tailandia, durante a qual se refor¢ou a necessidade de expansio e
melhoria do atendimento publico na escolarizagdo de jovens e adultos. Porém, somente em
1994 foi concluido o Plano Decenal, fixando metas para o atendimento de jovens e adultos
pouco escolarizados.

A LDBEN n®9. 394/96 prevé que a educagao de jovens e adultos se destina aqueles
que ndo tiveram acesso (ou ndo deram continuidade) aos estudos no Ensino Fundamental e
Meédio, e deve ser oferecidas em sistemas gratuitos de ensino, com oportunidades
educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses, condi¢des de vida e
de trabalho do cidadao.

O fato de o analfabetismo estar concentrado nas faixas etarias mais avangadas nao
significa que, com o passar dos anos, ele va se extinguir, pois hd uma acentuada renovagao

desse contingente nas geracdes mais novas, especialmente na faixa etaria acima de 15 anos.
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Dai a necessidade de agir ativamente, tanto sobre o nimero de clientela existente, quanto

sobre as futuras geragoes.

indice de Alfabetismo no Municipio de Tenente Portela:

Indice de Alfabetismo - Senso de 2010

2.010

M alfabetizados

M analfabetos

Total de habitantes do Municipio: 13.719 pessoas

A modalidade NEEJA presta atendimento aos educandos na Escola Estadual de
Ensino Fundamental Tenente Portela, na Avenida Ceres, n° 570 — Bairro: Centro — Tenente
Portela — RS.

A modalidade EJA presta atendimento aos educandos na Escola Estadual de
Educacdo Bésica Professora Cléia Salete Dalberto, na Avenida Itapiranga, Bairro: Centro,

Tenente Portela — RS.

QUADRO 08 — NEEJA — NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - ENSINO FUNDAMENTAL -SEMIPRESENCIAL - MATRICULA
INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

98



ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL
2008 98 0 98
2009 153 0 153
2010 135 0 135
2011 158 0 158
2012 186 0 186
2013 230 0 230
2014 267 0 267
2015 198 0 198

FONTE: NEEJA — Tenente Portela

QUADRO 09 — NEEJA — NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS — ENSINO MEDIO SEMIPRESENCIAL — MATRICULA INICIAL POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL
2008 214 0 214
2009 343 0 343
2010 409 0 409
2011 464 0 464
2012 479 0 479
2013 654 0 654
2014 898 0 898
2015 564 0 564

FONTE: NEEJA — Tenente Portela

QUADRO 10 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — ENSINO FUNDAMENTAL
PRESENCIAL - MATRICULA INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL
2008 49 0 49
2009 0 0 0

2010 69 0 69

2011 48 0 48
2012 50 0 50
2013 99 0 99
2014 92 0 92
2015 43 0 43

FONTE: Escola E. E. B. Prof* Cléia Salete Dalberto — Tenente Portela

QUADRO 11 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO
PRESENCIAL — MATRICULA INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
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ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL
2008 52 0 52
2009 33 0 33
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 78 0 78
2013 102 0 102
2014 95 0 95
2015 66 0 66

FONTE: Escola E. E. B. Prof* Cléia Salete Dalberto — Tenente Portela

17.2 Diretrizes

As Diretrizes Curriculares nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos,
resolu¢ado CNE/CEB n°1/2000, definem o EJA como modalidade da Educacao Basica e
como direito do cidadao, afastando-se da idéia de compensagao e suprimento e assumindo a
de reparacao, eqiiidade e qualificagdo — o que representa uma conquista € um avango.

Essas Diretrizes sdo obrigatérias tanto na oferta quanto na estrutura dos
componentes curriculares de Ensino fundamental e Médio de cursos desenvolvidos em
instituicdes proprias, integrantes da organizacdo da educacdo nacional, a luz do carater
peculiar dessa modalidade de educagao.

Ainda segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA, essa modalidade
deve desempenhar trés fungoes:

Funcdo reparadora: ndo se refere apenas a entrada dos jovens e adultos no ambito
dos direitos civis, pela restauragdo de um direito a eles negado — o direito a uma escola de
qualidade -, mas também ao reconhecimento da igualdade ontoldgica de todo e qualquer ser
humano de ter acesso a um bem real, social e simbolicamente importante. Mas nao se pode
confundir a nogdo de reparacdo com a de suprimento. Para tanto, ¢ indispensavel um
modelo educacional que crie situagcdes pedagogicas satisfatorias para atender as
necessidades de aprendizagem especifica de alunos jovens e adultos.

Funcdo equalizadora: relaciona-se a igualdade de oportunidades, que possibilite
oferecer aos individuos novas inser¢des no mundo do trabalho, na vida social, nos espacos

da estética e nos canais de participacdo. A eqiiidade ¢ a forma pela qual os bens sociais sao
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distribuidos tendo em vista maior possibilidade de efetivar um caminho de
desenvolvimento a todas as pessoas, de todas as idades, permitindo que jovens e adultos
atualizem seus conhecimentos, mostrem habilidades, troquem experiéncias e tenham acesso
a novas formas de trabalho e cultura.

Funcdo qualificadora: refere-se a educacao permanente, com base no carater
incompleto do ser humano, cujo potencial de desenvolvimento e de adequagdo pode se
atualizar em quadros escolares ou ndo-escolares. Mais que uma fungao, ¢ o proprio sentido
da educagdo de jovens e adultos.

A necessidade de continuo desenvolvimento de habilidades, competéncias,
posturas e valores para enfrentar as transformacdes do mundo globalizado, alteraram a
concepgdo tradicional de Educacdo de Jovens e Adultos, ndo mais restrita a um periodo
particular da vida ou uma finalidade circunscrita. Atualmente, desenvolve-se, cada vez mais,
o conceito de educacdo ao longo de toda a vida, que se inicia com a alfabetizacdo. Mas,
para inserir a populacao no exercicio pleno da cidadania, melhorar sua qualidade de vida e
de fruicdo do tempo livre e ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho, ndo basta
ensinar a ler e escrever, por isso, a Educagdo de Jovens e Adultos deve compreender a
oferta de uma formagdo equivalente, no minimo, a Educagdo Basica, propiciando o
exercicio pleno da cidadania, a ampliagdo das oportunidades no mercado de trabalho ¢ a
melhoria da qualidade de vida.

Este plano aponta ainda como diretriz para essa modalidade de ensino, ao longo da
década, a superagao do desafio da erradicagao do analfabetismo, em cooperacdo com a
Unido, o Estado e com a participacdo solidaria de toda a comunidade e das organizagdes da

sociedade civil.

17.3 Metas e estratégias - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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Meta 8: Contribuir para a elevacio da escolaridade média da populacio de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no tltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, procurando igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

[ B
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.
B Grasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
hgjg ”] » m
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por A&maostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - |IBGE/Censo Populacional - 2010

e B
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.
B Brasi M Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
fyrg \ ﬁg,g m
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - |IBGE/Censo Populacional - 2010

Estratégias:

8.1 garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamentais e médios;

8.2 institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo,
para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacio e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.3 implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apods a
alfabetizacao inicial,
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8.4 expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;

8.5 promover, em parceria com as areas de saide e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinqiienta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

=N
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacao da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

MiGrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .‘ 95,6% 91,4%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Fopulacional - 2010

e B
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

MiErasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% 30,0% l 28,1%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic & Mesorregide - IBGE/Censo Populacicnal - 2010
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 priorizar a formacdo integral voltada para o desenvolvimento de capacidades e
competéncias adequadas, para que todos possam enfrentar no marco do desenvolvimento
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sustentavel as novas transformagdes cientificas e tecnoldgicas e seu impacto na vida social
e cultural;

9.2 contribuir para a formagdo de cidaddos democraticos, mediante o ensino dos
direitos humanos, o incentivo a participagdo social ativa e critica, o estimulo a solugdo
pacifica de conflitos e a erradicagdo dos preconceitos culturais e da discriminagdo, por meio
de uma educacao intercultural;

9.3 garantir a criacdo de uma cultura de questionamento nos espacos ou centros
educacionais, contando com mecanismos de reconhecimento da validade da experiéncia;

9.4 incentivar educadores e alunos a desenvolver recursos de aprendizagem
diversificada, utilizar os meios de comunicacdo de massa e promover a aprendizagem dos
valores de justica, solidariedade e tolerdncia, para que se desenvolva a autonomia
intelectual e moral dos alunos envolvidos na EJA;

9.5 elaborar e implementar curriculos flexiveis, diversificados e participativos, que
sejam também definidos a partir das necessidades e dos interesses do grupo, de modo a
levar em consideragdo sua realidade sociocultural, cientifica e tecnologica e reconhecer seu
saber;

9.6 incentivar programas para assegurar as escolas publicas de ensino fundamental e
médio, localizadas em areas onde ¢ acentuado o analfabetismo e a baixa escolaridade, para
que oferegam programas de alfabetizacdo, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, a partir do Plano Municipal de Educagao;

9.7 articular politicas de educagdo de jovens e adultos com as politicas culturais de
modo que a clientela seja beneficidria de agcdes que permitam ampliar seus horizontes;

9.8 incluir a educagdo de jovens e adultos nas formas de financiamento da educacao
basica;

Meta 10: Oferecer matriculas na modalidade de educacio de jovens e adultos,

nos ensino fundamental e médio, na forma integrada a educacio profissional.

Estratégias:
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10.1 manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusao
do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a estimular a conclusao
da educacdo basica;

10.2 expandir as matriculas na educag@o de jovens e adultos, de modo a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educacao profissional, objetivando a
elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 fomentar a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagio
de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacdo a
distancia;

10.4 ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a
educagao profissional;

10.5 implantar programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos
voltados a expansdo ¢ a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao
de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

10.6 estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos,
articulando a formacgdo bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7 fomentar a produg¢do de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratorios ¢ a formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.8 promover a formagao continuada em Educacdo Ambiental do trabalhador rural
e agricultor familiar para a conservagdo e sustentabilidade ambiental: reflorestamento,

culturas adaptadas a regido e conservagdo do solo, por intermédio de parcerias entre
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diferentes esferas de governo e outros Orgdos e instituigdes, incentivando os jovens a
permanecerem no campo;

10.9 institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagodgico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito
da educacdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;

10.10 programar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos cursos de formagao inicial

e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

18. EDUCACAO ESPECIAL

18.1 Diagnéstico

No Brasil as primeiras informag¢des sobre a atengdo as pessoas deficientes
iniciaram na época do império.

Com a declaracao dos Direitos Humanos nos anos de 1960 e 1970, a maioria dos
paises passaram a buscar o novo modelo no trato da deficiéncia: habilitar as pessoas para a
vida no espago comum da sociedade.

A transformagdo dos sistemas educacionais tem se efetivado para garantir o acesso
universal a escolaridade bésica e a satisfagdao das necessidades de aprendizagem para todos
os cidadaos.

A legislacdo vigente nas diferentes esferas governamentais estabelece o direito de
as pessoas com necessidades especiais recebem educacdo preferencialmente na rede regular
destacando que o Sistema de Ensino deve organizar-se para oferecer respostas as
necessidades educativas especiais. Desta forma, sdo propostas duas questdes: o direito a
educacdo e o direito de receber essa educagdo, sempre que possivel junto as demais pessoas

nas escolas regulares. Quando a inclusdo de alunos com necessidades especiais ndo ¢
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possivel em funcao de suas necessidades especificas, o atendimento educacional devera ser
realizado em classes especializadas, com educacao de qualidade.

O diagnédstico da educagdo especial no ensino regular (estadual e municipal)
apresenta dificuldades, oriundas talvez de uma formacao inicial fragil, quando ndo ausente,
no que se refere a educacao inclusiva. Verifica-se o desconhecimento dos profissionais em
avaliar e identificar o educando com necessidades educacionais especiais € propor uma
acao pedagogica voltada para as possibilidades e ndo para as limitacdes. Nesse sentido a
Secretaria Municipal de Educagdo promove cursos de capacitacdo — Formagdo Continuada,
para auxiliar o professor no planejamento de atividades diversificadas e na compreensao do
processo de desenvolvimento desses educando.

A Administragdo Municipal oferece transporte escolar tanto as criangas com
deficiéncias do ensino regular, quanto as criancas que freqiientam a APAE e as que
participam das atividades fora do ambiente escolar

Ainda existem barreiras arquitetonicas nas escolas para receber pessoas com
deficiéncia fisica. Constata-se, ainda, pouco atendimento para os alunos acima de 14 anos
que ndo atingiram o nivel exigido para a exclusdo do ensino fundamental, gerando uma
demanda significativa para a escola de educacdo especial.

Em nosso municipio as necessidades especiais apresentadas sao de diversas ordens:
visuais, auditivas, fisicas, mentais, multiplas, distirbios de conduta, super dotacao ou altas

habilidades.

18.2 Diretrizes

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96 oferece respaldo e
elementos essenciais que auxiliam na transformacdo almejada nas escolas, de forma que
priorize o0s principios democraticos que a norteiam, concretizando assim o
comprometimento assumido pelo pais, na efetivagdo de uma educagao para todos.

A Educacio Inclusiva, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(LDB n° 9394/96), no Capitulo XIV, Artigos 85 e 87, ¢ uma modalidade de educagdo

escolar, destinada ao atendimento de pessoas com necessidades especiais na area da
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aprendizagem, permanente ou transitorias, de modo a garantir-lhes o desenvolvimento de
suas possibilidades.

A integragdo dos portadores de necessidades educacionais especiais no sistema de
ensino regular ¢ uma diretriz constitucional (Art.208, III), fazendo parte da politica
governamental hd mais de uma década. A LDB n°® 9394/96, Art. 85, esclarece que o
atendimento a esses alunos deve ser “oferecido, preferencialmente, na rede regular de

2

ensino...”, entretanto, mesmo apds essas diretrizes, em pouco foi alterada a forma de
atendimento desses educando no sistema educacional como um todo. Contudo, existe uma
politica explicita e rigorosa de acesso a Educacdo Inclusiva apontando a responsabilidade
da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, garantindo que as pessoas com
necessidades educacionais especiais tenham direitos assegurados com relagao a educacio.

A Educagao Inclusiva tem como meta principal a inclusdo do aluno especial em
escolas regulares mediante atendimento, atividades, metodologias e/ou programas
especificos que favorecam a integracdo e o desenvolvimento de competéncias, atitudes e
habilidades necessarias ao pleno exercicio da cidadania.

Essa politica abrange dois angulos: o social e o educacional. O primeiro reconhece
todas as pessoas como cidaddos, com direito de estar integrados na sociedade: o segundo
garante o direito a escola com adequacdes do espaco fisico, equipamentos e materiais, € a
qualificacdo de professores para atender as necessidades dos educando. Propde, também,
uma escola integradora, inclusiva, aberta a diversidade de alunos, no que a participagao da
comunidade ¢ fator essencial.

A educagdo nas instituigdes escolares, assim como, a vida em qualquer outro
ambito, enquanto espago de influéncia na individualidade e na de grupos diversos,
encontra-se de maneira natural com a diversidade entre sujeitos, entre 0s grupos sociais e
com sujeitos mutaveis no tempo. Quanto mais pessoas entrarem no sistema educacional e
quanto mais tempo permanecerem nele, mais variagdes serao acumuladas em seu interior.
A diferenca existe. As praticas educativas depara-se com a diversidade como acontecem
com a politica para toda sociedade, tém o desafio de salvar e guardar o comum e proteger
tudo o que, sendo singular possa ser defendido eticamente e ser enriquecido para o

individuo e para a comunidade social.
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A atual situacdo em que se encontram os sistemas educacionais revela dificuldades
para atender as necessidades especiais dos alunos na escola regular, principalmente dos que
apresentam super dotacdo, deficiéncias ou condutas tipicas de sindromes, que podem vir a
necessitar de apoio para a sua adequacdo. A flexibilidade dos curriculos regular pode nao
ser suficiente para superar as restri¢des do sistema educacional ou compensar as limitagdes
reais desses alunos.

Muitas vezes, ha necessidade de adotar adequagdes significativas do curriculo para
atender as necessidades especiais dos alunos, quando estas forem mais acentuadas e ndo se
solucionarem com medidas curriculares menos significativas. De um modo geral,
constituem-se estratégias necessarias quando os alunos apresentam sérias dificuldades para
aprender.

Embora muitos educadores possam interpretar essas medidas como “abrir mao” da
qualidade do ensino ou empobrecer as expectativas educacionais, essas decisoes
curriculares podem ser as Unicas alternativas possiveis para os alunos que apresentam
necessidades especiais como forma de evitar a sua exclusdo.

As decisdes curriculares devem envolver a equipe da escola para realizar a
avaliacdo ¢ a identificagdo das necessidades especiais e para providenciar o apoio
necessario ao professor e ao aluno. Deve-se evitar o minimo, transferir as responsabilidades
de atendimento para profissionais fora de ambito escolar ou exigir recursos externos a
escola.

As adequagdes individualizadas do curriculo tém o curriculo regular como
referéncia bdsica: adotam formas progressivas de ajustd-lo, norteando a organizacdo do

trabalho constante com as necessidades do aluno.

18.3 Instituicao de atendimento a pessoas com necessidades especiais

Associacao de pais e amigos dos excepcionais — APAE
Endereco: Rua Potiguara n® 535  Bairro: Operario
Pessoas que sdo atendidas: A Escola de Educacdo Especial atende alunos com

necessidades educativas especiais.
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QUADRO 12 - MATRICULAS ATENDIDAS PELO INSTITUTO:

ANO MATRICULAS
2012 96 alunos
2013 79 alunos
2014 87 alunos
2015 92 alunos

FONTE: Escola APAE

Como se mantém: A entidade se mantém através de recursos provenientes da
comunidade, doagdes, carnés, convénios com Prefeituras, governo do Estado e convénios
Federais.

Profissionais: Assisténcia Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiologa, 1 Médico
Neuropediatra, 1 Médico Psiquiatra, 1 Psicologa, 1 Enfermeira, 1 Merendeira, 2
Doméstica,] Motorista, 1 Professora de Educacdo Fisica, 1 Diretora, 1 Secretaria, 1
Coordenadora Pedagdgica, 10 Professores, 1 Costureira, 1 Terapeuta Ocupacional, 1

Monitora.

18.3.1 Compromisso

Promover o desenvolvimento integral do aluno Portador de Necessidades
Especiais, dentro dos seus limites de sua personalidade para melhor convivéncia com a
familia e com a comunidade através de um trabalho participativo.

O atendimento pedagogico através de seu Projeto Politico Pedagdgico contempla
acoes, desde a Educagdo Infantil, abrangendo educacdo precoce (estimulacdo), Ensino
Fundamental, Educa¢do Profissional, abrangendo oficinas de aprendizagem e artesanato e
qualificagao profissional no mercado de trabalho.

A Educacao Infantil de 0 a 6 anos atende educagao precoce e educacao pré-escolar,
tem como objetivo a construcao da identidade e da autonomia, esta autonomia diz respeito
a histéria pessoal de cada aluno, que na maioria sdo classe média baixa, em estado de
vulnerabilidade social, num processo gradativo que se dé pelas interacdes sociais na qual a

crianga estabelece em seu meio pela socializagdo na familia e na escola. As acgdes
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pedagbgicas oportunizam o exercicio da solidariedade, do didlogo e da autoconfianca,
desenvolvendo valores, atitudes e um convivio social.

O Ensino Fundamental que se da pro ciclos, da alfabetizagdo inicial até a pos-
alfabetizagdo, dos 7 aos 14 anos, possibilita ao aluno compreender-se como sujeito no
coletivo, participativo, possuidor de direitos e deveres.

O enfoque pedagogico € voltado a uma abordagem interdisciplinar numa proposta
educativa com projetos de interesse dos alunos ¢ da comunidade escolar.

A Educacdo Profissional dos 15 anos acima proporciona a aprendizagem,
crescimento, aprimoramento, remunerac¢ao e socializagdo. O trabalho muito contribuiu para
a auto-estima, confianga e para determinar o status do ser humano. O objetivo maior do
processo de preparacdo para o trabalho ¢ a insercdo efetiva do portador de deficiéncia na
sociedade por meio do trabalho.

O servico social no ambito educacional tem a possibilidade de contribuir com a
realizacdo de diagnostico social, indicando possiveis alternativas a problematica social
vivida por muitas criangas e adolescentes (alunos) o que refletira na melhoria do ensino
aprendizagem, contribuindo para enfrentar conflitos existentes na escola e na familia.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Tenente Portela foi
contemplada com o Projeto Qualidade de Vida com dignidade inclusdo e oportunidade, que
tem como objetivo oportunizar geragdo de emprego e renda e, de seguranca alimentar as
familias em situacdo de vulnerabilidade social, de crianga e adolescente que freqiientam a
Escola Especial Recanto da Alegria.

A escola ¢ uma mediadora nas relagdes familia-escola, podendo assim identificar
os fatores que estdo ligados a problemas de ambito social enfrentados pelos alunos e suas
familias.

A comunidade escolar e a familia sdo realidades distintas: sendo que uma
possibilita o éxito da outra, ou seja, a segunda garante o desenvolvimento psicoafetivo e
pessoal da crianga e do adolescente, e a escola contribui significativamente em sua
formacao para exercer a cidadania.

Nas situacdes de maior vulnerabilidade social onde necessita de investigacdo mais
apurada sobre a realidade familiar de alguns educando, no intuito de levar a escola a

vivéncia do mesmo nas suas relagoes familiares.
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A Escola também tem um projeto ¢ a interveng@o do Servigo Social com um grupo
de maes que se encontram mensalmente, possibilitando a troca de experiéncia fazendo com
que as maes esclaregam as duvidas e que seus problemas, que sdo semelhantes, dindmicas
de grupo, anseios e sentimentos vivenciados pelas familias. Este projeto tem como objetivo
a melhora no cotidiano dos filhos com deficiéncia.

Este grupo possibilita momentos de conhecimentos, uma aproximacdo maior das
maes na escola, e que contribui para a aceitagdo e socializagdo, inclusdo social do aluno na
propria familia e na sociedade.

Neste processo pretende-se aproximar a familia do contexto escolar para que com
isso, o educador possa conhecer a realidade de cada aluno, podendo assim compreender as
razdes de varios comportamentos existentes na escola.

Conhecendo a comunidade escolar, aproximando-a da familia, ¢ possivel
identificar os fatores que estdo ligados a problemas de ambito social enfrentados pelo

educando e sua familia.

18.3.2 Objetivos Gerais da Escola

A Escola de Educacao Especial Recanto da Alegria, mantida pela Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Tenente Portela ¢ norteada pelos seguintes
objetivos:

*Oferecer o Ensino Fundamental — anos inicial e ensino fundamental na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - anos iniciais conforme necessidade e
demanda, para educando com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, cujas necessidades
educativas exijam adaptacdes curriculares especificas;

*Oferecer formas alternativas de educacdo escolar, como curriculos adaptados e
funcionais, visando o desenvolvimento integral das criangas, jovens e adultos com
deficiéncia intelectual e/ou multipals, garantindo-lhes acesso, permanéncia e sucesso na
escola, abrangendo todos os aspectos que favoregam o desenvolvimento global dos mesmos,
visando a sua inser¢do e participagdo pessoal no meio em que vive;

*Oferecer aos profissionais condi¢des para a melhor forma de construir, adquirir,

transmitir e produzir conhecimentos capazes de orientar e motivar a caminhada de
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educando na busca de sua auto-realizacdo, compreensdo de mundo, para elaboracdo e
consolidagdao de repertorios de conhecimentos e de vivéncias como direito inerente ao
cidadio;

uniz 1a03 . ’ ionais, i

*Oportunizar situacdes de aperfeicoamento, aos profissionais, visando o
desenvolvimento do aluno;

*Envolver todos os profissionais da escola no processo educacional para a
construcdo coletiva, de valores, concepgdes, principios e crengas referentes ao futuro do
homem e da sociedade;

*Envolver as familias no processo educativo, prestando-lhes apoio e orientagdo em
relacdo a cuidados de higiene e saude, atendimentos especificos e procedimentos
necessarios para favorecer o pleno desenvolvimento da crianga, do jovem e do adulto;

*Viabilizar e articular com instituigdes, 6rgaos e servigos do municipio, agdes que
propiciam a promog¢do de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla em todos os
aspectos;

*Firmar parcerias com Secretarias de Estado, (educagdo, cultura, trabalho...)
visando a integracdo de agdes para atendimentos e promo¢do de educando com
necessidades especiais;

*Promover, por meio de iniciativa propria e com auxilio de 6rgaos publicos,
municipais, estaduais ou federais e segmentos da comunidade, campanhas educativas para
prevencao de deficiéncia;

*Promover Seminario, objetivando informar a comunidade em geral acerca de
termos pertinentes a Educacao Especial;

*Promover a inclusio social dos Portadores de Deficiéncia Intelectual, através dos
programas de preparacdo, qualificacdo e colocagdo no mercado de trabalho;

*Encaminhar para a escola comum os alunos que apresentarem condigdes.

18.3.3 Objetivos dos Niveis

A) Ensino Fundamental — Anos iniciais (6 a 14 anos)
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*Adquirir habilidades cognitivas e perceptomotoras visando a aprendizagem,
acompanhado da analise critica das atividades como processo de aquisicao do
conhecimento;

*Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de aprender dos educando com
deficiéncia intelectual;

*Desenvolver programas e/ou projetos nas areas de Educacdo Fisica e Artes,
favorecendo o desenvolvimento do potencial dos alunos, visando o acesso aos bens,
espacos e servi¢os e comunidades;

*Proporcionar aos educando a liberdade de criar, produzir, desenvolver
habilidades, expressar suas idéias e sentimentos, promovendo a socializagdo ¢ a formagao
integral, respeitando suas condi¢des e considerando suas potencialidades, através de um

curriculo funcional flexivel.

B) Ensino Fundamental anos iniciais — na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos. (a

partir dos 15 anos).

*Construir um processo de desenvolvimento integral através de acdes pedagogicas
com os alunos que ndo tiveram a oportunidade de receber a escolarizagdo em tempo habil;

*Possibilitar ao educando a convivéncia com seus pares € vivenciar uma dimensao
social da qual necessita para desenvolver-se como qualquer ser humano, oferecendo
condi¢des para a sua alfabetizagao;

*Desenvolver conteudos propedéuticos do ensino fundamental por meio de
curriculos flexiveis a aprendizagem significativa e funcional para a vida do educando;

*Oportunizar desenvolvimento integral do aluno estimulando sua criatividade,
diversificando as atividades para que ele possa adquirir sua autonomia, introduzindo
habitos na vida diéria visando o aprimoramento social e profissional;

*Desenvolver programas adaptados e/ou projetos nas areas de Educacdo Fisica,
Artes e Educagao Profissional, favorecendo o desenvolvimento do potencial dos alunos,
visando 0 acesso aos bens, espagos € servigos comunitarios;

*Construir um processo de desenvolvimento integral, no qual o educando seja

sujeito de sua aprendizagem.
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18.4 Sala de Recursos Multifuncional - AEE

Pessoas que sao atendidas: A sala de Recursos Multifuncional da rede municipal
atende aos alunos oriundos de todas as escolas da rede que possuam Deficiéncia: Fisica,
Intelectual, Auditiva, TGD, Visual, Superdotacdo, Dificuldades de Aprendizagem que
interfiram em seu desenvolvimento global e seu desempenho académico.

Profissionais: Uma Pedagoga com formac¢do em AEE e Educagdo Inclusiva,
Fonoaudiologa, Psicologa, e auxilio da rede com médico e outros (sempre que necessario

para o diagnostico e intervengao).

18.4.1 Definicao de Atendimento Educacional Especializado — AEE

O atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais se
caracteriza por ser uma acao do sistema de ensino no sentido de acolher a diversidade ao
longo do processo educativo, constituindo-se num servigo disponibilizado pela escola para
oferecer o suporte necessario as necessidades educacionais especiais dos alunos,
favorecendo seu acesso ao conhecimento.

O atendimento educacional especializado constitui parte diversificada do curriculo
dos alunos com necessidades educacionais especiais, organizado institucionalmente para
apoiar, complementar e suplementar os servigos educacionais comuns. Dentre as atividades
curriculares especificas desenvolvidas no atendimento educacional especializado em salas
de recursos se destacam: o ensino da Libras, o sistema Braile e o Soroban, a comunicac¢ao
alternativa, o enriquecimento curricular, dentre outros.

Nesse sentido, o atendimento educacional especializado ndo pode ser confundido
com atividades de mera repeti¢do de conteudos Programdticos desenvolvidos na sala de
aula, mas devem constituir um conjunto de procedimentos especificos mediadores do

processo de apropriagdo e producdo de conhecimentos.
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18.4.2 Objetivo

Apoiar os professores que t€ém na sala comum alunos com necessidades educativas
especiais, bem como atender esses na sala de recursos para aprimorar o seu processo de
ensino aprendizagem levando em conta suas especificidades e também auxiliar frente as

dificuldades das séries anteriores.

18.4.3 Objetivos Especificos

eAuxiliar os professores em busca de alternativas para realizar um bomtrabalho os
alunos com NEE (Necessidades Educacionais Especiais);

eAtender individualmente e ou em grupo (conforme necessidade) os alunos com
NEE para melhorar o seu desempenho em sala de aula;

e [dentificar as potencialidades de cada aluno;

eRealizar um trabalho coletivo com todo grupo escolar para que se efetive a
inclusao;

eProduzir recursos pedagogicos considerando as necessidades especificas dos
alunos;

ePromover a¢des educativas com varios sctores da Escola;

eBuscar parcerias com a SMECD, Secretaria da Saude, Assisténcia Social e outros,
em prol da melhoria da qualidade de vida e educagdo para os alunos atendidos pela

Sala de Recursos.

18.4.4 Referencial Teorico

As pessoas com necessidades educacionais especiais tém assegurado pela
Constitui¢ao Federal de 1988, o direito a educagdo (escolarizagdo) realizada em classes
comuns ¢ ao atendimento educacional especializado complementar ou suplementar a
escolarizagdo, que deve ser realizado preferencialmente em salas de recursos na escola
onde estejam matriculados, em outra escola, ou em centros de atendimento educacional

especializado. Esse direito também esta assegurado na LDBEN — Lei n® 9.394/96, no
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parecer do CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, na Lei n° 10.436/02 e no Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005.

O Atendimento Educacional Especializado é uma forma de garantir que sejam
reconhecidas e atendidas as particularidades de cada aluno com deficiéncia, altas
habilidades ou superdotado. Este pode ser em uma Sala de Recursos Multifuncionais, ou
seja, um espaco organizado com materiais didaticos, pedagdgicos, equipamentos e
profissionais com formacdo para o atendimento as necessidades educacionais especiais,
projetadas para oferecer suporte necessario as necessidades educacionais especiais dos
alunos, favorecendo seu acesso ao conhecimento. Esse atendimento devera ser paralelo ao
horario das classes comuns. Uma mesma sala de recursos, conforme cronograma e horarios
pode atender alunos com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo, dislexia,
hiperatividade, déficit de atencdo ou outras necessidades educacionais especiais.

Rubens Alves “...uma nova gestdo dos sistemas educacionais prevé a prioridade de
acdes de ampliacdo do acesso a Educacdo Infantil, o desenvolvimento de programas para
professores a adequagdo arquitetonica dos prédios escolares para a acessibilidade.
Preconiza também a organiza¢do de recursos técnicos e de servigos que promovam a
acessibilidade pedagdgica e nas comunicacdes aos alunos com necessidades educacionais
especiais em todos os niveis, etapas ¢ modalidades da educagao™.( 2006, p.11)

Os principios para organizacdo das salas de recursos multifuncionais partem da
concep¢do de que a escolarizagdo de todos os alunos, com ou sem necessidades
educacionais especiais, realiza-se em classes comuns do Ensino Regular, quando se
reconhece que cada crianca aprende e se desenvolve de maneira diferente ¢ que o
atendimento educacional especializado complementar e suplementar a escolarizagdo pode
ser desenvolvidos em outro espago escolar.

Freqiientando o ensino regular e o atendimento especializado, o aluno com
necessidades educacionais especiais tem assegurado seus direitos, sendo de
responsabilidade da familia, da Escola, do Sistema e da sociedade.

As Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educagdo basica, 2001, em
seu artigo 2° orientam que: “Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos,

cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
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educacionais especiais, assegurando as condicdes necessdrias para uma educacdo de
qualidade para todos”. (Alves,2006, p.11)

O atendimento educacional especializado constitui parte diversificada do curriculo
dos alunos com necessidades educacionais especiais, organizado institucionalmente para
apoiar, complementar e suplementar os servi¢os educacionais comuns. Dentre as atividades
curriculares especificas desenvolvidas no atendimento educacional especializado em salas
de recursos se destacam: o ensino de Libras, o sistema Braille e o soroban, a comunicagao
alternativa, o enriquecimento curricular, dentre outros.

Esse atendimento ndo pode ser confundido com reforgo escolar ou mera repeticao
dos contetidos programaticos desenvolvidos na sala de aula, mas devem constituir um
conjunto de procedimentos especificos mediadores do processo de apropriagdo e producao
de conhecimentos.

Os alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais sdo aqueles que
apresentam alguma necessidade educacional especial, temporaria ou permanente. Entre eles
estdo os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de
desenvolvimento que dificultam o acompanhamento das atividades curriculares, os alunos
com dificuldades de comunicagdo e sinalizagdo diferenciadas dos demais, os alunos que
evidenciem altas habilidades/superdotagdo e que apresentem uma grande facilidade ou
interesse em relacdo a algum tema ou grande criatividade ou talento especifico. Também
fazem parte destes grupos, os alunos que enfrentam limitagdes no processo de
aprendizagem devido a condi¢des, distirbios, disfuncdes ou deficiéncia.

O professor da Sala de Recursos Multifuncionais deve atuar, como docente, nas
atividades de complementacdo ou suplementacdo curricular especifica que constituem o
atendimento educacional especializado; atuar de forma colaborativa com o professor da
classe comum para a defini¢do de estratégias pedagodgicas que favorecam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; promover
as condigoes de inclusdo desses alunos em todas as atividades da escola; orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participacao no processo educacional; informar a
comunidade escolar a cerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusdo educacional; participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca

do atendimento as necessidades especiais dos alunos; preparar material especifico para o
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uso dos alunos na sala de recursos; orientar a elaboracdo de material didatico-pedagdgico
que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; indicar e
orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade e articular, com gestores e professores, para que o projeto
pedagbgico da instituicio de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de
educacao inclusiva.

Também, na Sala de Recursos Multifuncionais, devem estar a disposi¢do dos
alunos um arsenal de recursos e servicos que contribuem para proporcionar ou ampliar
habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e, conseqiientemente promover vida

independente e inclusdo, que sdo chamadas de Tecnologias Assistivas.

18.5 Metas e estratégias - EDUCACAO ESPECIAL

Meta 11: Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.

Cror 8
NT |ndicador 4 - Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

M Erasi [l Estado Munic pio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 83,4% 96,2%

Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela
Fonte: IBGE/Cense Populacional - 2010
Estratégias:
11.1 planejar e organizar, em parceria com as areas da saide e assisténcia social,

programas de ampliagdo da oferta de atendimento especializado em estimulagdo precoce
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(interagdo educativa adequada) para as criangas com necessidades educacionais especiais,
em institui¢des especializadas e/ou regulares de educagdo infantil;

11.2 continuar incentivando e proporcionando a inclusdo de alunos com
necessidades especiais no sistema regular de ensino. Caso a inclusdo no ensino regular nao
seja possivel, em funcdo de necessidades especificas do educando, apds diagnostico de
profissionais especializados, garantir o atendimento em escolas especiais;

11.3 incentivar os professores a participarem de cursos relacionados ao atendimento
a educandos com necessidades especiais, em todos os niveis e modalidades;

11.4 revisar e aprimorar todos os documentos da escola — Plano Politico Pedagdgico,
Plano de Estudos e Planos de Trabalho — visando adaptar o curriculo com atividades que
contemplem o atendimento de alunos com necessidades especiais;

11.5 aperfeicoar ¢ redimensionar as alternativas pedagogicas existentes com as
propostas educacionais em execucdo, de forma a favorecer o crescimento e
desenvolvimento dos educando com necessidades especiais em classes comuns;

11.6 adequar as escolas, a partir da legislacdo vigente, aos padrdes minimos de
infra-estrutura para o recebimento e a permanéncia dos alunos especiais;

11.7 proporcionar espago, equipamentos ¢ materiais especificos nas escolas em que
estejam matriculados alunos especiais;

11.8 elaborar projetos na area da educagdo especial, buscando apoio financeiro,
junto a Unido, Estado e a iniciativa privada;

11.9 manter e aprimorar o transporte escolar com as adaptacdes necessarias aos
alunos que apresentam dificuldade de locomogao;

11.10 encaminhar, sempre que necessario, as instituicdes especializadas, os alunos
com severas dificuldades de desenvolvimento;

11.12 fomentar a participagdo em treinamentos especializados para profissionais
que atuam na Institui¢do, mediante participacao em Cursos, Semindrios e Congressos;

11.13 promover palestras, junto com Posto de Saude, e Conferéncias relacionadas a
Campanhas Preventivas;

11.14 engajar-se com Profissionais da Saude, Assisténcia Social e SESAI do
municipio para detectar alunos com Necessidades Educacionais Especiais, tanto indigenas

quanto ndo indigenas;
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11.15 fazer parcerias com demais Prefeituras das regides para prestar atendimento
qualificado;

11.16 participar de eventos desenvolvidos a nivel Municipal, Regional, Estadual e
Nacional;

11.17 adquirir, em colaboragdo com a Unido e o Estado, veiculos para oferecer
transporte de qualidade aos educandos com necessidades especiais;

11.18 disponibilizar Laboratério de Informatica com internet e equipamentos
multimidia como, data show para auxiliar na aprendizagem desses alunos;

11.19 realizar trabalho de divulgacdo e conscientizagdo na comunidade e nas escolas
sobre o trabalho desenvolvido na Escola Especial, visando eliminar a discriminagdo e o
preconceito existente com referéncia a pessoa com deficiéncia;

11.20 contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educac¢ao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme
o censo escolar mais atualizado, na educacao especial oferecida em institui¢des
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, os termos da lei n° 11494, de 20 de junho
de 2007;

11.21 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a
familia e o aluno;

11.22 estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com institui¢des académicas e integrados por profissionais das areas
de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores
da educagdo bésica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotacao reforgando o trabalho da Rede;
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11.23 garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art.
22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a ado¢ao do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdo-cegos;

11.24 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os orgdos publicos de assisténcia social, saude e
prote¢do a infincia, a adolescéncia e a juventude;

11.25 promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas Inter setoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao que requeiram medidas de atendimento especializado;

11.26 promover a articulacdo Inter setorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria;

11.27 incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagdo para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pos-graduacao, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicao Federal, dos referenciais teoricos, das teorias
de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao;
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19. EDUCACAO SUPERIOR

19.1 Diretrizes

O Ensino Superior profissionaliza e capacita o sujeito a ocupar um espago
de respeito na sociedade, possibilitando um maior acesso ao universo do mercado de
trabalho, de forma mais equacionada. Cabera ao poder publico agilizar projetos para
articular processos de pesquisa, de ensino e extensdo, de acordo com a realidade ¢ as

necessidades de nossa cidade.

19.2 FAISA - FACULDADE

A implantagdo da FAISA Faculdades em Tenente Portela ¢ fruto de um arduo
trabalho da administracdo municipal em prol de aproximar, o ensino superior € os cursos de
especializacdo, da populagdo Portelense, permitindo que os municipes possam se
profissionalizar sem precisar sair além das fronteiras do municipio. Assim, como forma de
contrapartida e incentivo, nos primeiros meses, os cursos ofertados terdo suas aulas na
Escola Municipal Ayrton Senna, até que a faculdade consiga se estabelecer em local
proprio. A dire¢cdo da FAISA Faculdades em reunido com a Administragio Municipal
expOs suas pretensdes e planejamentos futuros para o municipio, onde através da
UNINACIONAL (Associagdo de Faculdades da qual a FAISA faz parte) serd feito uma
solicitacdo ao MEC para a implantacdo de um Polo da Faculdade em Tenente Portela, onde
podera ser ofertada mais de 100 vagas nos diferentes cursos autorizados para a Faculdade.

A direcdo da FAISA Faculdades também adiantou da possibilidade de serem
ofertados cursos profissionalizantes para capacitagdo nas diversas areas, tais como:
Instalagdes Elétricas, Manicure e Pedi cure, Gestao Empresarial, Assisténcia em Saude,
Cuidador de Idosos, entre outros, conforme demanda municipal. Também serdo ofertados

através da FAISA alguns cursos de Pés Graduagao.
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19.3 Metas e estratégias —- EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12: Contribuir na elevaciao da taxa bruta de matricula na educacao
superior para a populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a

qualidade da oferta e expansio para o segmento publico.

Estratégias:

12.1 buscar apoio junto aos 6rgaos competentes das Universidades para instalacdes
de Universidades Publicas Estaduais e Federais em nosso Municipio, na sede do mesmo e
em comunidades indigenas;

12.2 incentivar municipes Portelenses a buscar aperfeicoamento através de cursos
superiores;

12.3 ampliar a divulgagdo, nas escolas de Ensino Médio, sobre a oferta e forma de
ingresso no Ensino Superior na regiao;

12.4 estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para a elaboragao de
projetos de cursos tecnoldgicos que possam contribuir para a melhoria do municipio;

12.5 estimular e oportunizar o ingresso da populacdo no Ensino Superior, através de
convénios com institui¢des publicas, federais, privadas e entidades diversas;

12.6 reivindicar a oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizacdo da rede
federal de educagdo superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil, observando as caracteristicas
regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

12.7 fomentar a oferta de educagdo publica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.8 ampliar a oferta de estagio como parte de formacao na educagdo superior;

12.9 reivindicar condi¢des de acessibilidade nas institui¢des de educacao superior,

na forma da legislacgao;
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12.10 mapear a demanda e¢ fomentar a oferta de formacdao de pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento regional, a inovagdo

tecnologica e a melhoria da qualidade da educagdo basica;

Meta 13: Buscar elevar gradualmente o nimero de matriculas na poés-
graduacio stricto sensu, de modo a atingir uma maior quantidade de especialistas no

municipio de Tenente Portela.

Estratégias:
13.1 fomentar a participacdo de municipes portelenses nos cursos de pos-graduacio
stricto sensu, nas diferentes arcas da Educacgéo;
13.2 estimular a participag@o dos jovens e adultos nos cursos de graduagdo e pds-
graduacao stricto sensu, em particular aqueles ligados as diferentes areas do conhecimento,

areas de Engenharia, Informatica, Agronomia e outros no campo das ciéncias e tecnologias;

Meta 14: Fomentar a elevacdao da qualidade da educac¢ao superior e ampliar a
proporc¢ao de graduados, especialistas, mestres e doutores no conjunto dos sistemas de

educacio do municipio.

Estratégia:
14.1 incentivar municipes Portelenses a buscar aperfeigoamento através de cursos
superiores motivando-os para dar continuidade nos niveis de graduacdo, especializagao,

mestrado e doutorado.
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20. FORMACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

A formacao dos profissionais da educagdo deve ser entendida na perspectiva social
e alcada ao nivel da politica publica, tratada como direito e superando o estagio das
iniciativas individuais para aperfeicoamento proprio, com oferta de cursos de graduacao,
especializacao/aperfeicoamento e extensdo aos profissionais da educagdo publica, em
universidades também publicas. Esta politica deve ter como componentes, juntamente com
a carreira (a jornada de trabalho e a remuneracdo), outros elementos indispensaveis a
valorizagao profissional. Deve ser pensada como processo inicial e continuada, como
direito dos profissionais da educagao e dever do Estado.

Assim, por meio de programas, agdes e cursos, envolvendo as instituigoes de
formagdo, o MEC e os sistemas de ensino, essa politica deve propiciar o desenvolvimento
da capacidade de reflexdo, oferecendo perspectivas tedricas de analise da pratica, para que
os profissionais nela se situem e compreendam, também, is contextos historicos, sociais,

culturais e organizacionais em que atuam.

20.1 Diagnostico

Os profissionais da Educagdo Publica Municipal atuam no atendimento aos
objetivos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental em suas modalidades e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Aos profissionais compete:

*Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

*Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

*Zelar pela aprendizagem dos alunos;

*Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

*Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;
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*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

A valorizagdo do magistério s6 pode ser obtida por meio de uma politica que
implica, simultaneamente, a formagao profissional inicial, as condi¢des dignas de trabalho,
salario, carreira e formacao continuada.

A adequagdo do Plano de carreira do Magistério Municipal do municipio de
Tenente Portela — Lei Municipal N° 1.829, de 27 de outubro de 2010, garante a
continuidade e aperfeicoamento das politicas da valoriza¢dao, da formacdo continuada de
professores. Nesta Lei altera a redacao dos Arts. 10, 12, 15, 23, 25, 31, 34, 36, 39 ¢ 42 da
Lei Municipal n°® 1.452/2007.

Art. 10 — Os niveis de acesso, consoante a correspondente habilitacdo e
qualificacdo, para magistério publico municipal sdo:

A — Para os cargos de Professor:

Nivel Especial (Em extin¢cdo) — Habilitagcdo especifica em magistério;

Nivel Especial (Em extingdo) — Habilitagdo de grau superior, graduagdo para
formagao de professores, correspondente a licenciatura de curta duragio;

Nivel I — Habilitacio em nivel de graduagdo para formagdo de professores,
correspondente a Licenciatura Plena;

Nivel II - Habilitacdo de Pos-graduagdo obtida em curso de especializagdo com
duracdo minima de 360(trezentas e sessenta) horas/aula, na area da educacdo afim,
correlato com a formacao basica do Professor realizado em instituicdo credenciada e
autorizada pelo Conselho Nacional de Educacdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

Nivel III — Habilitacdo em nivel de mestrado na area de educagdo a fim, correlato
com a formagao basica do professor.

B — Para os cargos de Especialistas em Educac¢io (Orientador Educacional e
Supervisor Educacional)

Nivel I — Habilitagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em
Pedagogia com especializagdo em Administragdo, Planejamento, Supervisdo ou Orientacdo
Educacional;

Nivel II — Habilitacdo de Pos-graduacdo obtida em curso de especializagdo com

duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, na area de educagdo a fim,
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correlato com a formacao basica do Professor realizado em instituicdo credenciada e
autorizada pelo Conselho Nacional de Educacdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

Nivel III — Habilitagdo em nivel de mestrado na area de educacdo a fim,correlato
com a formagao basica do Professor.

§ 1° - Os niveis serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de
vencimentos, conforme tabela de vencimentos estabelecidas no art. 39 dessa Lei.

§ 2° - A transferéncia dos atuais cargos de Professores e Especialistas em
Educacao para os novos cargos da carreira ocorrera de acordo com a habilitaciao especifica
e pessoal e tempo de servigo de cada integrante do Magistério Piiblico Municipal.

Art. 12 — As classes relativas as promogoes alcancadas sao diferenciadas entre si,
através da evolu¢ao de vencimentos, conforme tabela estabelecida no art. 39 desta Lei.

Art. 15 — O desenvolvimento funcional do Membro do Magistério, estatutario e
efetivo, mediante a mudanga de nivel pelo critério de habilitagdo e qualificagao profissional,
dar-se-a4 com a passagem do Professor ou Especialista em Educa¢do de um nivel para o
superior quando atendida a exigéncia de acesso ao novo nivel, conforme dispde o art. 10
desta Lei.

Art. 18 — A mudanca de classe importarda numa retribuicdo pecuniaria no
vencimento bésico do cargo do profissional da educacdo, conforme tabela estabelecida no
art. 39 desta Lei.

Paragrafo unico — No periodo de transicdo, fica garantido ao professor o direito
de computar o intersticio (tempo de servico) j& prestado, na classe em que se encontra para
fins de promoc¢ao, devendo cumprir o tempo que falta.

Art. 23 — A formacao de docentes para atuarem na educa¢ado infantil, 1* Etapa da
Educacdao Basica far-se-4 em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Especifica, de
graduacdo Plena, em Universidade e Institutos Superiores de Educa¢do, admitida como
formagdo para o exercicio do magistério na Educacgdo Infantil e nas quatro primeiras séries
do Ensino Fundamental obtida na modalidade normal superior.

Art. 25 — Os Concursos Publicos para os Profissionais da Educagdo serdo

realizados por area, exigindo-se a seguinte habilitacdo minima.

Areal:
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ePara a Educacido Infantil — Habilitacdo minima em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Educa¢do Infantil, admitida a
formacgao propria obtida na modalidade superior;

ePara os Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Habilitacdo minima em curso
superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, admitida a forma¢do em normal superior;

ePara a Educacio Especial — Habilitagdo minima em Pedagogia, com habilitagao
em Educacdo Especial ou Especializagdo, em nivel de Pdés-graduagdo, em Educacio
Especial;

ePara Especialista da Educacdo (Orientador Educacional e Supervisor
Educacional) — Habilitacdo minima especifica em licenciatura Plena de Pedagogia ou Pds-
graduacdo, em supervisdo, orientagdo, administragdo, planejamento ou inspecao, conforme
o interesse do ensino, ou mestrado, ou doutorado na areca da Educagdo, em instituigdo
credenciada ou curso autorizado pelo Conselho Nacional de Educacdo, de acordo com a

legislacdo, vigente;

Area 2 :

ePara os Anos Finais do Ensino Fundamental — Habilitacio minima especifica
em curso superior de licenciatura plena ou pos-graduacdo com habilitagdo para as séries
finais do ensino fundamental.

Art. 31 — Por necessidade do servigo e no interesse publico os profissionais do
magistério publico municipal poderdo ser convocados, por ato formal de Prefeito Municipal,
para realizarem jornada suplementar de trabalho de até 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A convocacdo para regime suplementar processar-se-4 por ato do Prefeito
Municipal, mediante proposta fundamentada da Secretaria Municipal de Educacdo e tera
duracdo de, no maximo, 6 (seis ) meses, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° As fungdes de diretor (a) e vice-diretor (a) implicardo em convocagdo para o
regime suplementar de acordo com as necessidades da administracdo da escola, devendo
ser de professores do quadro efetivo, que tenham os requisitos e formagao pertinente.

§ 3° A remuneracdo das horas trabalhadas em regime suplementar obedecerd aos

mesmos critérios aplicados para o regime normal dos Profissionais de Educacio,
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observadas a proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior a 20 horas
semanais.

§ 4° Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o profissional
que nao tiver compatibilidade de horario, ou que estiver em acumulo vedado de cargos,
empregos ou fungdes publicas e o que alcangar carga hordria superior a 60 horas semanais.

§ 5° O regime de trabalho das convocagdes para atividades extras e regéncia de
classe seréd de até 20 (vinte) horas/atividades semanais.

Art. 34 — As férias dos profissionais do magistério serdo de 30 dias e dardo,
preferencialmente, no periodo de recesso escolar da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico — Nos periodos de recesso que excederem ao periodo de férias os
profissionais do magistério poderdo ser dispensados de suas atividades normais,
permanecendo, no entanto, a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo, que lhes
podera convocar para exercer ou desempenhar atividades inerentes ao respectivo cargo em
quaisquer atividades vinculadas a educagdo e ao ensino municipal.

Os vencimentos dos profissionais do magistério sdo obtidos pela multiplicacao do
Padrao de Referéncia do Magistério, fixado no piso salarial do governo federal.

O padrao de referéncia, que ja incorpora as revisdes concedidas pela Lei Municipal

nO

1.777/2010, foi corrigido por lei especifica,a partir do exercicio de 2011, em
consonancia com a Politica de Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal.

A jornada do Professor, em funcdo docente, seja parcial ou integral, inclui 80% de
horas-aula e 1/3 (um ter¢o) de horas-atividade, destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, a reunides pedagbgicas, a

articulacdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagogica da escola.

20.2 Diretrizes

A educacdo ao longo de toda vida ¢ uma constru¢do continua da pessoa humana,
do seu saber, das aptiddes, mas também da sua capacidade de discernir e agir. Deve leva-la
a tomar consciéncia de si propria e do meio que envolve e a desempenhar o papel social

que lhe cabe no mundo do trabalho ¢ na comunidade.
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Investir nos profissionais da educacdo pelo avanco nos programas de formacao e
de qualificagdo dos professores, com oferta de cursos para o aperfeicoamento de todos os
profissionais do magistério ¢ o compromisso das instituicdes de educacdo superior e dos
sistemas de ensino.

Preocupa-se com a formagdo continuada dentro de uma visdo critica e da
perspectiva de uma nova metodologia para atender especificidades da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao Especial, e Educacdo de Jovens e Adultos.

Ressalta-se que Professores com formagao qualificada, comprometidos com a agao
docente, e com valorizagdo e remuneracdo digna garantem uma educagdo de qualidade. E
as aprendizagens dos alunos serdo facilitadas pela a¢do do professor com competéncia ao
elaborar a Proposta Pedagbgica da Escola, os Planos de Estudo, o Plano de Trabalho,
questionando, adequando os interesses, levantando desafios, propondo metodologias
diferenciadas e inovadoras, na pratica diaria.

Segundo o Art. 61 da LDB 9394/96, a formagdo de Profissionais de Educacao
deve atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas
de cada fase de desenvolvimento do educando. Melhorar as condi¢des e a qualificagdo dos
professores ¢ meta de toda a sociedade e de cada brasileiro. Resgatar a auto-estima, a
dignidade e a valorizagdo humana do professor ¢ compromisso de todos os segmentos
sociais. O professor ¢ fundamental na sociedade e, s6 uma sociedade desenvolvida
reconhece a importancia do papel do professor.

Assim no planejamento estratégico da educacdo no municipio, a questdo dos
recursos humanos merece uma atengao toda especial. O “fazer pedagodgico” ndo € uma acdo
isolada, mas uma interagdo constante entre necessidades e possibilidades da crianca em
construir seu conhecimento, habilidades e competéncias e, para isso, a intervengdo do
professor ¢ decisiva.

Além de ampla formacdo bdsica e continuada e remuneracdo condigna, o
envolvimento, a participagdo e¢ o compromisso social dos profissionais da educacio,
desdobrar-se-4 em proposta pedagdgica que se constrdi a cada dia na dindmica do cotidiano
escolar, na interacdo entre sujeitos, num processo continuo e permanente de

acao/reflexdo/acao.
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20.3 Metas e estratégias —- FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo del (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacio de que tratam os incisos I, II e III do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores da educaciao basica possuam certificacido ou estejam cursando formacao

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura.

Estratégias:

15.1 estabelecer uma politica de formacdo continuada, articulada com a Secretaria
Municipal de Educacao e com Universidades para a formacao continuada do professor;

15.2 admitir professores através de concurso publico, com habilitacdo especifica
para o referido cargo, salvo em casos especiais como: processo seletivo;

15.3 articular com as universidades e demais instituicoes formadoras a oferecer
cursos de formacao, atualizacdo e aperfeigoamento de professores, proximos aos locais de
desempenho, no mesmo padrdo dos cursos oferecidos na sede das institui¢cdes, de modo a
atender a demanda local e regional por profissionais do magistério graduados em nivel
superior e atualizados em metodologias de aprendizagem.

15.4 atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formagao de profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento,
por parte de instituigdes publicas e comunitarias de educagdo superior existentes nos
Estados e Municipios, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.5 fomentar meios de ingresso dos profissionais de educacdo em IES (Instituto de
Educacao Superior) e/ou universidades através de convénios, em cursos de licenciatura, de

acordo com seu cargo ou area de atuacao;
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Meta 16: Fomentar profissionais do magistério para cursarem especializacio,
em nivel de pés-graduacgio, para formar mais de 50% dos professores de Educacio
Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir formac¢ao continuada em
suas areas de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos

sistemas de ensino.

o ]

NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacédo lato sensu ou stricto sensu.

M Erasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 38,1% 49,6%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Tenente Portela
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013
7 e
Estratégias:

16.1 promover encontros entre profissionais das trés redes de ensino (municipal,
estadual e particular), buscando estratégias para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos, com vistas a qualificagdo da educagdo em nosso municipio;

16.2 ampliar e atualizar o acervo bibliografico com livros de literatura, textos
cientificos, obras basicas de referéncia e livros didaticos pedagogicos de apoio ao professor
das escolas;

16.3 proporcionar aos professores titulares de turma, a capacitacdo na area de
informatica, para que também utilizem esse instrumento de trabalho no processo
pedagdgico;

16.4 garantir, anualmente acdes para a formagdo continuada de gestores e do
magistério municipal, com vistas a aperfeicoar o desempenho de suas fung¢des, a melhoria
continua da politica pedagdgica e a atualizagdo do Plano de Carreira.

16.5 realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituigdes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacao do Estado e do Municipio;

16.6 fortalecer a formagao dos professores e das professoras das escolas publicas de

educagdo basica, por meio da implementagao das a¢des do Plano Nacional do Livro e
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Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a

bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17: Contribuir na valorizacio dos (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educac¢ao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

deste PME.

Estratégias:

17.1 constituir, assegurar e programar imediatamente, a partir da aprovacao deste
PME, foérum permanente que congregue representantes da Unido, do Estado, dos
Municipios e dos professores, sob a responsabilidade de chamamento de representantes do
forum e/ou da UNDIME, UNCME-RS ¢ SINPROMTEP, para acompanhar, monitorar e
fiscalizar a implementacdo imediata do pagamento do valor do piso nacional, como
rendimento basico para os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo
basica, sem alterar o plano de carreira, de acordo com a Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008, pagar o Piso Salarial Nacional do Magistério como basico no Plano de Carreira, sem
prejuizo dos direitos adquiridos pelos profissionais da educagdo no que diz respeito ao
plano de carreira;

17.2 implementar, garantir e manter plano de carreira sob responsabilidade da
Administragdo Publica ¢ SINPROMTEP, no prazo de dois anos, no ambito municipal,
readequando o plano de carreira para os profissionais da educagdo, incluindo niveis para
doutorado sem prejuizo dos direitos adquiridos no decorrer da carreira, equiparando os
vencimentos dos profissionais de acordo com os niveis de formagdo requeridos para o
exercicio da profissdo e implementando a jornada de trabalho, com dedicacdo exclusiva,
assegurando a jornada de trabalho 20/40 horas conforme efetivagdo em concurso publico,
preferencialmente cumprida em um unico estabelecimento escolar, valorizando os
profissionais que realizam cursos de aperfeigoamento continuo e periddico na area da

educacdo, mantendo todas as vantagens do plano de carreira j& vigente;
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17.3 garantir e ampliar o acesso do Municipio Portelense a assisténcia financeira
especifica da Unido, para implementacdo e complementacio quando for o caso, das
politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, que ndo devem estar vinculadas ao
estabelecimento de “METAS, em particular para assegurar a efetivacdo do piso salarial
nacional bésico, além disso, garantir o cumprimento de aplicagdo de 10% do PIB para
educacdo, que habilita o acesso a assisténcia financeira da Unido (ver no inciso VI do caput
do artigo 60 das disposi¢des constitucionais transitérias), para assegurar a efetivagdo do
piso salarial nacional basico, mantendo o plano de carreira dos professores;

17.4 valorizar o magistério da educagdo bésica, a fim de igualar o rendimento do
profissional do magistério aos demais profissionais com escolaridade equivalente, com
politicas salariais que assegurem aumentos reais do valor do vencimento, assim como o
poder de compra do piso salarial nacional e sua vinculagdo ao plano de carreira,
regulamentando o piso salarial e da carreira profissional aos demais trabalhadores da

educacdo, com base no art. 206 inciso VIII e pardgrafo unico da Constituicao Federal;

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a readequacio do plano de
Carreira para os profissionais da educacio basica publica, tomando como referéncia o
piso salarial nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1 readequar, no ambito Municipal, plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério da educacdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de
16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um unico estabelecimento escolar;

18.2 estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e

estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;
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18.3 implantar, nas redes publicas de educacao basica e superior, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apos o
estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuagao do (a) professor (a), com destaque para os contetidos a serem ensinados ¢ as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.4 prever, nos planos de Carreira dos Profissionais da Educacdo do Municipio e
Estado, incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pos-graduagdo na
area de atuacao;

18.5 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo ¢ das

comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

21. GESTAO DEMOCRATICA

Gestdo democratica, gestdo compartilhada e gestdo participativa sdo termos que,
embora ndo se restrinjam ao campo educacional, fazem parte da luta de educadores e
movimentos sociais organizados em defesa de um projeto de educacio publica de qualidade
social e democratica.

Apesar das lutas em prol da democratizagdo da educacdo publica ¢ de qualidade
fazerem parte das reivindicag¢des de diversos segmentos da sociedade héd algumas décadas,
essas se intensificaram a partir da década de 1980, resultando na aprovacao do principio de
gestdo democratica na educagdo, na Constitui¢do Federal art. 206.

A Constitui¢ao Federal/88 estabeleceu principios para a educagdo brasileira, dentre
eles: obrigatoriedade, gratuidade, liberdade, igualdade e gestdo democratica, sendo esses
regulamentados através de leis complementares.

Enquanto lei complementar da educacdo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB n° 9.394/96) estabelece e regulamenta as diretrizes gerais para a educagio e
seus respectivos sistemas de ensino. Em cumprimento ao art. 214 da Constituicao Federal,
ela dispode sobre a elaboracdo do Plano Nacional de Educagdao — PNE (art. 9°), resguardando

os principios constitucionais e, inclusive, de gestdo democratica.
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A gestdo democratica ¢ entendida como a participacgao efetiva dos varios segmentos
da comunidade escolar, pais, professores, estudantes e funcionarios na organizagdo, na
constru¢do e na avaliacdo dos projetos pedagogicos, na administracdo dos recursos da
escola, enfim, nos processos decisorios da escola.

Nesse sentido, estd proposto no Plano Nacional de Educacdo que “a gestdo deve
estar inserida no processo de relacao da instituicdo educacional com a sociedade, de tal
forma a possibilitar aos seus agentes a utilizagdo de mecanismos de construgdo e de
conquista da qualidade social na educagao”.

A democratizagdo da gestdo ¢ defendida enquanto possibilidade de melhoria na
qualidade pedagogica do processo educacional das escolas, na constru¢do de um curriculo
pautado na realidade local, na maior integragdo entre os agentes envolvidos na escola no
apoio efetivo da comunidade as escolas, como participante ativa e sujeito do processo de
desenvolvimento do trabalho escolar.

Apesar da superficialidade com que a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional (LDB) trata da questdo da gestdo da educagdo, ao determinar os principios que
devem reger o ensino, indica que um deles ¢ a gestdo democratica. Mais adiante (art. 14), a
referida lei define que os sistemas de ensino devem estabelecer normas para o
desenvolvimento da gestdo democrdtica nas escolas publicas de educacdo basica e que
essas normas devem, primeiro, estar de acordo com as peculiaridades de cada sistema e,
segundo, garantir a “participagdo dos profissionais da educacdo na elabora¢dao do projeto
pedagbgico da escola”, além da “participacdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes”.

Nesse sentido, a gestdo democratica da educagdo requer mais do que simples
mudangas nas estruturas organizacionais; requer mudanca de paradigmas que fundamentem
a construcdao de uma proposta educacional e o desenvolvimento de uma gestao diferente da
que hoje ¢ vivenciada. Ela precisa estar para além dos padrdes vigentes, comumente
desenvolvidos pelas organizagdes burocraticas.

Essa nova forma de administrar a educag¢do constitui-se num fazer coletivo,
permanentemente em processo, processo que ¢ mudanga continua e continuada, mudanga

que estd baseada nos paradigmas emergentes da nova sociedade do conhecimento, os quais,
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por sua vez, fundamentam a concepgdo de qualidade na educacdo e definem, também, a

finalidade da escola.

21.1 Gestao do Sistema Educacional

A gestdo de sistema implica o ordenamento normativo e juridico e a vinculagdo de
instituicdes sociais por meio de diretrizes comuns. “A democratizacdo dos sistemas de
ensino ¢ da escola implica aprendizado e vivéncia do exercicio de participacdo e de
tomadas de decisdo. Trata-se de um processo a ser construido coletivamente, que considera
a especificidade e a possibilidade historica e cultural de cada sistema de ensino: municipal,

distrital, estadual ou federal de cada escola.”

21.2 Gestiao da Escola Publica

Trata-se de uma maneira de organizar o funcionamento da escola publica quanto aos
aspectos politicos, administrativos, financeiros, tecnoldgicos, culturais, artisticos e
pedagdgicos, com a finalidade de dar transparéncia as suas acdes e atos e possibilitar a
comunidade escolar e local a aquisicao de conhecimentos, saberes, idéias e sonhos, num

processo de aprender, inventar, criar, dialogar, construir, transformar e ensinar.

21.3 Meta e estratégias - GESTAO DEMOGRAFICA

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da
gestio democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:
19.1 assegurar o compromisso de executar e cumprir as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagdo, ouvindo a
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comunidade escolar, Conselhos Escolares ¢ SINPROMTEP do municipio de Tenente
Portela;

19.2 garantir, no primeiro ano de vigéncia do PME, a realizagdo de Audiéncias
Publicas para a discussdo e reformulagdo dos Conselhos deliberativos, possibilitando o
funcionamento dos mesmos;

19.3 assegurar a realizacdo de Audiéncias Publicas para discussdo sobre as pecas
or¢amentarias PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei
Orgamentaria Anual), previstas no Art. 165 da Constituicdo Federal, as quais orientam a
execucdo do investimento em educacdo que deve ser realizado ao longo do tempo. Tais
pecas devem considerar o atendimento das demandas educacionais do municipio,
levantadas pelo Plano Municipal de Educacdo e as metas do Plano Nacional de Educacao,
com ampla divulgagdo nos meios de comunicagao social;

19.4 instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avaliagdo institucional proprio
nas unidades escolares e nos o6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

19.5 garantir ambiente informatizado em 100% das unidades escolares até o quinto
ano de vigéncia do PME;

19.6 redefinir regras considerando mérito e desempenho, para nomeacgdo e
exoneracao dos membros da diregdo escolar;

19.7 zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o
funcionamento efetivo, autonomo e articulado dos conselhos de controle social;

19.8 fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos
educandos, com as atribui¢des, dentre outras, de zelar pela manutengdo da escola e pelo
monitoramento das agdes e consecugdo das metas dos compromissos estabelecidos;

19.9 criar comité local do Plano de A¢des Articuladas que atue em parceria com o
CME, com vistas a fortalecer a implementacdo das politicas publicas da educacao
estabelecidas através dos objetivos e metas deste Plano, com representantes das associagdes
de empresarios, trabalhadores, sociedade civil, Ministério Publico, Conselho Tutelar e dos

dirigentes do sistema educacional ptblico, encarregado da mobilizag¢do da sociedade;
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19.10 mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade civil organizada,
representantes da educacdo, entre outros setores sociais, para fiscalizagdo e
acompanhamento da implementacdo do PME;

19.11 viabilizar a construgdo, implementacao, consolidagdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico em cada instituicdo de ensino, de acordo com a concepcdo de escola
democratica, inclusiva e participativa;

19.12 fortalecer as instancias colegiadas para proceder a fiscalizagdo da qualidade
da merenda escolar;

19.13 estimular a constituicdo e fortalecer os Conselhos de Educacao ja existentes,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, quadro de
recursos humanos disponiveis, equipamentos ¢ meios de transporte para verificacdes
periddicas da rede escolar, com vistas ao desempenho de suas fungdes os mesmos deverdo
dispor de horarios disponiveis para poder exercer de fato as funcdes de fiscalizacao e
acompanhamento, registrando os resultados das metas propostas em relatdrios apresentados
com comprovagao das agdes de seus trabalhos, assegurando o minimo de 20 horas semanais
de dedicacdo exclusiva de trabalho aos CMEs, se estes forem funcionarios publicos
municipais e 40 horas semanais se além da Presidéncia o Conselho acumular a funcdo de
Coordenador Regional da UNCME-RS ou for membro da Diretoria; tendo em vista a
efetiva aproximacao entre Conselho de Educacio e Instituicdes de Ensino;

19.14 ampliar os programas de apoio e formacao aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagao escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas.

19.15 incentivar a constituicdo de Foruns Permanentes de Educagdo, com o intuito
de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME;

19.16 estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes espagos
adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo

organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;
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19.17 estimular a participagdao e a consulta de profissionais da educagao, alunos e
seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares;

19.18 favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.19 desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares;

19.20 fortalecer as a¢des conjuntas para a garantia do acesso permanéncia e sucesso,
dentre elas o recenseamento e a chamada publica na educagdo basica obrigatoria, em
parcerias com outras instituicdes afins, incentivando campanhas principalmente junto as

comunidades carentes do nosso Municipio e transporte escolar de qualidade;

22. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

22.1 Historico

A Constituicao de 1934 foi a primeira que destinou recursos vinculados a impostos
para a educagdo a nivel federal; era uma tentativa de aumentar e garantir recursos
financeiros para tornar efetivo um investimento prioritrio naqueles tempos de otimismo
pedagdgico, na perspectiva de viabilizar um Plano Nacional de Educagdo. O art. 156 da
referida Constitui¢do, determina que a Unido e os municipios aplique nunca menos de 10%
e os Estados e Distrito Federal, nunca menos da renda resultante de impostos na
manutengao ¢ desenvolvimento da educacao.

Em 1937, com o crescimento das despesas com educagdo, tanto por parte da Unido
como dos estados € municipios cai a vinculagao federal. Aos municipios foi estendida uma
vinculacdo de 20% da receita tributaria propria e 20% do fundo de participagdo dos
municipios, a partir da Constitui¢do de 1946, quando voltou a valer a vinculacdo de
recursos federais.

De 1950 a 1980, houve uma explosdo das matriculas, no que hoje se chama
Educacao Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio) e os recursos

financeiros foram refor¢ados com o salario educacao.
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Porém, o financiamento publico na educagdo s6 firmou-se em 1983, com a emenda
Jodo Calmon e posteriormente com a consolidacdo da Carta Magna em 1988, garantindo e
especificando as delimitacdes dos financiamentos para com a educacdo, por meio de leis
expressas pela Constituinte de 1988, na qual 25% dos investimentos seriam de
responsabilidade das cidades e Estados (incluindo o Distrito Federal); enquanto a Unido se
responsabilizaria por 18% dos financiamentos. E com a elaboracio da nova Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — n°® 9394/96, o ensino ganha mais énfase, e
mudangas significativas. A criacdo do FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento do
Ensino Bésico) foi uma das mais consideraveis, substituindo o ineficiente FUNDEF (Fundo
Nacional do Ensino Fundamental).

A forte autonomia politica dos municipios herdada de 1988, a total autonomia
financeira dos sistemas municipais de ensino na atual reforma e a falta de foros de politicos
institucionais apropriados retira dos Estados a capacidade de articular politicas
educacionais estaduais, de coordenar os processos de correcdo e ajuste das desigualdades
geradas pelo proprio Fundo. Assim, deixaria de existir, aos poucos, um sistema estadual de
educacdo que seria substituido por multiplos sistemas municipais diversos e possivelmente
desiguais. Este outro tipo de fatura institucional ndo ¢ menor em relevancia que o anterior.

Apbés o Estado Novo, em 1946, ¢ regulamentado o ensino primdrio sob a
influéncia do movimento renovador e dos principios estabelecidos pelo Manifesto dos
Pioneiros da Educagdo em 1932. O presidente Dutra envia ao Congresso Nacional um
projeto de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, dentro dos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana. O projeto em 1961 tornar-se-a a Lei 4.024, a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional, a LDBEN.

Instala-se pelo Golpe de 64, o regime politico de ditadura militar, com cinco
generais presidentes. O AIS5 dirige a educacdo, cassando professores, afastando-os ou
aposentando-os, dai a “evasao de cérebros” para o exterior. As verbas para a educagao sao
reduzidas a niveis incompativeis com o crescimento populacional. O corte nas verbas para a
educacdo publica e gratuita, o arrocho salarial dos docentes e do pessoal administrativo das
escolas, desestimulam o processo educacional. Para contrabalangar a redugdo da oferta de
vagas na rede publica, os governos militares estimulam a proliferagdo das escolas privadas.

Assim foram reduzidas as responsabilidades do Estado com a educacdo, previstas na
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Constitui¢ao Federal. O Estado reforma a lei 4.024/61 através da Lei 5.540/68, atrelando o
sistema educacional ao modelo de desenvolvimento economico dependente, imposto pela
politica econdmica norte-americana e, para tanto, recebe assisténcia técnica e financeira, a
partir de 1964, através dos acordos entre o Ministério de Educagdo e Cultura — MEC e o
United States Agency for Internacional Development — USAID, para realizar a reforma que
se assentou em trés pilares: educacdo e desenvolvimento, educagdo e seguranca e educagao
e comunidade, (COSTA,1999).

Dentro deste contexto historico da época, o governo promulga a Lei 5.692/71
fixando diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° graus. A lei destaca dois pontos
fundamentais: a obrigatoriedade escolar e a profissionalizagio do ensino médio. E
considerado o primeiro grau como Ensino Fundamental, tendo a duracdo de oito anos e
obrigatorio para as criangas dos sete aos quatorze anos.

Agoniza o regime militar. O Brasil caminha para a redemocratiza¢do. Cai a
censura ¢ a sociedade civil debate problemas nacionais como a inflagdo, crises politicas e
impeachment cassa¢do de um presidente eleito. Com o esgotamento do modelo econdmico
vigente até entdo, a doutrina econdmica neoliberal expande-se e influencia na
descentralizacdo das politicas publicas. Coincidindo com a redemocratizagdo, o Brasil
tornou-se um pais altamente descentralizado. Este fato trouxe uma série de mudangas intra-
governamentais ¢ no poder relativo dos governos e das sociedades locais, dando ensejo a u
intenso movimento de liderangas socialistas. Esses movimentos sociais dos anos 80 tinham
caracteristicas, cinco eclementos constitutivos em seu ideario: autonomia, adocao de
democracia direta, sentimento anticapitalista, relagdes de poder e processo decisério
horizontalizado além do sentimento constitucionalista.

Esses cinco elementos fizeram um empate com o aparelho do Estado.

No bojo do processo de redemocratizagdo do pais, houve a implementacdo da
descentralizacdo dos servicos e a aproximagdo dos grupos de interesse organizados. Esse
processo de descentralizagdo consiste numa estratégia de gestdo e execugao de politicas de
forma a privilegiar a proximidade entre executores € o publico-alvo. Nesse sentido, a
otimizacdo de recursos significa criar condi¢cdes para uma maior eficiéncia. Em
conseqiiéncia, maior agilidade e transparéncia na prestagdo de servicos publicos pelo

Estado, ainda, maior envolvimento direto do poder local na captagdo das demandas, no
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controle de gastos e na inspecdo do cumprimento das metas estabelecidas e, a um s6 tempo,
o acompanhamento dessas ag¢des pelo setor publico (SOUZA, 2004).

O processo de descentralizagdo como politica publica é uma tendéncia universal
desde o esgotamento do “WelfareState” (Estado de Bem Estar Social) e da ascensdo do
neoliberalismo segundo o qual, a ineficacia do Estado ¢ o resultado do aprofundamento da
sua intervencao na sociedade. O “WelfareState” — Estado de Bem Estar Social, representa a
intervengdo de um novo Estado Keynesiano-desenvolvimentista, a partir do final da
segunda guerra mundial — 1945, quando o panorama internacional passou a ser marcado por
uma significativa ampliagio do estado da economia. E também nesse periodo que os
regimes social-democratas se apresentam como suposta alternativa ao capitalismo selvagem
€ aos projetos socialistas e comunistas. Nesse contexto, o sistema capitalista incorpora
idéias de planificagdo socialista e principia um quadro de recuperacdo e de estabilizacdo. O
Estado de Bem Estar, WelfareState, ird desenvolver politicas sociais que visam a
estabilidade no emprego, politicas de rendas com ganhos de produtividade e de previdéncia
social, incluindo seguro desemprego, bem como direito a educacdo, subsidio no transporte
etc. O slogan de Henry Ford “nossos operdrios devem ser também nossos clientes”,
caracteriza a estratégia econdmica desta fase do fordismo que busca viabilizar a
combina¢do de produgdo em grande escala com consumo de massa. O surgimento,
desenvolvimento e crise do fordismo e do Estado de Bem Estar Social ou Previdenciario
dentro de uma dialética em cujo pacto se situa a possibilidade de sustentagcdo do padrao de
acumulagdo capitalista, envolve o financiamento, pelo fundo publico, de capital privado e,
ao mesmo tempo, de forma crescente da reprodugao da forca de trabalho, aumentando de
forma generalizada a assisténcia a populagao, ndo por caridade, mas como direito, mediante
as politicas sociais de satde, educagdo, emprego etc.(SOUZA,1995).

E importante destacar que a crise dos anos 70/90 ndo é uma crise fortuita e
meramente conjuntural, mas uma manifestacdo especifica de uma crise estrutural. O que
entrou em crise nos anos 70 constituiu-se em mecanismo de solugdo da crise dos anos 30:
as politicas estatais, mediante o fundo publico, financiando o padrido de acumulacio
capitalista nos ultimos cinquenta anos. A crise ndo €, portanto, como explica a ideologia
neoliberal, resultado da demasiada interferéncia do Estado, da garantia de ganhos de

produtividade e da estabilidade dos trabalhadores e das despesas sociais. Ao contrario, a
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crise ¢ um eclemento constituinte, estrutural, do movimento ciclico da acumulacido
capitalista, assumindo formas especificas que variam de intensidade no tempo e no espago.
Todavia, como defensores da minimizacdo da a¢do do Estado, os neoliberais creditam ao
mercado a capacidade da regulacdo do capital e do trabalho, considerando as politicas
responsaveis pela crise. Ao tomarem para si a responsabilidade pelos programas sociais, 0s
governos geram mais receitas, suprindo-as com o aumento da carga tributaria e encargos
sociais.

Esses fatores, tais como a minimizagdo da a¢do do estado, a reducdo das garantias
socias, a descentralizagdo sem o devido repasse de recursos e as privatizagdes, contribuiram
para a criagdo de movimentos sociais contra a doutrina neoliberal. A redugdo do papel do
Estado, imposta pelas politicas de privatizacdo e descentralizagdo, reflete-se nas agdes
desses grupos e vai repercutir no estabelecimento do carater descentralizador e participativo
da Constitui¢do Federal de 1988. Como decorréncia, a legislacdo que normatiza a educacao,
traz a obrigatoriedade da oferta do ensino fundamental para todos, a universalizacdo do
ensino fundamental e a erradicacdo do analfabetismo. Nao podemos deixar de mencionar
aqui a influéncia dos organismos internacionais na assunc¢ao desses objetivos. Evidencia-se
o aprofundamento da intervencdo desses organismos nas politicas educacionais de paises
situados 2 margem das economias centrais, em particular na América latina. Neste
continente, as politicas educacionais vao ocorrer sob forte impacto de diagnostico,
relatorios e receitas, formulados no &mbito de 6rgdos multilaterais de financiamento.

No bojo dos estudos e propostas elaborados por esses organismos, evidencia-se a
defesa da descentralizagdo como forma de desburocratizagdo do Estado e de abertura a
novas formas de gestdo da esfera publica; da autonomia gerencial para as unidades
escolares e, ainda, da busca de incrementos nos indices de produtividade dos sistemas
publicos. A conferéncia de Jontien impulsionou os nove paises, entre eles o Brasil, com a
maior taxa de analfabetismo do mundo, a desencadear a¢des com o objetivo de satisfazer as
necessidades basicas de aprendizagem e da promogao da equidade, passando por mudangas
no modelo de gestdo da educacdo e culminando na definicdo de competéncias e
responsabilidades das instdncias de governo em relagdo a gestdo e financiamento da
educacdo basica. Assim, o Brasil assumiu a responsabilidade de assegurar a sua populacao,

o direito a educagdo, compromisso reafirmado e ampliado na Constitui¢ao Federal/88.
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Dados esses fatos, no final da década de 80 foi grande o incentivo a participagdo dos
municipios em programas de parcerias, multiplicando-se os convénios entre os estados e
municipios com vistas ao transporte de alunos, a merenda escolar, as construgdes escolares,
datando desse periodo a municipaliza¢ao do ensino pré-escolar.

A LDB 9394/96 ¢ a lei do FUNDEF (hoje FUNDEB, para as etapas e modalidades)
impulsionaram a descentralizacdo do ensino, trazendo uma grande modificagdo na
educacdo do pais, definindo o municipio como ente federativo autobnomo na questdo da
formulagdo e da gestdo da politica educacional-Sistema Municipal de Ensino. Essas
medidas de ordem legal definiram também o regime de colaboragdo e parceria entre a
Unido, os Estados e Municipios. Todavia, sendo o Brasil um pais de grande desigualdade,
co municipios ainda sem auto-suficiéncia, a municipalizacdo encontrou sérios entraves pela
falta de recursos financeiros.

Apesar de constar em uma Constitui¢do recente, a ideia de municipalizacdo da
educagdao ndo ¢ uma ideia nova no Brasil, data da época de Anisio Teixeira associada a
doutrina politica e social da CF de 1946 e que nao se consolidou: “H4 cem anos os
educados repetem-se entre nds. Esvaimo-nos em palavras...” (ANISIO TEIXEIRA, apud

ABICALIL —2001:206).

22.2 O Financiamento da Educacio nos dias atuais

Atualmente, a principal fonte de financiamento da educacdo ¢ a receita de
impostos. O artigo 212 da Constituicdo Federal vigente que “A Unido aplicara, anualmente,
nunca menos de 18%, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios 25%, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida aquela proveniente de transferéncias, na
manutencao ¢ desenvolvimento do ensino.”

O salario Educagdo, além desses recursos provenientes de vinculagdo
constitucional, ¢ uma importante fonte adicional de financiamento do ensino fundamental.
Criado em 1964, através da lei 4.440, fixado em 1,4% da folha de contribui¢ao das
empresas a Previdéncia Social, permanecendo até hoje com algumas modifica¢des oriundas

da Emenda Constitucional n° 14/96 a qual alterou varios artigos da Constitui¢ao Federal,
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entre eles o artigo 212, paragrafo 5°, no qual faz alteracdes no saldrio-educacao, ampliando
o percentual de 2,5 sobre o total da folha de pagamento das empresas, cuja regulamentacao
encontra-se na lei n® 9424/96, artigo 15. O montante de sua arrecadagdo, apos a dedugdo de
1% ao INSS (6rgao arrecadador), ¢ dividido em duas quotas, uma federal (equivalente a 1/3)
e uma estadual (correspondendo a 2/3 de sua receita liquida). Observando o critério de
participacao de cada estado na receita.

O Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) ¢ um fundo de natureza contabil-financeiro,
instituido pela Emenda Constitucional n°53, de 19 de dezembro de 2006, regulamentado
pela medida provisoria n°339, posteriormente convertida na Lei n® 11.494/2007.

Sua implanta¢do foi iniciada em 1° de janeiro de 2007, de forma gradual, e
concluida em 2009, funcionando com todo o universo de alunos da educagdo basica publica
presencial e os percentuais de receitas que o compdem terdo alcancado o patamar de 20%
de contribui¢do. A sua vigéncia ¢ até 2020.

O FUNDEB substituiu o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, que s6 previa recursos para o
ensino fundamental.

Os recursos do Fundo destinam-se a financiar a educagdo bdasica (creche, pré-
escola, ensino fundamental, ensino fundamental, ensino médio e educacdo de jovens e

adultos).

22.3 Financiamento e gestio

A efetiva consolidagdo da educagdo requer especial atencdo a gestdo de recursos, que
deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de atender aos inumeros desafios
inerentes ao processo de desenvolvimento sustentavel da regido. A fixagdo de um plano de
metas para a educacdo exige definicdo de custos e identificacdo dos recursos atualmente
disponiveis, e das estratégias para sua ampliacao, seja por meio de criagdo de novas fontes, seja
por uma utilizacdo mais racionalizada, seja pela constatacdo da necessidade de maior
investimento. Os percentuais constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino devem se constituir em referéncia e ponto de partida para a

formulacao e implementacao de metas educacionais.
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A reforma tributdria embutida na Constituicdo de 1988 reforgou a arrecadacdo de
impostos em geral, mas também sua destinacdo ou disponibilizacdo para os Estados e
Municipios. Uma primeira medida fundamental foi a vinculagdo de recursos a Manutencao e

Desenvolvimento do Ensino. O artigo 212, caput, da Carta Magna, dispoe que:

A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendendo a proveniente das transferéncias, na
manuten¢do e desenvolvimento do ensino.

No entanto, para que se alcance este patamar de qualidade, é preciso assegurar a gestao
democratica nos sistemas de ensino e unidades escolares. Em nivel de gestdo de sistema, na
forma de Conselhos de Educagdo que retinam competéncia técnica e representatividade dos
diversos setores educacionais; em nivel das unidades escolares, por meio da formacdo de
conselhos escolares de que participe a comunidade educacional e formas de escolha da dire¢dao
escolar, que associem a garantia da competéncia a0 compromisso com a proposta pedagogica
emanada dos conselhos escolares e a representatividade e lideranca dos gestores escolares. Para
tanto, ¢ imprescindivel a profissionalizacdo da gestdo em todos os niveis, com vistas a
racionalidade e produtividade. E necessaria a desburocratizagéo e a descentralizagdo da gestdo
nas dimensdes pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira.

Da mesma forma, deve estar assegurada transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros, com acompanhamento, controle, avaliagdo e fortalecimento das instancias de
controle interno e externo, o6rgdos de gestdo do sistema de ensino, como os Conselhos
deliberativos, dentre eles: Conselho do FUNDEB, Conselho da Alimentagdo Escolar, cuja
competéncia deve ser ampliada, de forma a alcangar todos os recursos destinados a Educagao.

Como se pode facilmente verificar, financiamento e gestdo estdo indissoluvelmente
ligados. A transparéncia da gestdo financeira ¢ o exercicio do controle social permitirdo
garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educacdo e a equalizagdo de
oportunidades educacionais, que assegure ao estudante a real possibilidade de acesso e
permanéncia na escola.

Para que a gestdo seja eficiente hd que se promover o auténtico federalismo em matéria
educacional, a partir da divisdo de responsabilidades como prevé a Carta Magna. A educagdo ¢
um todo integrado, de sorte que o que ocorre num determinado nivel repercute nos demais,

tanto no que se refere aos aspectos quantitativos quanto aos qualitativos.
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O fortalecimento da educacdo, como um dos alicerces da rede de protegao social,
depende do aprimoramento continuo do regime de colaboragdo entre Unido, Estado, Municipio
e entes da mesma esfera federativa, o que se torna possivel através de agdes, foruns e

planejamento interestaduais regionais e intermunicipais.

22.4 Meta e estratégia — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 20: Ampliar os investimentos em Educacdo, através do aumento
progressivo dos percentuais destinados a este setor, levando em conta os repasses
feitos pelo Estado e Uniao.

Estratégias:

20.1 elaborar, no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de
colaboragdo entre os entes federados, sob a coordenagao da SEDUC-RS, UNDIME-RS ¢
UNCME-RS, plano prevendo novas fontes de recursos e investimentos relativos aos
percentuais dos PIB do Estado e dos Municipios, aumentando os percentuais dos PIB com
0 objetivo de aportar os recursos necessarios para a composi¢cao da meta nacional;

20.2 acompanhar regularmente indicadores de investimentos e tipos de despesas per
capita por aluno em todas as etapas da educacao publica;

20.3 implementar, a partir da regulamentagdo nas esferas nacional e estadual, o
Custo Aluno Qualidade (CAQ) como pardmetro para o financiamento da educagdo em
todas etapas e modalidades da Educagdo Basica no Estado, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais e investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio
publica, em aquisicdo, manutengdo, constru¢do e conservacao de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino, aquisi¢ao de material didatico-escolar, alimentagao,
transporte escolar e investimentos em tecnologia da comunicacgao, instalagio e conservagao,
equipamentos necessarios ao ensino com funcionamento pleno, com funcionarios
habilitados para assumir os departamentos da escola, maior salario para os professores

como incentivo, ajuda de custo para serem empregados em materiais;
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20.4 assegurar recursos para a implantacido do PME nos planos plurianuais do
Municipio, vinculados a repasses do Estado e da Uniao;

20.5 elaborar a proposta or¢gamentaria anual da Secretaria Municipal da Educagdo
com base em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelos
conselhos deliberativos e demais 6rgaos competentes;

20.6 viabilizar a divulgacao das prestagdes de conta em linguagem acessivel para a
populacgao, a partir da aprova¢ao do PME;

20.7 aperfeigoar e ampliar, a partir da aprovagdo deste Plano, sob coordenagdo da
UNDIME-RS em parceria com o Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS), mecanismos de
acompanhamento da arrecadagdo de impostos e das transferéncias de recursos e da
contribuicdo social do salario-educacdo, possibilitando que os conselhos municipais de
educacdo, que possuem a competéncia de acompanhamento de controle social e
fiscalizacdo, possam exercer suas fungdes de fiscaliza¢dao e de controle social na aplicagdo
adequada dos recursos destinados a educacao;

20.8 definir, no prazo de 1 (um) ano da vigéncia deste PME, sob coordenagdo da
UNDIME-RS, do Conselho Municipal de Educacao e da UNCME-RS, normas relativas aos
padroes minimos de qualidade de ensino para a Educagdo Basica publica, os quais serao
referéncia para o estabelecimento do Custo Aluno Qualidade (CAQ);

20.9 garantir, a partir da aprovagdo deste Plano de Educacdo, a transparéncia na
aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacdo do Magistério (FUNDEB), de tal forma que os Conselhos Municipais de
Acompanhamento e Controle Social possam acessar os dados e fiscalizar a aplicacdo desses
recursos e, ainda, que se garanta divulgacdo para a comunidade, informando a origem e o
destino dos recursos financeiros recebidos e que haja aplicacao real dos recursos do pré-sal
na educacao;

20.10 orientar o or¢camento municipal de modo a cumprir as vinculagdes
constitucionais para garantir padrdes minimos de qualidade do Ensino;

20.11 assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de acdes
Inter setoriais, que envolvam as secretarias de Satude, Servigos Publicos, Meio Ambientes,
Trabalho e A¢do Social, Desenvolvimento Urbano na execugdo de programas e projetos da

Secretaria Municipal da Educacao;
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20.12 fomentar e apoiar atividades de estudo e pesquisa na area de educacao,
visando a melhoria dos indices de qualidade do sistema municipal de ensino;

20.13 Construir novas escolas publicas que atendam a demanda comprovada a partir
de estudos realizados pelos 6rgdos competentes, observando a acessibilidade;

20.14 renovar, gradualmente, a frota para prestacdo do servico de transporte escolar,
seja por parceria com o Estado do Rio Grande do Sul, com a Unido ou com recurso proprio;

20.15 garantir padrdes adequados de infra-estrutura dos prédios escolares com
espagos diferenciados dotados de ventilagcdo, iluminacdo, insolagdo, com condigcdes
sanitarias adequadas e acessibilidade.

20.16 incentivar os professores a trabalharem com os alunos sobre a educacao fiscal

para conscientizar a comunidade, buscando aumentar a arrecadagdo do municipio.

23. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL

O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Tenente Portela, cumpre o papel
de estabelecer as politicas de educagdo para os proximos dez anos, a partir da vontade
emanada dos diferentes setores da sociedade.

Nao basta termos um texto com diretrizes, normas e objetivos, é necessario que
toda a comunidade acompanhe o desenvolvimento das metas e a¢des aqui definidas estando
atenta para implementa¢do daquilo que planejou e, também, as corre¢des, que ao longo dos
dez anos, se fizerem necessarias.

Integrardo os foruns de avaliagdo, a sociedade civil, os professores, representantes
dos diversos conselhos em funcionamento no municipio, Conselhos Escolares, Conselho
Municipal de Educacgdo, Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Tutelar e outras
instituicdes. Ressaltamos que os objetivos e metas que norteiam este plano, s6 terdo sucesso
com o envolvimento de toda comunidade local.

De forma articulada com o Plano Nacional de Educacao (PNE) e o Plano Estadual
de Educacdo (PEE) e em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional n® 9394/96, o PME responde as expectativas e

especificidades da educacdo para atender aos anseios da comunidade portelense.
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Uma realidade que, tendo em vista a adequagdo as constantes mudancas sofridas
pela sociedade, precisa ser constantemente considerada. Nesse contexto, faz-se necessario
criar mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagdo da implementagdo do mesmo,
assegurando que prioridades sejam respeitadas, atingindo objetivos e metas estabelecidos
através da andlise de resultados e redirecionamento de estratégias e execucao.

De acordo com determinagdo prevista em legislagdo afim, o Forum Municipal de
Educacao, por meio de seus membros e comissdes instituidas, acompanhara e avaliara o
PME apds sua aprovagdo. E importante ressaltar que o respectivo 6rgdo contara com o
apoio e assessoramento técnico e financeiro da Secretaria Municipal de Educagao.

A Comissdo trabalhard na implantagcdo do PME, registrando, sistematizando e
analisando, constantemente, o desenvolvimento das agdes, operacionalizando as metas
estabelecidas e realizando avaliagdes com levantamentos periddicos dos resultados
alcangados e replanejamento de novas agdes. Para que a sociedade civil possa acompanhar
a execucao ¢ a avaliacdo do PME, serao realizadas, de trés em trés anos, encontros com o
objetivo de promover balangos dos resultados alcangados, garantindo o principio da
participagdo e o exercicio da democracia. Extraordinariamente, a primeira revisao devera
ser realizada dois anos apds a aprovagao do Plano Nacional de Educagao, tendo em vista a
sua melhor atualizacao e articulagdo como o mesmo, bem com a participacao da sociedade
civil e organizada, numa tentativa de corre¢do do longo periodo entre a sua elaboracio e

aprovagao pela Camara Municipal.
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AUDIENCIA PUBLICA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TENENTE
PORTELA

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo com o estabelecido no art.30 da Constituicao
Federal de 1988, e na Lei n° 9. 394/96 que trata das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
Plano Nacional de Educagdo que institui o presente Regimento Interno da Audiéncia Publica
do Plano Municipal de Educacio do municipio de Tenente Portela/RS com o intuito de fixar
procedimento capaz de efetivar a melhor condugao dos trabalhos inerentes ao ato.

Paragrafo unico. A Audiéncia Publica de que trata este Regimento Interno sera realizada em 26
de maio de 2015, das 08 h as 12 h, no Centro Municipal de Cultura Aurélio Porto de Tenente
Portela.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Audiéncia Publica tera os seguintes objetivos:

I- Apreciar o Documento- Base do PME;
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Art. 3°. A Audiéncia Publica é um mecanismo participativo de carater presencial, consultivo,
aberto a qualquer interessado, com a possibilidade de manifestagdo oral dos participantes, bem
como aos meios de comunicagdo, respeitando os limites impostos pelas instalagdes fisicas do
local.

§ 1°. Na Audiéncia Publica uma das finalidades ¢ democratizar, conferir transparéncia e
assegurar a participacao popular, conforme principios estabelecidos na Constituicao Federal de
1988.

§ 2°. A todos os participantes da Audiéncia Publica sera permitido o acesso ao credenciamento
na abertura.

§ 3°. Na Audiéncia Publica os participantes ao apreciar as diretrizes metas e estratégias que
constam no Documento-Base, podem trazer sugestoes, criticas para submeter ao crivo popular,
possibilitando a implementag@o das propostas previamente expostas.

Paragrafo tinico. Quando ndo houver consenso, as decisdes serdo encaminhadas ao debate e
serdo aprovadas por maioria simples dos votos.

Art. 4°. O publico presente devera fazer o credenciamento e assinar lista de presenca que
contera:
I - data, horario e motivo da audiéncia;
II - nome legivel;
III - n° do documento de identificacao;
IIT - segmento a que pertence;

IV - assinatura.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO E DA CONDUCAO DA AUDIENCIA

Art. 5°. A Audiéncia Publica serd presidida pelo Secretario de Educacdo, com o apoio do
Grupo Colaborativo do PME.

Art. 6°. Sdo prerrogativas do Secretario de Educagao:
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I — realizar a apresentagdo de objetivos e regras de funcionamento da respectiva Audiéncia
Publica ordenando o curso das manifestacdes;

IT — decidir sobre a pertinéncia das manifestagdes;

III — dispor sobre a interrupgao, suspensao, prorrogagao ou postergagdo da respectiva Audiéncia
Publica, bem como sua reabertura ou continuagao, quando conveniente, de oficio ou a pedido de
algum participante;

IV- alongar o tempo das elocugdes, quando considere necessario e util.

V- apresentar o escriba e relator da Audiéncia Pablica.

Art. 7°. Sdo atribui¢des do escriba e relator:

I - inscrever os participantes que manifestarem interesse em pronunciar-se, de acordo com a
ordem das solicitagdes;

II - controlar o tempo das intervengdes orais;

III - registrar o conteudo das intervengdes;

IV - sistematizar as informagoes;

V - elaborar a ata da respectiva Audiéncia Publica;

VI — arquivar a documentago produzida da respectiva Audiéncia Publica.

CAPITULO 111

DOS PARTICIPANTES

Art. 8°. Sera considerado participante da Audiéncia Publica qualquer cidaddo ou cidada, sem
distingdo de qualquer natureza, interessados em contribuir com o processo de discussiao
do Documento — Base do PME do municipio de Tenente Portela.

Art. 9°. Sdo direitos dos participantes:

I - manifestar livremente suas opinides sobre as questdes tratadas no ambito da Audiéncia
Publica, respeitando as disposi¢des previstas neste Regimento;

158



IT - debater as questdes tratadas no ambito da Audiéncia Publica;

III - fazer propostas e sugerir alteragcdes no Documento-Base do PME, mencionados no Artigo
2°eno§ 2°.

Art. 10°. Sao deveres dos participantes:

I - respeitar o Regimento Interno da Audiéncia Publica;

II - atender o momento, tempo estabelecido para intervengao;

III - tratar com respeito e civilidade os participantes da Audiéncia Publica e seus organizadores;

IV — assinar a lista de presenca, conforme previsto no art. 3°.
Art. 11°. E condigdo para a participagao oral ou por escrito nos debates, a prévia inscrigao.
Paragrafo tinico. A ordem de inscri¢ao determinaré a sequéncia dos debatedores.

Art. 12°. A participacdo oral ou por escrito, dos interessados em alterar ou complementar o texto
do documento, acontecera no final da leitura de cada meta com suas respectivas estratégias. No
tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

Art. 13°. O texto Base do PME serd considerado aprovado se a maioria dos presentes
permanecerem sentados, apos cada meta ser colocada para apreciagao.

Tenente Portela, 26 de maio de 2015.

Geni Kasper Carboni

Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto

Dulcinéia Salla Prochnow

Presidente Conselho Municipal de Educacao
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WM o, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQ'AO

CME TENENTE PORTELA — RS

Tenente Portela - RS

Lei de Criacdo n° 535 de 06 de maio de 1996 — alterada pelas

Leis Municipais n° 944 de 13/12/2001 e n° 1.421/2007.

PARECER CME N° 03/2015

Aprova o Plano Municipal de Educacéo de
Tenente Portela.

1. Historico

A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhou a este Conselho, através
do Oficio n°® 30 /2015, o Plano Municipal de Educacao, para emissdo de Parecer
aprovando o mesmo. O Plano Municipal de Educacdo 2015 a 2024, em
observancia a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, artigo 8° que ordena:
“Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educag¢do ou adequar os planos ja aprovados em lei,
em consonéncia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste Plano
Nacional de Educacéo...”. A Lei Organica do Municipio de Tenente Portela em seu
artigo 116 dispde que: “O Plano Municipal de Educag¢ao Plurianual devera priorizar
o atendimento ao ensino Fundamental, a Educacédo Infantil e a erradicacdo do
analfabetismo.” Ja o artigo 1° da Lei Municipal n® 2231 de 02 de outubro de 2014
“Institui, no @mbito da Secretaria Municipal de Educag¢do, o Férum Municipal de
Educacdo — FME, de carater permanente, com a finalidade de coordenar as

conferéncias municipais de educagdo, acompanhar e avaliar a implementagdo de
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suas deliberagcbes e promover as articulagbes necessarias entre 0s

correspondentes foruns de educacédo dos Estados, do Distrito Federal e da Unigo.”

2. A tarefa de coordenar os trabalhos de elaboracdo do Plano Municipal de
educacao esteve sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e pela Presidente do
Conselho Municipal de Educagao, cabendo a estas a tarefa de coletar dados,

organizar sistematicas de participagéo, sistematizar os resultados e redigir o plano.

3. O Plano Municipal de Educagao constitui-se documento legal, fruto da
ampla participacdo de diferentes segmentos da sociedade local, convidados a
participar através de Conferéncias que discutiram as metas e estratégias partindo
da analise dos diagnésticos, e Audiéncia Publica para validagao da proposta final

do Plano Municipal de Educacgao.

4. Por ser um plano decenal, com for¢ca de lei, o Plano Municipal de
Educacao define metas e possibilita o planejamento de politicas de médio e longo
prazo, contribuindo para o enfrentamento da descontinuidade das politicas

publicas.

5. O Plano Municipal de Educagao é um plano do Municipio e ndo da rede
ou do Sistema Municipal de Ensino e prevé formas de colaboragao entre Municipio,

Estado e Uniao.

6. O Plano Municipal de Educacdo 2015 a 2024 de Tenente Portela,
articula-se com os Planos Nacional e Estadual de Educacio, preservando,
contudo a especificidade necessaria na elaboragdo das metas e estratégias, em
acordo com os dados coletados no municipio. Compde o corpo do Plano:
Apresentacao e Introdugao, que explicam sobre a trajetdria, a organizagao e a sua
elaboragcdo, definindo-o como uma construgdo processual e democratica;
Aspectos do Municipio: foram apresentados os dados historicos, geograficos,
demograficos, econdmicos, culturais e esportivos, religiosos, transporte, prestagao
de servicos, saneamento basico; Financiamento da Educacédo; Organizacao da

educacao e apresentacdo dos dados educacionais dos ultimos anos das redes de
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educacao no Municipio; conceitualizacdo do Sistema Municipal de Ensino; os
Profissionais da educacgado; os niveis e as modalidades de ensino; a gestao

educacional e 0 acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacéao.

7. A analise do documento permite destacar algumas especificidades em

cada nivel e modalidade de ensino:

7.1 Na Educacao Infantil: O Plano Municipal de Educag¢ao apresenta
metas que contemplem a necessidade de uma abordagem pedagdgica que
privilegie a ludicidade e a ampliagdo da oferta de vagas de forma a atender, no
minimo 50% das criangas de até 3 anos, até o final da vigéncia deste Plano. A
elaboragcdo da proposta Politico Pedagdgica de forma participativa e a infra-
estrutura e equipamentos adequados as exigéncias do Sistema de Ensino,

requisitos basicos para uma Educacao infantil de qualidade.

7.2 No Ensino Fundamental: O Plano Municipal de Educagdo traz a
preocupacdo em criar as condigdes necessarias para o acesso, permanéncia e
sucesso de aprendizagem do aluno, prevendo combater a repeténcia, a distorgao
idade/série e a evasdo escolar, através de politicas e agbes que contemplem,
entre outras, a alfabetizacao até o 3° ano do ensino fundamental e a educagcéo em

tempo integral, buscando a qualidade na educacgéo.

7.3 No Ensino Médio e Profissionalizante: Quanto ao Ensino Médio —
responsabilidade do Estado — esta contemplada no Plano a necessidade de
promover uma aproximacao entre Estado e Municipio para uma efetiva parceria na
Educacao Basica, provendo a necessaria definicdo da continuidade, que visa o
acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno nesta etapa final da educacao
basica, buscando a melhoria na qualidade do ensino. Quanto ao Ensino Médio
profissionalizante, apresenta metas e estratégias que promovam a expansao das
matriculas nos cursos técnicos de nivel médio ofertado e fomentam a qualidade da

oferta.

7.4 Na Educacao Especial: O Plano Municipal de Educacédo apresenta

como diretrizes para a Educagao Especial, a universalizacdo do acesso a
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educacao basica e o atendimento especializado, bem como, o respeito as
diferencgas, alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacéo, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de um sistema educacional incluso, com infra-estrutura e servigos

especializados.

7.5 Na Educacao de Jovens e Adultos: Esta modalidade — EJA -
apresenta grandes desafios, no sentido de promover o retorno dos alunos néo
concluintes das etapas da educacéo basica, para a escola. As metas e estratégias
do PME voltam-se para a elevagao da escolaridade média da populacédo entre os
18 e 29 anos de idade e da taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 anos ou
mais. E preciso reestruturar esta modalidade em um projeto politico pedagdgico
que contemple esta especificidade, garantido a permanéncia e o sucesso dos

mesmos.

7.6 Na Educacgao Superior: As metas do Plano Municipal de Educagao
para a educacdo superior buscam a elevagdao do nivel de escolaridade da
populacdo do municipio em nivel superior através de incentivos e a previsdo de

parcerias, em especial para a formacao de profissionais em Educacao.

7.7 Na Formacao e Valorizagcao dos Profissionais de Educacao: O
Plano Municipal de Educagao traz para os profissionais da educagdo a garantia
das condicdes de trabalho, a formagdo permanente e continuada, bem como a

valorizagao dos profissionais, asseguradas em Plano de carreira.

7.8 No Financiamento da Educagao: O Plano Municipal de Educacéo traz
como meta garantir o investimento publico em educacgao publica, fazendo com que
todo o recurso seja aplicado dentro da escola, no aluno, buscando o padréo de

qualidade nacional proposto.

7.9 Na Gestao Educacional: O Plano Municipal de Educag¢ao aponta para
a superacao do individualismo na gestao, propondo a construgdo de um modelo
democratico, reforcando a participagao de todos os segmentos da comunidade

escolar e dividindo responsabilidades.
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8. O Plano Municipal de Educacdo, elaborado com a participacdo da
sociedade, sera, com certeza, readequado ao longo de sua execugao, conforme
novas exigéncias e circunstancias se configurem ao longo dos dez anos de sua
vigéncia. Em vista da abrangéncia das metas e estratégias, buscando o
cumprimento do Plano, o acompanhamento acontecera de forma sistematica e a
avaliacdo acontecerda em até trés anos, a partir de sua aprovagdo. A
sistematicidade da avaliagdo devera ser regrada pela realizagdo de Congressos
Municipais em Tenente Portela, organizados pelos 6rgaos responsaveis pela
educacdo no municipio. Recomenda-se a analise dos dados do movimento
migratorio dos alunos, do fluxo de recursos financeiros e outros que possam

contribuir e/ou influenciar na execugdo das metas e estratégias do Plano.

O Conselho Municipal de Educacéao, a Secretaria Municipal de Educacéao e
o Foérum Municipal de Educagéao, 6rgaos responsaveis pelo sistema Municipal de
Ensino, tém o compromisso de acompanhar e coordenar as ag¢des do Plano,
monitorando as possiveis necessidades de correcdo, e informando a sociedade

sobre a sua execugao.
9. Parecer

Todas as consideracbes até aqui apresentadas nos remetem a
possibilidade de elaboragdo de planos de acdo e curriculos mais significativos e
adequados a realidade educacional diagnosticada no municipio e, pelas metas

contidas no Plano Municipal de Educacgao a serem alcangadas.

Sendo assim, o Plano Municipal de Educacéo 2015 a 2024, sera reavaliado
de forma periddica a fim de atender as reivindicagdes e novas situacdes
apresentadas pela sociedade. Constitui-se como instrumento basico da educagao

de qualidade no municipio de Tenente Portela.

Desta forma, o Conselho Municipal de Educacao pronuncia-se favoravel a

aprovacao do Plano Municipal de Educacgao 2015 a 2025.
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Aprovado, por unanimidade, em reunido de 09 de junho de 2015.

Dulcinéia Salla Prochnow

Presidente

Conselheiros:

Alzira Soares Buratti
Andréia Regina Trindade
Andréia Simone Furini Dutra
Claudenir Scherer

Elenir Tereza De Carli
Eliziane Hahn Lapazzini
Irinéia Koch Lena

Luis Claudir dos Santos
Nerlei Pagno Quaresma
Tiago Marcelo Albarello

Vera Regina Danette
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