ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
Praca Tenente Portela, n°® 23 - Centro - CEP 98500-0
Fone: (55) 3551-1454 - Fax: (55) 3551-1333

MUNICIPIO DE TENENTE PORTELA/RS
Edital de Chamamento Publico n°® 02/2018

O Municipio de Tenente Portela/RS , por intermédio da
Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Turis mo com
esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016 e no Decreto Executivo n°
097, de 07 de abril de 2017, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando a selegdo de organizagdo da
sociedade  civil interessada ' em celebrar ACORDO DE
COOPERAGCAO que tenha por objeto a estruturagdo de espago
para a comercializagdo de produtos da agricultura familiar,
segundo - as condigbes estabelecidas neste instrumento
convocatorio e seus anexos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragéo de
parceria com associacdes e/ou cooperativas, por intermédio do repasse de equipamentos, méveis e
utensilios, por meio da formalizacao de Acordo de Cooperacao, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Executivo n° 097, de 07 de abril de 2017, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta para a celebracdo do Acordo de Cooperacao.

1.4 A aquisicdo dos equipamentos que compdem o objeto desta parceria a ser celebrada, esta
embasada na autoriza¢do contida na Lei Municipal n° 2.407 de 15 de margo de 2017 e fazem parte do
Contrato de repasse n° 1032.838-16/2016, Convénio n° 831980/2016, firmado com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario.

2. OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO

2.1. O Acordo de Cooperacao tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica municipal
para a estruturacdo de espaco para a comercializagao de produtos da agricultura familiar, por intermédio
do repasse de equipamentos, moveis e utensilios para esta finalidade.

2.2. Os equipamentos, moveis e utensilios sdo 0s seguintes:

QUANTIDADE DESCRICAO

01 unidade Méaquina dosadora de grao e pé semi-automatica

01 unidade Mesa de reunides para 10 lugares

01 unidade Camera digital de 16 Mega Pixels, zoom 6tico de 50 vezes e tela de 3 polegadas
10 unidades Cadeiras Fixas

01 unidade Cadeira Giratéria

01 unidade Multifuncional tanque de tinta color

01 unidade Projetor Multimidia (Datashow)

03 unidades Freezer tampa de vidro 420 litros
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01 unidade Freezer tampa esmaltada sélida 420 litros

02 unidades Forno 05 esteiras a gas

01 unidade Balanca etiquetadora, capacidade de 30kg

200 unidades Copos de Chopp de 200mlI

50 unidades Xicaras de ché Cilindricas

50 unidades Pratos de lanche

50 unidades Pratos grandes

50 unidades Copos aperitivos 60ml

10 unidades Jarras lisas 1,5 Its de vidro

30 unidades Travessas rasas de vidro (pequena)

30 unidades Travessas rasas de vidro (média)

30 unidades Travessas rasas de vidro (grande)

02 unidades Ultracongelador de produtos alimenticios

01 unidade Tenda com cobertura 6mt X 6mt

02 unidades Caixa isotérmica de 127It

01 unidade Seladora continua de embalagens plasticas

01 unidade Mesa de escritério em L com gavetas

01 unidade Notebook 15,6' Lenovo, cote i3 4G TTB, Windows 10, patriménio 12.377
01 unidade Sistema de som com caixas, mesa de som, tripés e microfone sem fio

2.3 Objetivos especificos da parceria:

a) Proporcionar a inclusdo produtiva de mulheres no processo de desenvolvimento da sociedade, no
meio rural;

b) Incentivar a geracéo de renda para produtores rurais por meio da criagdo de maneiras alternativas
como o turismo.

¢) Ampliar as possibilidades de comercializagédo dos produtos em roteiros turisticos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O principal objetivo desta parceria € ceder equipamentos para a estruturacdo de espacgos para
comercializagéo de produtos da agricultura familiar através de associa¢des voltadas para o turismo rural,
com produtos derivados da cana de aclcar, carne suina, frutas e artesanato em geral, aumentando a
geracao de renda das familias de pequenos agricultores e difundindo o turismo rural.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagGes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagéo
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e agfes de combate a pobreza e de geracgédo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag6es e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

b) Apresentar a documentagéo exigida pelo presente edital no item 5.1.

c) Proposta, do Plano de Trabalho, conforme Item 5 deste Edital.

5. DA PROPOSTA, DO PLANO DE TRABALHO E DA DOCUMENT AGAO.

5.1 As Organizagbes da Sociedade Civis participantes deveréo apresentar, em envelope lacrado e
identificado:

5.1.1. Declaracdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo I)
5.1.2. A Proposta, conforme modelo anexo |l.
5.1.3. O Plano de Trabalho, conforme modelo anexo IV.

5.1.4. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e no cadastro de contribuintes
Estadual ou Municipal, se houver, relativo a sede da Associacao, pertinente ao seu ramo de atividade;

5.1.5. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
emitida pela Receita Federal do Brasil;

5.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Inscritos na Divida Ativa do Estado;

5.1.7. Certidao Negativa de Débitos, relativa ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social;
5.1.8. Certificado de Regularidade do FGTS;

5.1.9. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

5.1.10. Declaragéo de que ndo emprega menor de idade, conforme Anexo V.

5.1.11. Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

5.1.12. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo (energia, agua, telefone e etc.) ou contrato de locagéo;

5.1.13. Declaragdo de Capacidade Técnica e Gerencial da Entidade, conforme Anexo lIl.

5.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidées
previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

5.3. Caso seja apresentada alguma certidao vencida, conceder-se-a prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
regularizacdo das mesmas.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
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chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 508 de 08 de abril de 2017.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos dltimos
5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissédo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1° e 2°, do Decreto
n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 21/12/2018
2 Envio das propostas (planos de acao) pelas OSCs. 26/12/2018 a 25/01/2019

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 28/01/2019 a 01/02/2019
Comisséo de Selecgéo.

4 Divulgagéo do resultado preliminar. 04/02/2019
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. | 06/02/2019 a 08/02/2019
6 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 11/02/2019 a 15/02/2019

7 Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da | 18/02/2019
fase de 'selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

7.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°®
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio, cito
<www.tenenteportela.rs.gov.br> na internet e no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela.
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7.4. Etapa 2: Envio da Documentacéo, Plano de Trabalhoe  Proposta

7.4.1. O Plano de Trabalho, a Proposta e a documentacdo complementar deverdo ser apresentados
pelas OSCs em envelope fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com
a inscricdo “Edital de Chamamento Puablico n® 02/2018", e entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selecdo, no seguinte
endereco: Praca Tenente Portela, 23, Centro - Prefeitura Municipal de Tenente Portela.

7.4.2. O Plano de Trabalho, a Proposta e a documentagdo complementar deverdo ser entregues em uma
Unica via impressa, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente.

7.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentagdo dos documentos supramencionados, nenhum outro sera
recebido, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracéo publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas um plano de Acdo. Caso venha a apresentar mais de um
plano de ag&o dentro do prazo, serd considerado apenas o Ultimo enviado.

7.4.6. Os documentos para pontuacdo deverdo cumprir o disposto no item 7.5.3 deste Edital.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo pela Comiss  &o de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara a
documentacdo apresentada pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento serdo realizados pela
Comisséao de Selecédo, que teré total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comisséo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento e
divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. A avaliacédo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Crit. Descricao Pontuacéo
a) Proposta: Metas e objetivos e interesse social 0 a 50 pontos
Plano de Trabalho: consisténcia e possibilidade de
b) o ~ 0 a 50 pontos
realizacéo das acdes
TOTAL 100 pontos

7.5.4. A falsidade de informaces, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancao
administrativa contra a instituicio proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) a (H). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do(a) Municipio, cito em
<www.tenenteportela.rs.gov.br> iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o re  sultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicacdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusédo (art. 59
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da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de documento protocolado junto ao Protocolo Unico da
Prefeitura Municipal de Tenente Portela.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

7.8. Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comissdo de  Selecgéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecado os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela condugéo
do processo de selecéo.

7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado defi  nitivo da fase de selegéo

7.9.1. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecéo e convocé-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

8.2. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatur ‘a do Acordo de Cooperacao.

8.2.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog&o das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissédo do parecer técnico pelo 6rgéao
ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao.

8.2.2. No periodo entre a apresentacédo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
gue possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracéo.

8.2.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.3. Etapa 5: Publicacao do extrato do Acordo de Coopera — ¢&o no sitio do municipio. O Acordo
de Cooperacao somente produzira efeitos juridicos apdés a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. CONTRAPARTIDA
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9.1. Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as duvidas referentes a este Chamamento Publico devem ser encaminhadas a Comisséao de
Selec¢&o por meio do endereco eletrénico apoioadm@tenenteportela.rs.gov.br.

10.2 A Comissdo de Selecdo podera introduzir aditamentos ou efetuar modificacdes no presente
instrumento, caso em que o ato serd comunicado em http://www.tenenteportela.rs.gov.br.

10.3 A Administragdo Municipal de Tenente Portela, a qualquer momento, visando o interesse publico,
podera suspender ou cancelar o presente Chamamento Publico, sem que isso gere quaisquer direitos as
interessadas ou a terceiros.

10.4 Situac¢des néo previstas no presente instrumento deverdo ser tratadas com a Comissdo de Selegdo
e com a Comissédo de Avaliacdo e Monitoramento.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela, aos 18 de dezembro de 2018.

Clairton Carboni
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 18 de dezembro de 2018.

Adriane Cristina Schossler Morais
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ n°

, esta ciente e concorda com as disposi¢cGes previstas no

Edital de Chamamento Publico n°® ........... 120....... e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Tenente Portela, de de
Nome Nome
CPF CPF

Secretario da OSC Presidente da OSC
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ANEXO Il

PROPOSTA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ:

Razao Social:
Endereco:
E-mail:
Responsavel:
Telefone:

Inicio:
Final:

1. Descrever a realidade que sera objeto  da parceria, mostrando 0 nexo entre essa
realidade e as atividades a serem desenvolvidas.

2. Descrever as metas a serem atingidas.

3. Descrever as formas de execucdo das atividades e do cumprimento das metas a
elas atreladas.

4. Definir os parametros a serem utilizados para a aferico do cu  mprimento das metas.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
Praca Tenente Portela, n°® 23 - Centro - CEP 98500-0
Fone: (55) 3551-1454 - Fax: (55) 3551-1333

5. Descrever as possibilidades de sustentabilidade das ac¢bes apos a conclusao do
projeto.

Tenente Portela, de de
Nome Nome
CPF CPF

Secretario da OSC Presidente da OSC
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ANEXO Il

DA CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE, Brasileiro (a), portador(a) da Cl no **<kkkiikik
SSP/RS, e CPE o *** *xx x4k ragidente e domiciliado(a) a Rua *****ikkkkikkdkiik pokkxk
DECLARA, na condi¢cdo de CARGO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
que € responsavel por qualquer informagéo ou documentacio apresentada pela INSTITUICAO,
registrada sob 0 CNPJ n® ****rikkkrrkiiixk “que demonstram que a entidade possui estrutura e
recursos necessarios a execucgao do projeto proposto, em especial quanto aos pontos a seguir
apresentados.

aqui demonstrar desde quando a instituicao existe, seus objetivos
Historico da Instituigcéo de criagdo e demais informagdes relevantes.

relacionar, ano a ano, se for o caso, as informacgdes gerais do
Estatuto e alteracdes Estatuto e suas alteracgdes.

aqui demonstrar qual é a estrutura da instituicdo, como estao
Estrutura organizacional divididos os setores/departamentos, como estéo estruturados os
cargos e demais informacdes relevantes.

Nome do dirigente CPF cargo que ocupa na OSC| Endereco residencial

Considerando as informacdes apresentadas, esta INSTITUICAO demonstra
capacidade técnica e gerencial necessaria a consecugdo do objeto proposto, estando apta
como parceira do Governo Municipal para a implementacao da Politica Publica proposta.

Tenente Portela, de de
Nome Nome
CPF CPF

Secretéario da OSC Presidente da OSC




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
Praca Tenente Portela, n°® 23 - Centro - CEP 98500-0
Fone: (55) 3551-1454 - Fax: (55) 3551-1333

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade:

CNPJ

Endereco:

Municipio: | Fone: |

Data de constituicdo da OSC:

Nome do Responsével: C.P.F.

CPF: | Cart. Ident.

Periodo do mandato: Cargo:

Endereco:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: 'Prazo de Execuc&o:

Objetivo geral:

Publico alvo:

Objeto da parceria:

Descricdo da realidade:

Impacto social esperado:

3 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes
1 1

2
2 1

2

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- () meses contados do recebimento do repasse mensal.
- (__ ) meses contados do término da vigéncia.

Tenente Portela, de de
Nome Nome
CPF CPF
Secretéario da OSC Presidente da OSC
ANEXO V

DECLARACAO DE MENOR

COMPRIMENTO DO DISPOSTONO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
Praca Tenente Portela, n°® 23 - Centro - CEP 98500-0
Fone: (55) 3551-1454 - Fax: (55) 3551-1333

INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Empresa: , inscrito no CNPJ ne

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

: portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®

9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

Tenente Portela, de de
Nome Nome
CPF CPF

Secretéario da OSC Presidente da OSC




