Estado do Rio Grande do Sul Processo Licitatorio Nr. 98/2016
Municipio de Tenente Portela Tomada de Precos Nr. 06/2016

PLANILHA DE CUSTOS C/ ENCARGOS SOCIAIS

CALCULO DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS
Base: ENCARGOS SOCIAIS PINI TCPO

DESONERADG NAO DESONERADO
ORISTA d 3 HORISTA MENSALISTA

A  GRUPOA 16,80% 17,80% 36,80%
Al [Previdéncia Social (INSS) 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 [Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A3 [Saldrio - educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A4 |Servico Social da Industria (SESI) 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A5 |Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A6 |[Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A7 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A8 [Seguro contra os riscos de acidentes do trabalho (3%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
B GRUPO B 17,05% 39,17% 17,91%

B1 |Descanso Semanal e Feriados 17,92% 0,00% 17,92% 0,00%
B2 |Feriados 4,24% 0,00% 4,24% 0,00%
B3 |Auxilio-Enfermidade 0,91% 0,69% 0,92% 0,69%
B4 |Licenca Paternidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
B5 [132Saldrio 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B6 [Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%

B7 [Dias de Chuva 1,37% 0,00% 1,37% 0,00%

B8 [Auxilio Acidente Trabalho 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%

B9 |Férias Gozadas 10,73% 7,30% 10,73% 8,16%

B10 (Saldrio Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
C |GRUPOC 10,92% 32,74% 10,58%

C1 ([Depésito por despedida injusta: 50% sobre A2 + (A2 x B)]  4,49% 3,47% 4,49% 3,42%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,11%
C3 |Aviso Prévio Indenizado 6,05% 4,18% 6,05% 4,60%
C4 |Férias Indenizadas 2,72% 2,82% 2,72% 2,06%
C5 |Indenizagdes "Extras / Adicionais" 0,51% 0,35% 0,51% 0,39%

D |GRUPOD 3,21% 9,18% 7,00%

D1 [Reincidéncia de A sobre B 17,33% 6,59%
D2 |Reincidéncia de (A —A9). sobre C3 0,54% 0,41%

##>> Tabela em ACORDO com a Lei Nr.12.844/2013 (desoneracdn) e ™Acorddo TCU: 2233/2013™..




