ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL 001, DE 12 DE MAIO DE 2026.

EGISTRADO TORNA  PUBLICO O  PROCESSO
508 K NO LIVRO D EDITAI N SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA

o CONTRATACAO TEMPORARIA  DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Tenente Portela, / /

Assinatura do funcionario responsavel

ROSEMAR ANTONIO SALA, Prefeito de Tenente Portela/RS, no uso das atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica Municipal, com fundamento no Artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, torna publica a ABERTURA DAS INSCRICOES para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a formagao de cadastro reserva, para eventuais contratacdes temporarias por excepcional
interesse, de PROFISSIONALIS para atuar na Rede Municipal de Ensino de acordo com as normas

instituidas neste Edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A funcdo, os requisitos de habilitagdo/provimento, carga horaria semanal e remuneracao

mensal estio estabelecidos no quadro a seguir:

EMPREGOS VAGAS REQUISITOS CARGA | VENCIMENTO
HORARIA BASICO

Professor de Cadastro | Habilitagdo minima em

Anos Iniciais Reserva curso superior de 20h R$ 2.552,40

Licenciatura Plena em
. L semanais
Pedagogia com habilitacdao
nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental.
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Professor de Cadastro | Habilitagdo minima em
Educaclio Infantil | Reserva | Curso  Superior  de | 54 RS 2.552.40
Licenciatura  Plena  em
. . semanais
Pedagogia com habilitacdao
em Educacao Infantil.
Professor de | Cadastro | Habilitacdo minima
Lingua Reserva especifica em Curso 20h RS 2.552.40
Portuguesa Superior de Licenciatura
semanais
Plena em Lingua Portuguesa.
Professor de | Cadastro Habilitagdo  minima em
Matematica Reserva Curso Superior de 20h RS 2.552,40
Licenciatura  Plena  em
) semanais
Matematica.
Professor de | Cadastro Habilitagdo  minima em
Ciéncias Reserva Curso Superior de 20h RS 2.552,40
Licenciatura  Plena  em
A . . semanais
Ciéncias Biodlogicas.
Professor de | Cadastro Habilitagdo  minima em
Educacao Fisica Reserva Curso Superior de 20h RS 2.552.40
Licenciatura  Plena  em
) semanais
Educacao Fisica.
Professor de | Cadastro Habilitagdo minima em | 20h
Historia Reserva Curso Superior de semanais RS 2.552,40
Licenciatura  Plena  em
Historia.
Professor de | Cadastro Habilitagdo minima em | 20h

) Praca Tenente Portela, 23, Centro | CEP- 98500-000 () Fone: (55) 35513400 @) www.tenenteportelarsgovhr ) CNP): 87.613.089/0001-40




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA

Geografia Reserva Curso Superior de | semanais R$ 2.552,40
Licenciatura  Plena  em
Geografia.
Professor de Cadastro Habilitagdo minima em | 20h R$ 2.552,40
AEE Reserva Pedagogia com habilitagao semanais n
em Educacao Especial ou
o . Adicional de
Especializacdo em nivel de
) . . 30% (trinta por
pos-graduacdo em Educagdo
. cento) sobre o
Especial.
vencimento
basico mensal da
classe e nivel do
respectivo cargo.
Professor de | Cadastro | Habilitagdo minima em | 20h
Lingua Reserva Curso Superior de semanais RS 2.552.40
Estrangeira: Licenciatura  Plena  em
Espanhol Espanhol.
Professor de | Cadastro | Habilitagdo minima em | 20h
Lingua Reserva Curso Superior de .
semanais
Estrangeira: Inglés Licenciatura  Plena  em
) R$ 2.552,40
Inglés.
Monitor de Creche | Cadastro | Ensino Médio Completo | 40h (Padrao 6)
Reserva com Habilitag¢ao em | . anais RS 1.887.90

Magistério ou Graduacdo em

Pedagogia.

Ser do sexo feminino.
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Monitor de | Cadastro | Ensino Médio Completo 40h (Padrao 6)

Oficinas Reserva Idade minima 18 anos. semanais R$ 1.887,90

Servigos Gerais Cadastro | Escolaridade minima Ensino | 40h (Padrao 1)
Reserva Fundamental Completo. semanais RS 1.558.96

Doméstica Cadastro | Escolaridade minima Ensino | 40h (Padrao 2)
Reserva Fundamental Completo. semanais R$ 1.558,96

Fonoaudi6logo Cadastro | Ensino Superior Completo | 20h (Padrao 13)
Reserva com  registro no  orgdo semanais RS 4.461,62

competente.

1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais e beneficios:

a) Remuneragdo por servigos extraordindrios, na eventual extrapolacdo da carga hordria diaria
e semanal, remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina (integral e ou proporcional);
inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social; Férias Integrais e ou Proporcionais conforme a
duragdo do contrato;

b) Auxilio-alimentacdo, composto por uma cesta basica de alimentos e¢ produtos de

higiene mensal e por uma Cesta Verde composta de alimentos produzidos e ou processados por
agricultores familiares do Municipio de Tenente Portela, cuja periodicidade de entrega de alimentos
que compordo, serdo definidos por Decreto Municipal, em razdo da sazonaliudade da produgio,
desde que cumpridos os requisitos conforme Lei n® 2.883/22.

1.3 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os devidos descontos fiscais e previdenciarios.

1.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, consoante dic¢do da Lei Municipal n° 2.546/2018, que estabelece o
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

1.5 As atribuigdes dos cargos sao as constantes no Anexo I.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo de

sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢des e a tacita
aceitagdo das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para realizacdo da selegdo acerca das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2 Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato poderd verificar
diretamente no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Tenente Portela/RS,
(extrato do edital de abertura das inscrigdes e homologa¢do do resultado final), ou no site

www.tenenteportela.rs.gov.br, na aba Cidadao — Concursos — Processo Seletivo.

2.3 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de_13 de maio até 22 maio de 2026, de forma

presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, situada na Avenida
Redencdo, 145, Centro de Tenente Portela, de segunda a sexta-feira das 8:00 as 11:30 e das 13:30
as 17:00, devendo o candidato preencher a ficha de inscri¢ao (Anexo II), colar do lado de fora
do envelope, que devera estar lacrado, contendo em seu interior as cépias dos Documentos e
Titulos exigidos para a inscrigdo.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar cépia dos documentos comprobatorios,
abaixo listados:

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de habilitagdo (CNH);

b) Comprovante de inscri¢do no cadastro de pessoa fisica (CPF), se ndo constar na Carteira de
Identidade ou CNH;

¢) Comprovagdo da quitagdo eleitoral (certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral);

d) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) Comprovacdo de que possui a formagdo minima exigida para a funcdo, mediante
apresentacao de historico escolar, ou diploma, ou ainda declaragdo emitida por institui¢cao de ensino,
em via original para conferéncia com a copia, ou copia autenticada em cartdrio;

f) Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe competente, nos casos em que o requisito

minimo exigir;
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g) Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item 4.

* Nio serio aceitos documentos ilegiveis ou rasurados.

2.5 As inscrigdes serdo gratuitas para todos os candidatos.

2.6 Ficam impedidos de se candidatarem menores de 18 anos, conforme preceitua o Codigo
Civil brasileiro, bem como os que ndo forem brasileiros, de acordo com o que dispde o Art. 12 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

2.7 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscrigao, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes
inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagao.

2.8 A graduacao deve ser especifica na area de inscrigao;

2.9 No que trata as inscricoes, podera o candidato se inscrever:

2.9.1 Em até 2 (duas) areas, quando se tratar de inscricoes para cargo/funcio de 20 (vinte)

horas.

2.9.2 Somente em 1 (uma) drea quando se tratar de inscricdo para cargo/funcio de 40

(quarenta) horas.

2.10 Se usar a especializagdo como requisito de habilitagdo minima para o cargo ndo sera o

referido titulo considerado para critério de pontuacao (por ex. especializagao para Professor de

AEE).

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 O Cronograma de execucdo do Processo Seletivo se darad da seguinte forma:
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LN >
Publica¢ao dﬂ(’)TE Pogﬁedital no site do Municipio, disponivel
em www.tenenteportela.rs.gov.br/concursos 12/05/2026
Periodo de inscri¢des 13/05/2026 a 22/05/2026
Homologacao das inscrigdes 08/06/2026
Prazo para interposi¢@o de recursos das inscri¢des 09/06/2026 e 10/06/2026
Divulgagao do resultado preliminar da Prova de Titulos 15/06/2026
Prazo para interposicao de recurso 16/06/2026 ¢ 17/06/2026
Realizagdo do sorteio em caso de empate na prova de titulos 23/06/2026
Publicagao do resultado final do Processo Seletivo 24/06/2026

4. DA ANALISE DE CURRICULIM VITAE (Classificatorio):

4.1 A escolaridade minima exigida para o cargo/fungdo ndo sera objeto de
avaliagdo/pontuacdo, bem como ndo serd objeto de avaliagdo/pontuacdo a escolaridade que precede
a minima exigida para o cargo/funcdo.

4.2 Os certificados ou Diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢ao
oficial de ensino reconhecida ou credenciada pelo MEC.

4.3 Nos casos em que o Certificado ou Diploma de Conclusdo gue comprova a escolaridade

minima_exigida para o cargo ainda nao tenha sido emitido/expedido pela institui¢do oficial de

ensino e/ou esteja em fase de registro, serdo aceitas declaragdes que comprovem a conclusdo do
curso, devendo o candidato apresentar o historico escolar no momento da inscri¢ao e o Certificado
ou Diploma de Conclusao tao logo seja expedido pela instituigao.

4.4 Nao serdo aceitas as declaragdes de que trata o item 4.3 quando a titulagdo apresentada
for objeto da prova de titulos, isto €, de avaliagdo para fins de pontuagdo.

4.5 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos no presente edital.

4.6 Somente serdo considerados os documentos comprobatoérios transcritos na ficha de
inscri¢ao (anexo II).

4.7 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagao dos titulos e dos

comprovantes de experiéncia apresentados, de acordo com os critérios das tabelas abaixo:
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4.7.1. PROFESSOR

ESPECIFICACOES PONTUACAO
MAXIMA
1.Doutorado na area de atuagdo (limitado a 01) 40
2.Mestrado na area de atuagdo (limitado a 01) 30
3.Especializacdo na area de atuagao (limitado a 02) 20
4.Cursos, Seminarios, Simpoésio, Evento, Jornadas, Congressos, 15
Formacao Continuada e afins desde que na area de atuagao e datados dos
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento das inscrigdes,
valendo cada certificado/titulo com carga hordria igual ou superior a
20horas 5,00 pontos (maximo de 03 certificados/titulos).*
5.Experiéncia profissional | Até 02 (dois) anos 05
na area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos 10
4.7.2. MONITOR DE CRECHE
ESPECIFICACOES PONTUACAO
MAXIMA
2. Especializacdo na area de atuagdo (limitado a 02). 20
3. Graduacdo em Pedagogia 20
4. Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, Jornadas, Congressos,
Formacao Continuada e afins desde que na area de atuacao e datados dos | 20
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento das
inscri¢des,valendo cada certificado/titulo com carga horaria igual ou
superior a 20horas 5,00 pontos (maximo de 04 certificados/titulos).*
5. Experiéncia profissional | Até 02 (dois) anos 05
na area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos. 10

@PraanenentePurtela,?S,Eentru\EEPi?BﬁUU-UDU @ane:(55)355?3hﬂﬂ www.lenentepnrlela.rs.gnv.br @ENPJ:BT.MS.{]B?IUUUW-&U




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
4.7.3 MONITOR DE OFICINA
ESPECIFICACOES PONTUACAO
MAXIMA
1. Especializacao na area de atuacao (limitado a 02). 30
2. Graduacdo em Pedagogia 20
3. Magistério 20
4. Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, Jornadas, Congressos,
Formacao Continuada e afins desde que na area de atuacao e datados dos | 20
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento das inscri¢des,
valendo cada certificado/titulo com carga horaria igual ou superior a
20horas 5,00 pontos (maximo de 04 certificados/titulos).*
5. Experiéncia profissional | Até 02 (dois) anos 05
na area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos. 10
4.7.4. SERVICOS GERAIS e DOMESTICA
ESPECIFICACOES PONTUACAO
MAXIMA
1. Ensino Médio Completo 50
2.Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, Jornadas, Congressos, Formagao
Continuada e afins desde que na area de atuacdo e datados dos ultimos | 15
cinco anos, contados da data de encerramento das inscri¢des, valendo cada
certificado/titulo com carga horéria igual ou superior a 20horas 5,00
pontos (maximo de 03 certificados/titulos).*
3. Experiéncia profissional | Até 02 (dois) anos 05
na area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos 10

4.7.5. FONOAUDIOLOGO
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e pore
ESPECIFICACOES PONTUACAO
MAXIMA
1. Doutorado na area de atuacgao (limitado a 01) 40
2. Mestrado na area de atuagdo (limitado a 01) 30
3. Especializagdo na area de atuagao (limitado a 01) 20

Cursos, Semindrios, Simpdsio, Eventos, Jornadas, Palestras, Congressos,
Formacao Continuada e afins desde que na area de atuagdo e datados dos
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento das inscrigdes,
sendo pontuados somente certificado/titulo com carga horaria igual ou | 15
superior a 20horas — na propor¢ao de 5,00 pontos cada (maximo de 03

certificados/titulos).*

Experiéncia profissional na | Até 02 (dois) anos 05

area de atuagdo.** A partir de 02 (dois) anos 10

4.6 Os titulos/documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em copia no envelope
lacrado.
4.7 Os titulos apresentados para comprovagdo dos requisitos de habilitagdo do cargo ndo

serdo pontuados na prova de titulos.

5. DOS RECURSOS

5.1 Apds a publicacdo do resultado das inscricdes homologadas, o candidato podera
apresentar recursos no prazo de 02 (dois) dias tuteis.

5.2 Apds a publicacdo do resultado da prova de titulos, podera o candidato apresentar
recursos no prazo de 02 (dois) dias tteis.

5.3 Os recursos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital serdo considerados
intempestivos € ndo serao analisados.

5.4 A peti¢do devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, situada na Avenida Redencéao, n° 145, Centro, nesta
cidade, no horario de expediente, das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, contendo o nome,

numero de inscricdo do candidato e as razdes fundamentadas.
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5.5 O recurso sera encaminhado a comissdo Permanente de Sele¢do ¢ Avaliacdo em
Processos Seletivos que analisara e apresentara o parecer final.

OBS: E OBRIGATORIO INDICAR QUE TRATA-SE DE RECURSO AO PROCESSO
SELETIVO N. 002/2026 E DIRECIONAR O RECURSO PARA A COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracgao final do Processo Seletivo,
com classificagdo final dos candidatos aprovados.

6.2 A nota final serd a pontuagao alcancada pelo candidato no somatoério de titulos e dos
comprovantes de experiéncia apresentados.

6.3 O candidato que obtiver a pontuacao 0 (zero) ndo serd desclassificado.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem sucessiva:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Maior experiéncia no cargo que ird ocupar;

c) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade inferior a sessenta anos;

d) Sorteio Publico.
7.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicacao da lista final dos selecionados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 Todo processo sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, bem

como no site do municipio: www.tenenteportela.rs.gov.br, incluindo-se edital de abertura,

homologac¢do de inscrigdes com notas da prova de titulos e homologacdo final, sendo de
responsabilidade do candidato interessado tomar conhecimento dos atos oficiais.

8.2 A aprovagdo ndo gera direito de contratagdo, mas quando se fizer, deverd obedecer a
ordem de classificagao.

8.3 No prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da convocagao, o candidato devera manifestar o
interesse em assumir ou ndo a vaga, € no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da
convocacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (RG) e n° CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Quitagao Eleitoral (pode ser emitida pela internet);

e) Comprovante de votacdo da ultima eleicao;

f) Carteira Nacional de Habilitagao (obrigatdrio para os cargos de Motoristas e Operadores de
Maquinas);

g) Carteira de Trabalho e Nimero de Cadastro PIS/PASEP;

h) Prova Relativa a Antecedentes criminais (Folha corrida no férum ou na internet);

1) Certificado Militar (para homens);

j) Comprovante de Endereco atualizado (conta de 4gua ou luz/ndo precisa ser no nome do
candidato);

k) Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental (médico do trabalho/ASO);

1) Grau de Instrucdo (Diploma/Certificado de Conclusao);

m) Cédpia da carteira do registro do 6rgdo de classe (CRC, COREN, CRO, CREA ¢ etc);

n) Caso tenha filhos/dependentes para Imposto de Renda/Salario Familia:

1) Carteira de Identidade; ou

2) Certidao de Nascimento

3) N° do CPF se ndo constar na Carteira de Identidade ou na Certiddo de Nascimento.

0) Declaragao escrita a proprio punho de Antecedentes criminais (modelo Anexo III),

p) Declaracdo de Bens (modelo anexo IV),
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q) Declarag@o negativa de Acumulagdo de Cargo Publico (modelo Anexo V).

8.3.1 Os documentos deverdo ser entregues no Departamento de Pessoal, das 8h30min as
11h30min, e das 13h30min as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal, Pragca Tenente Portela, n°® 23.

8.4 O candidato ser4a convocado para assinar o contrato no prazo de até 48 horas, a contar da
notificacao.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e todo o processo
sera registrado em ata.

8.6 Fara parte integrante do presente Edital, como anexo, as atribui¢des dos cargos, a
Ficha de Inscrigdo do presente certame, Modelo de declaragdo escrita a proprio punho de
Antecedentes criminais, Modelo de declaragdo de Bens e Modelo de Declaragdo negativa de
Acumulagdo de Cargo Publico.

8.7 Os candidatos ficam expressamente cientes do conteudo do presente Edital, no qual
declaram plena sujeicdo com a efetiva inscricdo homologada.

8.8 Caso o Municipio venha a verificar, apds a contratacdo, que o candidato omitiu ou falseou
alguma informacao essencial ou ainda, que ndo apresenta condigdes fisicas para realizar a fungao,

este tera seu contrato rescindido imediatamente.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, aos 12 dias do més de maio de 2026.

ROSEMAR ANTONIO SALA
Prefeito de Tenente Portela/RS
Registre-se e Publique-se:
Em 12 de maio de 2026.

PAULO JOSSELINO FARIAS
Secretario Municipal de Administragao ¢ Comunicagao Social.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

Profissionais da Educagdo Publica Municipal atuardo no atendimento aos objetivos da
Educacao Infantil ¢ do Ensino Fundamental em suas modalidades ¢ as caracteristicas de cada fase do

desenvolvimento do educando. Aos Profissionais da educacdo compete:

* Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica da Unidade

Escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

* Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na

Proposta Pedagdgica e Curricular para o ano e ou areas do conhecimento;

» Cumprir as A¢des do Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do

ensino da Unidade Escolar;

* Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e
estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa,

a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

* Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta

Pedagogica da Unidade Escolar;

* Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos de menor
rendimento, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do

periodo letivo;

* Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de

aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a
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identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao

Atendimento Educacional Especializado, se necessario;
* Participar na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
* Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
* Zelar pela aprendizagem dos alunos;
* Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
» Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;
* Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade;

* Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino aprendizagem;

* Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao

melhor desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;

* Proceder a reposi¢do dos contetidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do

aluno;

* Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura;

 Assegurar que, no ambito Escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢ao sociocultural,

entre outras;

* Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na Escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e

aprendizagem;
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* Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor

de Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral a

fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencdo pedagogica;
* Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

* Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagbgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas

informacgdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

* Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do

pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

e Zelar pela frequéncia e aprendizagem do aluno na escola, comunicando qualquer

irregularidade a equipe pedagdgica;

e Cumprir o calenddrio escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao

e ao desenvolvimento profissional;

* Cumprir suas horas atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme determinagdes

da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto;

» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e

secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

* Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as

familias e comunidade;

* Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do

processo educativo;

» Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao

Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

* Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na

Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;
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* Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

» Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,

com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

 Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura e Desporto;

» Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na Unidade Escolar nas

horas extraordinarias, quando convocado;

* Comunicar com antecedéncia ao Diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por

motivo de licenga.

* Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua

jornada de trabalho;

 Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua

conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino;

» Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao

superior.

CARGO: PROFESSOR AEE

Manter parceria com os gestores € demais profissionais da escola; Proporcionar formacdo de
gestores, educadores e demais profissionais da escola na perspectiva de uma Educagdo Inclusiva, em
comum acordo com o coordenador pedagdgico. Possibilitar espacos de discussdo com os demais
professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de outras unidades
quando houver (em dias e horarios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em
questdo; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;
Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do

ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala regular sobre as TAs (Tecnologias
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Assistidas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequagdo

especifica para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe
das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade; Participar
da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar avaliagdo inicial (observagido e
registro no plano de AEE), manter avaliacdo continua bimestralmente com relatério descritivo,
relacionando ao Plano de AEE. Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagoes,
encaminhando os relatorios quando necessario; Participar de reunides junto a Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto com a finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos etc.; Agendar reunides, bimestralmente, com os pais dos alunos atendidos;
Encaminhar o aluno para atendimento especifico no ambito da saiude, quando houver necessidade
(oftalmologista, fonoaudiologo, psicologo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.).
Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizacao de recursos de acessibilidade; Realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados
pela Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto visando formacgdo continuada e
aprimoramento da qualidade do Atendimento Educacional Especializado; Manter a Coordenacdo do
AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos;
Promover e garantir a participa¢do dos alunos atendidos em todos os ambientes e acdes escolares
que fazem parte da integragdo bio psico social do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades
esportivas e culturais; Manter a organizaciao e manutengdo da sala de atendimento junto aos gestores
da Unidade Escolar; Orientar quanto ao atendimento e na confec¢do de materiais e outros trabalhos;

Solicitar transporte escolar junto aos gestores.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Descricdo Sintética das atribuigdes: Planejar e executar atividades de integracdo entre

educacdo ¢ cuidados as criancas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
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aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreacdo e literatura

infantil.

Descri¢ao Analitica das atribui¢des: Executar atividades diarias de recrea¢ao com as criangas
e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal em todos os
ambientes, auxiliar a crianca na alimentagdo orientando atitudes e habitos em relagdo a etiqueta
alimentar, bem como a socializa¢do na a¢ao educativa; Mediar o desenvolvimento da crianca frente
os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saiide e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessdrio para atendimento médico e ambulatorial, ministrar
medicamentos conforme prescrigdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior
imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da aprendizagem,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas sob a sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou
ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas; Executar outras tarefas

afins.

CARGO: MONITOR DE OFICINAS

Descrigao Sintética das atribui¢des: Programar, organizar e desenvolver e executar atividades
previstas em projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias, com vistas a estimulagdo e ao
desenvolvimento de jovens e adultos, por meio de acdes. Descricdo Analitica: - Organizar,
coordenar e desenvolver atividades sistematicas artisticas, esportivas, culturais, técnicas,
profissionais, objetivando promover e qualificar o convivio sdcio-educativo, cultural entre os jovens
e demais participes bem como sua convivéncia comunitéria; organizar e coordenar eventos artisticos
e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre jovens e seus familiares e sua
convivéncia comunitaria; Inteirar dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servigo
Sécio-educativo dos Projetos; Desenvolver, diretamente com os jovens e demais grupos os

contetidos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodologico dos Projetos; Facilitar o
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processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Fomentar a participacdo democratica

dos jovens e demais grupos, € a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do servigo
socio-educativo de convivio; Registrar a frequéncia didria dos jovens e demais participantes de
grupos ao servigo socio-educativo e encaminhar os dados para o Coordenador, nos prazos
previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens e demais participantes de grupos no
servico socio-educativo, encaminhando ao Coordenador as necessidades de acompanhamento
individual e familiar; Participar, juntamente com o Coordenador, de reunides com as familias dos
jovens participantes do Programa; Interagir permanentemente com o Coordenador, de forma a
garantir a integragdo das atividades aos conteudos e objetivos dos Percursos Socio-educativos;
Buscar valorizar as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esportes, danga, ginastica, musica,
teatro, circo, artes cénicas, artesanato, entre outras) de interesse dos participantes de grupos sob sua

responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza ¢ a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como
servi-los, servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em
veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢o fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e
logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza
em geral, inclusive com remocgao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo;
limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demoli¢do de
constru¢do irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar
na constru¢cdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar
buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no
plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsao asfiltica,

preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar
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limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, preparar e servir merenda escolar, executar

outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: DOMESTICA

Descrigdo Sintética das atribui¢des: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em
geral; ajudar na remog¢do ou arrumacao de moéveis e utensilios, preparar e servir merenda escolar e

outras.

Descrigdo Analitica das atribuicdes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e cozinha em
geral; ajudar na remo¢ao de mdveis e utensilios, bem como na arrumagdo dos mesmos; fazer o
servigo de faxina em geral; remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; lavar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo de depositos, colocando-o no recipiente apropriado; lavar vidros, espelhos e persianas;

preparar e servir alimentos, fazer café e, eventualmente, servi-los; executar tarefas afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sintética das atribuigdes: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudiologicas na 4rea de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em

aperfeigoamento dos padroes de fala e voz.

Descrigdo analitica das atribui¢gdes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeigoamento dos padroes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e

mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
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assessorar Orgdos ¢ estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiologico na area de

comunicacao oral e escrita, voz ¢ audicao; ¢ realizar outras atividades afins.
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N2 INSCRICAO:
ANEXO II

Ficha de Inscri¢io para Processo Seletivo Simplificado

CARGO:

Nome completo:

N° Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:
Endereco: Numero:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefone:

E-mail:

Documentos obrigatorios para inscri¢iao (copias deverio estar em anexo):

() | Carteira de Identidade (RG) ou CNH () | Quitagdo Obrigagdes Militares

() | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou CNH ( ) | Comprovante de Residéncia

Comprovante de forma¢ao minima exigida para o

() | Quitagdo Eleitoral () cargo/fungio

Descricao dos titulos: (copias deverio estar em anexo)

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscri¢do e que estou de acordo com a regulamentag@o nele contida, bem
como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei
eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigao.

Tenente Portela/RS, / /

Assinatura do Candidato:

Observagao: o numero de inscri¢do ¢ de preenchimento da comissao avaliadora.

Inscri¢do recebidano dia: ~ /  / Assinatura:
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ANEXO III

DECLARACAO

1 )YDECLARACAO (DEVE DER A PROPRIO PUNHO, NAO COMPUTADOR)

Eu ....... , estado civil.......... ,RGn°...... LCPENC. declaro que nao estou incurso em
crime algum perante a lei, que me impega de exercer fungdo ou cargo publico. Firmo a presente
declaragcdo para que produza os efeitos legais, ciente de que no caso de comprovagdo de sua
falsidade, ser nulo em pleno direito perante a Prefeitura Municipal de Tenente Portela-RS o ato a

que se integra esta declaragdo sem prejuizo das san¢des penais a que se estiver sujeito.

TENENTE PORTELA, .... DE ......... DE ..o
ASSINATURA
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ANEXO IV
2) DECLARACAO DE BENS
Bl , estado civil......ooeveennvveeeennnn. L, RGN,
CPF n°.ciiiiiiiicne , DECLARO para os devidos fins que possuo os seguintes imoveis (listar)

ou ndo possuo bens moveis ou imoveis.

TENENTE PORTELA, ........ DE.......... DE .............
ASSINATURA
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ANEXO V

3) DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

1 PR , DECLARO para os devidos fins que ndo exerco outro cargo ou fun¢do publica
federal, estadual ou municipal, em fun¢do autarquica ou em sociedade de economia mista, inclusive

sob forma de contrato a titulo precario, CLT, nem percebo proventos pelos cofres publicos.

TENENTE PORTELA, ............... DE......ccccc.... DE .........
ASSINATURA
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