EDITAL n° 005, de 13 de fevereiro de 2015.

Torna publico o processo seletivo
simplificado, autorizado pela Lei
Municipal n® 2267 de 20 de janeiro
de 2015 para contratacéo
temporéria de profissionais para
atendimento de Programas da
Assisténcia Social decorrente de
Parceria com o Banco Santander
(Brasil) S/IA e d4d outras
providéncias.

ELIDO JOAO BALESTRIN, Prefeito Municipal de Tenente Portela — RS, no uso
das atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, tendo em vista a
autorizacdo contida na Lei Municipal 2267 de 20 de janeiro de 2015, TORNA
PUBLICO, a quem interessar possa, a abertura de inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao provimento temporario de vagas contidas
nos itens seqlentes e as normas necessarias para sua realizacao.

1. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Serao selecionados pelo prazo determinado de 6 meses, prorrogavel por iguais
periodos, enquanto houver a necessidade para manutencdo dos projetos,
conforme leis reguladoras supramencionadas, profissionais para execucao de
acOes dos projetos da Assisténcia Social, Casa Lar do Idoso e Reconstruir, com
especializacdo correlata a especialidade exigida, os seguintes servidores:

[0}
N® de Cargo Exigéncias minimas Carga} Vencimento
vagas horaria
02 Assistente Social | Curso superior completo com| 40h/sema | R$ 2.201,39
registro no 6rgdo competente. | nais
01 Psicologa Curso superior completo com| 40h/sema | R$ 2.201,39
registro no 6érgdo competente. | nais
01 Advogado Curso superior completo com| 20h/sema | R$ 2.568,00
registro no 6rgdo competente. | nais
02(*) | Cuidador de ldoso| Ensino fundamental. 40h/sema | R$ 856,00
nais

(*) Sendo que uma vaga sera para cuidador de idoso “residente”.

2. DAS INSCRICOES
As inscricdes seréo realizadas de 18 a 24 de fevereiro de 2015, sendo que dia
18 das 13h00min as 17h00min, 19 a 24 de fevereiro de 2015, no horario das




8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, na Secretaria Municipal de
Administragéo, no Departamento Pessoal.

2.1. No ato da inscricdo, o candidato pessoalmente ou por terceiro (mediante
procuracdo especifica) deverd apresentar os seguintes documentos, como
requisitos fundamentais para investidura:

a) copia reprogréfica da carteira de identidade (RG);

b) copia reprografica do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia do certificado de conclusdo de grau ou comprovante do grau exigido
para o cargo;

d) copia da carteira no registro competente;

e) comprovacao da quitacao eleitoral;

f) comprovante de residéncia.

2.2. As inscri¢cdes serdo gratuitas a todos os candidatos.

2.3. Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18 anos,
conforme preceitua o Codigo Civil Brasileiro.

3. DA SELECAO

A selecéo seré feita através de prova escrita, valendo 100 pontos.

Prova escrita, sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2015 as 8h30min ,
com duracdo de 3 horas, na Escola Ayrton Senna, situada na Avenida Santa
Rosa, 416 - centro, em Tenente Portela — RS, aplicada pela Comissao do
Processo Seletivo.

3.1. Os candidatos deverao responder 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
sendo 05 questbes de portugués, 05 de legislacdo social e 10 de
conhecimentos especificos da profissdo — para os cargos de ensino superior.
Para o ensino fundamental 10 questbes de portugués e 10 de conhecimentos
especificos (cuidador de idoso).

3.2. Os candidatos inscritos deverao estar no local 30 minutos antes do inicio da
prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta e carteira de identidade
gue gerou a inscricao.

3.3. Caso o candidato nao atingir o percentual de 50% (cinquenta por cento) da
prova, estara este reprovado automaticamente.

4. DA NOTA FINAL E DOS RESULTADOS
A nota final sera expressa em nameros, restrita nota inteira acrescida da fracédo
de até duas casas decimais fracionadas.

4.1. Sera considerado aprovado o candidato do processo seletivo que obtiver
melhor média aritmética, observado o item 3.3.



4.2. O prazo para interposicdo de recursos em relacdo as provas, sera de 24
horas respectivamente, da publicacdo das notas da prova, no atrio da Prefeitura
Municipal.

4.3. A peticdo devera ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na
sede da Prefeitura Municipal de Tenente Portela, situada na Praga Tenente
Portela, 23, nesta cidade, contendo o nome, nimero de inscricdo do candidato e
as razoes fundamentadas.

5 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1. - Os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem sucessiva:
a) Maior numero de acertos nas questdes especificas;
b) Sorteio Publico.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Ser& publicado em jornal de grande circulacdo regional e através das radios
locais, o edital de abertura de inscricdes e de homologacéo dos resultados finais
do processo seletivo simplificado. Os demais editais e documentos que se
facam necessarios, serdo publicados no atrio da Prefeitura Municipal, conforme
cronograma anexo, sendo de responsabilidade do candidato interessado tomar
conhecimento dos atos oficiais.

6.2. A aprovacdo nao gera direito a contratacdo, mas quando se fizer, devera
obedecer a ordem de classificacéo.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo,
todo o processo sera registrado em ata.

6.4. Fard parte integrante do presente edital 0 anexo cronograma de realizacao
do Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos ficam expressamente cientes
do contetdo do presente edital, no qual declaram plena sujeicdo com a efetiva
inscricdo homologada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tenente Portela, aos 13 de fevereiro de
2015.

ELIDO JOAO BALESTRIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 13 de fevereiro de 2015.

Nilson Luiz Rosa Lopes
Sec. Mun. de Administracéao.



ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS

DESCRICAO DO EVENTO

18 a 24 de fevereiro de
2015

Periodo de inscricbes (das 8h00Omin as 12h00min e
13h00min  as 17h00min), exclusivamente no
Departamento Pessoal, da Prefeitura Municipal de
Tenente Portela/RS, sendo que no dia 18 somente
na parte da tarde.

25 de fevereiro de | Publicacdo das inscricbes homologadas, a partir das
2015 13:00 hs.
Aplicacdo da prova escrita as 8:30hs, na Escola
Ayrton Senna, situada na Avenida Santa Rosa, 416 -
27 de fevereiro de |centro, em Tenente Portela — RS, aplicada pela
2015 Comisséao do Processo Seletivo.
27 de fevereiro de | Publicacdo do gabarito, a partir das 15h00min.
2015

04 de marco de 2015

Publicacdo do resultado da prova.

05 de marco de 2015

Prazo para interposi¢ao de recursos até as 17h00hs

09 de marco de 2015

Publicacdo e homologacédo do resultado final.




1.  BIBLIOGRAFIA
1.1 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINOSUPERIOR
ASSITENTE SOCIAL
. PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao
linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjuncdes. Colocacao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial.
Acentuacao gréfica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3.
ed. S&o Paulo: Scipione, 2008.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa da lingua portuguesa.
50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesédo textual. 18. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia.
13. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011

o LEGISLACAO SOCIAL

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990.

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003.

BRASIL. Lei Numero 8.742: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
07/12/93.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Etica; Regulamentac&o profissional; Cédigo de ética profissional; Fundamentos
histéricos, tedrico-metodoldgicos e pressupostos éticos da prética profissional;
Instrumentalidade do Servico Social; A relacdo Servico Social e familia:
diversidade e  multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza,
exclusadol/inclusdo, vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de
superacdo; Analise institucional, Estratégias em Servico Social, Alternativas
metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo de
programas, projetos e planos; A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos, o0 novo re-ordenamento da  Assisténcia  Social/SUAS;
Acompanhamento, andlise e tendéncias da politica social brasileira e dos
programas sociais do governo; Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do
ldoso.

PSICOLOGA
o PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao
linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuagcdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjuncgdes. Colocacao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacéao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial.
Acentuacao gréfica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. 3.
ed. S&do Paulo: Scipione, 2008.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa.
50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Séo Paulo:
Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia.
13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011

. LEGISLACAO SOCIAL



BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990.

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003.

BRASIL. Lei Numero 8.742: Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS,
07/12/93.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; acompanhamento a pessoas portadoras
de deficiéncias, criangas, adolescentes, idosos e seus familiares; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social elucidando
conflitos e questdes durante o processo de acompanhamento da familia;
praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a familia, crianca,
adolescente, idoso e populacdo em geral; orientagdo profissional; teoria e
técnicas de mediacdo de grupos de familias; acées preventivas; procedimentos
psicoldgicos; conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais; legislacdo especifica dos
programas sociais; orientacdes & clientela em diferentes areas como sexual,
sanitaria, drogas, relacdes familiares. Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo. Transtornos de Personalidade. Psicoterapia Breve. Lei 8.142/90.
SUS - Sistema Unico de Salde. Psicologia aplicada ao contexto das
organizacdes de trabalho. Psicandlise.

ADVOGADO
. PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao
linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjuncdes. Colocacao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacéao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3.
ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.



FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e
redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa.
50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesédo textual. 18. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia.
13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011

. LEGISLACAO SOCIAL

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990.

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003.

BRASIL. Lei Numero 8.742: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
07/12/93.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias.
Fundacbes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo. Vinculacdo e discricionarie-dade. Revogacéao,
invalidacdo e convalidacéo. Licitacdo. Conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade  dispensa inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sancdes penais. Normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacao.
Formalizacdo. Execucao, inexecucao, revisao e rescisdo. Conceito e espécies
de agentes publicos. Servicos publicos. Conceito e classifica-¢ao.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuéario.
Competéncia para prestacdo do servi-¢co. Servicos delegados a particulares.
Concessbes, permissées e autorizacbes. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico. Conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo. Evolucdo doutrinéria.
Responsabilidade civil da administragdo no direito brasileiro. Acdo de
indenizacdo. Acdo regressiva. Controle da administracdo publica. Conceito,
tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. 1.2 DIREITO
CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito Constitucional. Constituig&o.
Conceito, origens, elementos, conteddo e classificagdo. Classificagéo,
interpretacdo e aplicagcdo das normas constitucionais. Poder constituinte.
Emenda a constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Estado e
de Nacédo. Conceitos. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado.



Formas de Governo. Regimes de governo. Constituicdo de 1988. Principios
constitucionais gerais e do Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Acao Popular.
Organizagéo do Estado. Federacéo. Divisdo de poderes.

1.2 PARA CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

CUIDADOR DE IDOSO
o PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia
correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas
Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sinbnimos e Antbnimos; Encontro Vocélico e Encontro
Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito;
Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque.

Referéncias Bibliograficas

Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis.
Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione.

LEP de 12 a 4@ série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva.

E outros livros que abrangem o programa proposto

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto do idoso; cuidados com a pessoa idosa: higiene, alimentacao,
posicionamento e conforto, vestuario, comunicacdo, sono; exercicios com a
pessoa idosa: respiratdrio e motor; cuidados com o ambiente e prevencédo de
acidentes; estimulos do corpo e dos sentidos; prevencdo e cuidados com
Ulcera de pressdo, escaras e feridas; cuidados com sondas e ostomias;
cuidados com medicacdo e vacinas; cuidados em situacdes de emergéncia:
engasgo, quedas, convulsdo, vomitos, diarréia, desidratacdo, hipoglicemia,
desmaios, sangramentos, confusdo mental; maus tratos; terminalidade.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de saude da pessoa idosa.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta _saude pessoa idosa.pdf



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_pessoa_idosa.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Coordenacao
Geral de Atengcao Domiciliar. Melhor em casa - a seguranga do hospital no
conforto do seu lar. Caderno de Atencdo Domiciliar. Vol. 1. 2012. Disponivel
em: http://189.28.128.100/dab/docs/geral/CAD VOL1 CAP1.pdf Acesso em
12/08/2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Secretaria de
Gestao do Trabalhdo e da Educacao na Saude. Guia pratico do cuidador. Série
A. Normas e manuais técnicos. Brasilia, DF. 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf  Acesso
em 12/08/2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do ldoso. Série E. Legislacdo de saude.
2 ed. rev. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. DF. 2009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto _idoso 2ed.pdf Acesso em
12/08/2013.



http://189.28.128.100/dab/docs/geral/CAD_VOL1_CAP1.pdf%20Acesso%20em%2012/08/2013
http://189.28.128.100/dab/docs/geral/CAD_VOL1_CAP1.pdf%20Acesso%20em%2012/08/2013
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf%20Acesso%20em%2012/08/2013
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf%20Acesso%20em%2012/08/2013
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_2ed.pdf%20Acesso%20em%2012/08/2013
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_2ed.pdf%20Acesso%20em%2012/08/2013

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

CARGO: Assistente Social

As competéncias especificas dos Assistentes Sociais abrangem:

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientacoes;

- Elaboracdo em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do projeto politico pedagogico do servico;

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com visitas a reintegracao familiar;

- Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios, periddicos sobre a situacdo de cada
crianca e adolescente, apontando:

1. Possibilidade de reintegracéo familiar;

2. Necessidade de aplicacdo de novas medidas, ou

3. Quando esgotados dos recursos de manutencédo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adocao.
Preparacao da crianca/adolescente para desligamento (em parceria
com o cuidador/educador de referéncia);Mediacao, em parceria com
0 cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximacéo e
fortalecimento ou construcéo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

- Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;



- Realizacéo de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

- Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de
atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e
equipamentos publicos. Essa dimensdo ndo deve se orientar pelo
atendimento psicoterapéutico a individuos e familias (proprio da
psicologia),mas sim a potencializacdo da orientacdo social com
vistas a ampliacdo do acesso dos individuos e da coletividade aos
direitos sociais;

- Realizacdo de estudos e pesquisas para identificacdo das
demandas e reconhecimento das situacfes de vida dos usuarios e
seus familiares que subsidiem a garantia de direitos
socioassistenciais;

- Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac0es, 0
gue supOe assegurar espacos de reunido e reflexao no ambito das
equipes multiprofissionais;

- Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as) usuarios(as) no
processo de elaboragao e avaliacéo do plano de intervencao;

- Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacao sobre os
direitos socio-assistenciais e sobre o dever do estado de garantir
sua implementacéao;

- Realizar visitas, laudos, informacbes e pareceres em
conformidade com os casos em analise na perspectiva de fornecer
elementos necessarios para garantia de direitos;

- Realizar estudos socioeconOmicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais dos usuarios e seus familiares;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais
e/ou coletivos de acordo com as necessidades da intervencao;



- Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e
eventos para debater e formular estratégias coletivas de combate a
violacao de direitos;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos (as) usuarios (as);

- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos (as) usuarios (as);

- Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das
acOes desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho;

- Participacao das atividades de capacitacédo e formacéo continuada
da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

- Participacéo de reunibes para avaliagcao das acgOes e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

CARGO: Psicb6logo

As competéncias especificas dos Psicélogos abrangem:
- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado.
- Elaboracdo, junto com as familias/individuos, de Laudo

Psicologico Individual e/ou Familiar, considerando a problematica
de cada um;



- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- Realizacéo de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

- Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias,
Propiciando uma escuta atenta, qualificada, favorecendo a empatia
e oportunizando a emergéncia de significados ocultos ou
inconscientes.

- Criar um ambiente favoravel ao resgate da autoestima, a
reconstrucdo de reacOes afetivas, a reconstrucdo de significados
acerca da violéncia, da compreensao, da vivéncia Familiar, etc.

- Avaliar adequadamente a demanda e indicar a psicoterapia,
priorizando a atendimento psicossocial.

- Desenvolver atividades psicossociais individuais e em grupo.

- Criar oficinas tematicas como um dos recursos para trabalhar
temas especificos, como direitos humanos, direitos sexuais e
reprodutivos, violagdo de direitos, relacbes familiares, vinculos
afetivos, retorno ao lar e politicas publicas, entre outros.

- Trabalhar na reconstrucdo de relacbes e no fortalecimento das
possibilidades de continuidade de um desenvolvimento saudavel,
apesar da violéncia vivida.

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho;

- Participacao das atividades de capacitacédo e formacé&o continuada
da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

- Participacédo de reunibes para avaliagcao das acOes e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e



acompanhamento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

CARGO: Advogado

As competéncias especificas do Advogado abrangem:

- O advogado devera reconhecer-se como parte de uma rede de
protecao de direitos dos assistidos.

- Acompanhar os assistidos nas audiéncias junto ao Ministério
publico, Juizado da Infancia e da Juventude, Delegacia de Policia,
ao Instituto Médico legal, qguando necessario.

- Representar em juizo ou fora dele os assistidos, acompanhando o
andamento de processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo em
audiéncias para defender direitos ou interesses.

-Trabalho em equipe interdisciplinar;
- Orientacdo juridico-social,

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;

- Encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios peridodicos sobre a situacdo dos
idosos e ou criangas atendidos pelo Programa, apontando:
Possibilidades de reintegracao familiar;

Medidas juridicas a serem adotadas;

Necessidade de aplicacao de novas medidas de protecao;
Necessidade de adocdo de medidas para responsabilizacdo dos
familiares.

- Participacao das atividades de capacitacédo e formacéo continuada



da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

- Participacédo de reunibes para avaliagcao das acOes e resultados
atingidos e para planejamento das acbOes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

.CARGQO: Cuidador de Idoso

As competéncias especificas do Cuidador de Idoso abrangem:

- Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que
apresentam limitacbes para as atividades basicas e instrumentais
da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a
autonomia destas, dentre as quais constam:

Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e
também do vestuéario que os idosos usam no dia-a-dia,

Higiene do ambiente — responsabilizando-se pelo espaco
reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir;

Alimentos — seguir as dietas e recomendacfes indicadas pelos
profissionais, estimular e auxiliar o idoso na alimentacédo, e se
necessario, preparar os alimentos;

Medicacbes — dar as medicagcdes que sdo administradas pela
boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados
pelo médico e de acordo com suas instrucoes;

Atividades Fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas,
ajudando-o também, em outros exercicios recomendados por
profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos
de uso diario, quando esta tarefa tiver sido combinada com a
familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao
idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisao,



ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimonias
religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.

Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que
gosta de fazer, que tome decisfes, que coopere em algum trabalho,
gue mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e
estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e
participativo, para sentir-se valorizado, preservando a auto-estima;
e incentivara comunicacdo, a socializacdo através do convivio, a
recreacao e o lazer; executar outras tarefas correlatas;

- Utilizar comunicacdo adequada observando as perdas sensoriais
no processo de envelhecimento.

- Incentivar a autonomia do idoso nas atividades cotidianas.

- Reconhecer a vulnerabilidade do idoso considerando o processo
de envelhecimento e os direitos conforme a Politica de Saude do
ldoso.

- Determinar as prioridades de atendimento em situacbes de
emergéncia e trauma, considerando o ser humano integral.

- Identificar os recursos disponiveis na comunidade, de forma a
viabilizar o atendimento de emergéncia eficaz o0 mais rapido
possivel.

- Estimular atividades como: mdusica, danca, atividade manual,
passeio e atividades fisicas, dentro da capacidade individual e as
preferéncias de cada idoso.

- Acompanhar o idoso nas atividades fisicas conforme orientacédo de
profissional.

- Respeitar a religido e/ou credo do idoso.

- Observar o sono e o repouso dependendo da necessidade de
cada idoso.



- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho;

- Participacao das atividades de capacitacédo e formacé&o continuada
da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EXTRATO DO EDITAL N°. 005/2015

A Prefeitura Municipal de Tenente Portela, torna publico que realizara Processo
Seletivo Simplificado, para a contratacdo temporaria para Emprego Publico de
Advogado, Assistente Social, Psicélogo e Cuidador de idoso. As inscricbes
poderdo ser realizadas junto ao Departamento de Pessoal, na sede da
Prefeitura Municipal, no periodo de 18 de fevereiro, no horario das 13h00min
as 17h00min, 19 e 20 de fevereiro de 2015, no horario das 8h0Omin as
12h00min e das 13h00Omin as 17h00Omin. O Edital na integra encontra-se
afixado no Mural de Publicacbes Oficiais, localizado no atrio da Prefeitura

Municipal e no site www.tenenteportela.res.qov.br, nas publicacbes oficiais-
concursos editais.

Gabinete do Prefeito de Tenente Portela/RS, 13 de fevereiro de 2015.

ELIDO JOAO BALESTRIN
Prefeito Municipal de Tenente Portela


http://www.tenenteportela.res.gov.br/

