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LEI MUNICIPAL N2 1.886, DE 18/05/2011
DISPOE A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS PARA SITUACOES ADVINDAS DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA NO AMBITO MUNICIPAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Clairton Carboni, Prefeito Municipal de Tenente Portela-RS,no uso de suas atribuigbes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 12 Esta Lei Estabelece critérios de concessao de beneficios eventuais no @mbito municipal da politica de
assisténcia social.

Art. 22 O beneficio eventual é uma modalidade de provisao de protegao social basica de carater suplementar e
temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com
fundamentagéo nos principios de cidadania e nos direitos humanos e sociais.

Art. 32 O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de prover com autonomia o
enfrentamento de contingéncias sociais cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengao do individuo, a
unidade na convivéncia da familia ou a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 42 O acesso aos beneficios eventuais instituidos por esta Lei é garantido as familias cujos membros tenham
renda per capita mensal igual ou inferior a 1/2 (um meio) do salario minimo vigente no Pais, considerados para esse
célculo todos os membros da familia, residentes no mesmo domicilio.

Art. 52 Para concessao de beneficios eventuais fica regulamentado a de comprovagao da necessidade através de um
estudo sécio econdmico realizado por uma Assistente Social.

§ 12 Outros critérios poderéo ser observados no procedimento de apuracéo de caréncia dos interessados a serem
atendidos pelos beneficios, tais como, condi¢cdes de moradia, sanitarias e de saude.

§ 2° E vedada conduta que submeta o interessado a qualquer situagéo de constrangimento ou vexatério, nos
procedimentos adotados para comprovagao das necessidades para concessao dos beneficios eventuais, objeto
desta Lei.

Art. 62 Os beneficios eventuais a integrarem o programa de Assisténcia Social no Municipio de Tenente Portela, sdo:
1. Auxilio natalidade;
2. Auxilio-funeral.
3. Auxilio moradia;
4. Auxilio passagem;
5. Auxilio alimentagao;
6. Auxilio documentacgéo e fotos para tal;
7. Auxilio materiais para instalagdes hidro-sanitarias e elétricas.

Art. 72 O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em uma prestacéo temporaria, ndo
contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de
um membro da familia, que podera constituir-se dos seguintes itens:

1. atengdes necessarias a gestante e ao nascituro;

2. atengdes necessarias aos cuidados do recém-nascido;

3. apoio a méae no caso de morte do recém-nascido;

4. apoio a familia no caso de morte da méae.

§ 120 auxilio natalidade prestado em beneficio da crianga consistird no enxoval do recém-nascido, incluindo itens
de vestuario, alimentacéo e higiene, observada a qualidade que garanta respeito e dignidade da familia beneficiada.

§ 22 O requerimento do beneficio natalidade deve ser apresentado ao servigo de assisténcia social até noventa dias
apés o nascimento da crianga.

Art. 820 beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em uma prestagéo temporaria, ndo contributiva,
da assisténcia social em prestagao de servigos, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de membro da
familia, que podera constar de:

| - custeio das despesas de urna funeraria, de velério e de sepultamento;

Il - custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades advindas da morte de
um de seus provedores ou membro; e

Il - cobertura de despesas havidas em momento de necessidade em que néo se tenha podido contar com o
beneficio eventual em causa.

§ 12 Somente poderéo ser fornecidos auxilios funerais, limitado ao valor das notas fiscais de meio salario minimo
vigente no pais, ressalvo em casos de vitimas de abandono, descaso e pessoas indigentes.

Art. 92 Os beneficios de vulnerabilidade temporaria envolvem acontecimentos advindos de calamidade publica,
situagdes de risco social e pessoal.
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Art. 10. Municipio deverd promover agdes que viabilizem e garantam ampla e periédica divulgagédo dos beneficios
eventuais e dos critérios para sua concessao

CAPITULO Il - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.1 - Dos Objetivos
Art. 11. Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tenente Portal - CMAS, érgao deliberativo, de
carater permanente e ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento as
disposigdes da Lei Federal n®8.742, de 07.12.93.

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da politica de assisténcia social;

Il - estabelecer as diretrizes para a elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - aprovar a politica municipal de assisténcia social;

IV - formular estratégias e controle da execugéo da politica de assisténcia social;

V - propor critérios para a programagao/execucao financeira e orgamentéria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, fiscalizando a movimentagao e a aplicagdo dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populacéo por entidades publicas e
privadas no Municipio de Tenente Portela;

VII - estabelecer e aprovar critérios para celebrac@o de contratos ou convénios entre o Poder Publico Municipal e
entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social;

VIIl - apreciar previamente os contratos e convénios mencionados no inciso anterior;

IX - aprovar critérios de qualidade para afericéo qualitativa dos servigos de assisténcia social publicos e privados,
em ambito municipal;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl - zelar pelo funcionamento efetivo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

Xl - convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com a atribuicao
de avaliar a situacdo da assisténcia social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, ou a qualquer
tempo, convocé-la extraordinariamente, havendo motivo relevante, por deliberacdo da maioria absoluta dos membros
do Conselho;

Xlll - acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos, destinados a assisténcia social, avaliando os ganhos sociais e
o desempenho dos programas aprovados e implementados;

XIV - elaborar e aprovar critérios de concessao e valor dos beneficios eventuais, nos termos do artigo 22 da Lei
Federal n®8.742, de 07.12.93;

2.2 Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 13. O CMAS serd constituido por 12 (doze) Conselheiros Titulares, e seus respectivos Suplentes, representantes
do Governo Municipal e da Sociedade Civil, a saber:

I - Representantes do Governo Municipal:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto;
¢) um representante da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos;
d) um representante da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
e) um representante da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
f) um representante da secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo.
Il - Representantes da Sociedade Civil:
a)Um representante de Associagdes de Bairro;
b) um representante da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
c)um representante do Banco do Brasil (AABB)
d) um representante de Associagdes de Idosos;
e) um representante dos Programas Sociais (usuarios);
f) um representante do Bom Samaritano.

§ 120s Conselheiros especificados no inciso Il do art. 3° e seus suplentes deverao ser indicados por entidades
legalmente constituidas e em regular funcionamento, ha no minimo dois anos, e serdo escolhidos em Assembleias
convocadas especificamente para esse fim.

§ 22 Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 14. Os Conselheiros Titulares e seus Suplentes, regularmente indicados, serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. Os Conselheiros representantes da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica recondugéo.

Art. 15. As atividades dos Conselheiros serdo regidas pelas seguintes disposigdes:

|- o Conselheiro exercera fungao de relevante interesse publico, ndo remunerada;

Il - cada Conselheiro tera direito a um Gnico voto por matéria submetida a apreciagao do plenario;

Il - as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes.

§ 12No caso de renuncia, impedimento ou auséncia, o Conselheiro Titular do CMAS serd substituido pelo suplente,
automaticamente, podendo este exercer os mesmos direitos e deveres do Titular.

§ 22 As entidades ou organizagdes serdo informadas das auséncias nao justificadas dos Conselheiros por elas
indicados, a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, mediante correspondéncia do Secretario
Executivo do CMAS.

Art. 16. O Conselheiro perdera o mandato quando indicado por entidade que:

| - estiver funcionando de forma irregular;

Il - deixar de exercer suas atividades no Municipio de Tenente Portela;

Il - sofrer penalidade administrativa por fato grave;

IV - desviar ou utilizar indevidamente recursos financeiros recebidos de 6rgdos governamentais ou ndo
governamentais;

V - deixar de prestar servigos na area de assisténcia social, desviando-se de sua finalidade principal.

§ 12 A perda de mandato sera deliberada por voto da maioria dos Conselheiros Titulares, em procedimento iniciado
mediante provocagao dos integrantes do CMAS, garantindo-se ampla defesa a entidade interessada.
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§ 22 A entidade que der causa a cassagédo do mandato do Conselheiro por ela indicada ndo podera indicar novo
membro para o CMAS.

§ 32 Sendo cassado o mandato do Conselheiro Titular, ndo se admitira sua substituigdo pelo Suplente, salvo se
indicado por outra entidade da sociedade civil.

2.3 - Do Funcionamento
Art. 17. O CMAS elaborara seu Regimento Interno, tendo o Conselho a seguinte estrutura:
I - Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario.
Il - Plenario.
§ 12 As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, realizando-se sessdes extraordinarias,
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio administrativo necessario ao funcionamento do
CMAS por intermédio de uma Secretaria Executiva, vinculada ao titular daquela Pasta.

Art. 19. Para melhor desempenho de suas funcdes, o CMAS podera buscar a colaboragao de pessoas fisicas ou
juridicas de notéria especializacdo na area de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A instituicdo formadora de recursos humanos para a assisténcia social ou as entidades
representativas de profissionais e/ou usuarios dos servigos de assisténcia social poderéo ser colaboradoras do
CMAS, mesmo quando tiverem indicado um de seus Conselheiros.

Art. 20. Poderdo ser instituidas Comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo, elaboragéo e realizacdo de
Projetos de interesse do COMAS, por deliberagao do Plenario.

Art. 21. As sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgacéo.
Paragrafo unico. As resolugdes do CMAS, os temas tratados pelo plenario, ou por suas comissoes, deverao ser
amplamente divulgados.

Art. 22. As despesas decorrentes da concessao dos beneficios correrdo por conta de dotagdes constantes do
orgamento corrente.

CAPITULO Iil - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para captagao e aplicacdo de recursos e meios
de financiamento das agdes na area de assisténcia social.

Art. 24. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagbes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio; (LDO PPA)

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagédo de outras receitas préprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
receber por forga de lei e convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VIl - doacdes em espécies feitas diretamente ao FMAS;

VIIl - receitas provenientes da alienagao de bens méveis do Municipio, no &mbito da assisténcia social;

IX - transferéncias de outros Fundos;

X - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 12 Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagéo - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 22 Observar-se-a na aplicagdo e utilizagdo de recursos provenientes do FMAS as disposi¢des da Lei n® 8666/93
(Leis das licitagdes) e Lei complementar n®101/2000 (Lei da responsabilidade Fiscal)

Art. 25. O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) sera gerido pelo (a) secretario municipal de assistente
social e técnico da area social (assistente social) sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

Art. 26. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terdo as seguintes destinagdes:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia Social desenvolvidos pelo 6rgdo
da Administragdo Publica Municipal responsavel pela execugao da Politica de Assisténcia Social ou 6rgédos e
entidades conveniados;

Il - pagamentos a pessoas juridicas de direito publico ou privado, por prestagdo de servigcos na execugdo de
programas e projetos especificos do setor de assisténcia social;

Il - aquisigdo de materiais permanentes ou de consumo, bem como outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas de Assisténcia Social desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

IV - construgao reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locagao de iméveis para prestagédo de servigos de assisténcia
social realizados pela Administragdo Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administracdo e controle das
acdes de assisténcia social da Administragdo Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos, destinados a
servidores municipais e profissionais que atuem na area de assisténcia social, realizados pela Administragdo
Municipal ou em parceria com outras pessoas juridicas de direito piblico ou privado com notéria atuagéo na area de
assisténcia social;

VIl - execugdo das agdes de competéncia municipal definida no art. 15 da Lei Organica de Assisténcia Social.

VIl - campanhas sécio-pedagdgicas que tenham por objetivo a conscientizagdo da sociedade em relagdo aos
direitos de pessoas em situagéo de risco pessoal e social;
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IX - garantir renda minima as familias em situagéo de risco pessoal e social, observando-se as disposi¢des da
legislagao especifica, especialmente o disposto no paragrafo primeiro do artigo 20 da Lei Federal n®8.742/93.

Art. 27. O repasse de recursos para as pessoas fisicas ou juridicas, entidades e organizagdes de assisténcia social,
registradas no CMAS, sera efetuado por intermédio do FMAS, observando-se os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A transferéncia de recursos do FMAS para organizagdes governamentais e ndo governamentais
de assisténcia social se processard mediante convénios, contratos e acordos, nos termos da legislagao vigente e de
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo CMAS.

Art. 28. As contas e os relatérios do gestor do FMAS serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias especificas da Lei de
Meios Vigente.

Art. 30. Revogam-se as Leis Municipais n% 453 de 30 de dezembro de 1994; n® 520 de 30 de janeiro de 1996 e n®
1.249, de 21 de setembro de 2005.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 18 de maio de 2011.
Clairton Carboni
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
Aos 18 de maio de 2011.

Suzerly Fatima Bonotto
Sec. Municipal de Administracao e Planejamento.
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